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OZET
Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinin 2025
yili itibariyla egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik ve yonetisim
faaliyetlerinin biitiinctil bir yaklagimla degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor,
fakiiltenin kurumsal gelisim diizeyini ortaya koymak, mevcut uygulamalari analiz etmek ve kalite
giivencesi caligmalar1 kapsaminda gelistirmeye agik alanlar1 belirlemek hedefiyle hazirlanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurulusundan itibaren akademik yapilanmasini planl sekilde
gelistirmis olup farkli disiplinlerde egitim ve arastirma faaliyetlerini slirdiiren ¢ok yonlii bir
akademik yapiya sahiptir. Fakiilte biinyesinde lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen programlar
araciligiyla nitelikli insan kaynag yetistirilmekte, disiplinler aras1 egitim ve arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir. Akademik ve idari insan kaynagi mevcut yapiyr siirdiirebilecek nitelikte
olmakla birlikte, baz1 alanlarda personel ihtiyacinin bulundugu ve o6zellikle fiziki kullanim
yogunlugu dikkate alindiginda destek personeli acisindan gelistirmeye acik alanlarin bulundugu
degerlendirilmektedir.

Fakiiltede egitim-6gretim siiregleri, yiirlirliikteki mevzuat, Bologna Siireci ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Program tasarimi,
ders iceriklerinin glincellenmesi, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci is yiikiine dayali
planlamalar kurul kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, danismanlik
hizmetleri ve akademik destek siireglerinin tanimli mekanizmalar g¢ercevesinde yiiriitiildiigii
goriilmekle birlikte, programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde veri temelli degerlendirme
stireclerinin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda fakiilte akademik personelinin bilimsel
tiretkenligi devam etmekte, ulusal ve uluslararasi yayinlar ile proje ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Arastirma performansi, liniversite diizeyinde kullanilan sistemler aracilifiyla izlenmekte ve
akademik faaliyetler performans degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir. Bununla birlikte
aragtirma faaliyetlerinin kurumsal stratejik hedeflerle daha giicli iliskilendirilmesi ve dis
kaynakl1 proje sayisinin artirilmasi gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiilen bilimsel,
kiltiirel ve sosyal etkinlikler araciligiyla gergeklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen
atolye galismalari, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslart ile yiiriitiilen is birlikleri toplumsal
katki faaliyetlerinin 6nemli bilesenlerini olusturmaktadir. Bu faaliyetlerin planl, dl¢iilebilir ve
kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde kayit altina alinmasina yonelik ¢alismalarin devam ettigi
gorilmektedir.

Liderlik, yonetisim ve Xkalite giivencesi siirecleri fakiilte yOnetimi, kurullar ve
komisyonlar aracilifiyla yiiriitiilmekte olup katilimci ve koordinasyon temelli bir yonetim
anlayis1 benimsenmistir. Kalite siireclerinin izlenmesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari ve
paydas geri bildirimleri araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte kalite kiiltiirtiniin
tiim akademik ve idari birimlerde daha sistematik sekilde uygulanmasina yonelik iyilestirme
calismalarinin stirdiiriilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde Fen-Edebiyat Fakiiltesinin gii¢lii akademik altyapiya
sahip oldugu, egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini kurumsal politika ve stratejik hedefler
dogrultusunda yiriittiigii goriilmektedir. Fakiiltenin mevcut gii¢lii yonlerini koruyarak kalite
giivencesi sistemini gelistirmesi, uluslararasilagsma faaliyetlerini artirmasi ve paydas katilimini
giiclendirmesi, siirdiiriilebilir kurumsal gelisim agisindan dnemli goriilmektedir.
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~ KURUM HAKKINDA BILGILER
I. Iletisim Bilgileri
Siirt Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Abdulkadir KARAKAS
Siirt Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kezer Yerleskesi, Siirt
Tel: 0484 212 11 11/ 2502

E-posta: fenedebiyat@siirt.edu.tr

Il. Tarihsel Gelisim ve Kurulus Siireci

Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 17.05.2007 tarihli 5662/7 maddesi geregince
Siirt Universitesi ile birlikte kurulmus, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmistir.
15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiilte blinyesinde boliim ve ana bilim dallarinin
kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Fakiiltemiz, akademik hayatina 2008-2009 egitim-6gretim doneminde ilk 6grencilerini
kabul ederek fiilen baslamustir.

Kurulusundan bu yana istikrarli ve dinamik bir gelisim gosteren fakiiltemiz, egitim-
Ogretim faaliyetlerini belirli bir planlama cer¢evesinde kademeli olarak genisletmis; farkl
akademik alanlarda agilan boliimlerle akademik yapisini giiglendirmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
acilan boliimler ve faaliyete gectikleri akademik yillar asagida kronolojik sira esas alinarak
sunulmustur:

2024-2025

Ocak 2024 itibanyla

2008-2009 2009-2010 2013-2014 2014-2015 2015-2016

3 "3 N '

8¢ 4 2600 @ m

Matemati: Biyoloj! Kimya Tah  Sosyoloji Cografya  Tarih Tiirk Dili ve Miitercim-
Bolim Bolima Blimi Bolimi  Bélimi Bolimi (11 Ogretim) Edebiyat Terctimantit
Bolimi Bolimi Bolimi
NS o 7 \. J
N, NS/ et N NP NS

Sekil 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademik birimlerinin yillar itibariyla gelisim siireci

> 2008-2009 Akademik Yili: Matematik ve Biyoloji boliimlerine 6grenci alim1 yapilarak egitim
faaliyetlerine baglanmustir.

> 2009-2010 Akademik Yili: Kimya Boliimii aktif hale getirilmistir.

> 2013-2014 Akademik Yihi: Sosyal bilimler alanindaki kapasitesini artiran fakiiltemiz, Tarih
ve Sosyoloji boliimlerini biinyesine katmuistir.

> 2014-2015 Akademik Yihi: Cografya Boliimii ve Tarih Béliimii biinyesinde Ikinci Ogretim
Programi agilmistir. Tarih Béliimii biinyesinde Ikinci Ogretim (II. Ogretim) programi faaliyete
gecirilmistir.


mailto:fenedebiyat@siirt.edu.tr

> 2015-2016 Akademik Yihi: Tirk Dili ve Edebiyati boliimiine oOgrenci alimi
gerceklestirilmistir.

> 2024-2025 Akademik Yili: 2024 Ocak ayi itibariyla Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde
aktarilan Miitercim-Terclimanlik B6liimii, 2024-2025 akademik yilinda faaliyete gecirilmistir.

Bugiin itibartyla Fakiiltemiz biinyesinde toplam 11 bdliim bulunmakta olup bu boliimlerin
6’s1 aktif, 2’si yar1 pasif ve 3’ii pasif durumdadir. Aktif ve yar1 pasif boliimler kapsaminda 8
bolimde (Biyoloji, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Cografya, Tiirk Dili ve Edebiyati
ile Miitercim-Terciimanhk) lisans diizeyinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Bununla birlikte, tiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda pasif durumda bulunan
Psikoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari ile Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinin 6grenci
kabuliine baslayabilmesi amaciyla akademik personel tahsisine yonelik girisimler
stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri; aktif ve yar1 pasif
bolimler kapsaminda, bu boliimlere bagl anabilim dallar1 ve yiiriitiilen programlar araciligiyla
ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
boliimler, ilgili ana bilim dallar1 ve aktif programlara iliskin bilgiler Tablo 1’te sunulmustur.



Tablo 1. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Béliimleri, Anabilim Dallar1 ve Aktif Programlar

Boliim | Anabilim Dallar: | Aktif Programlar
Botanik
. S, Genel Biyoloji Lisans
Biyoloji Bolimi Molekiiler Biyoloji Yiiksek Lisans
Zooloji
Beseri ve iktisadi Cografya
- e Bolgesel Cografya Lisans
Cografya Bolimi Fiziki Cografya Yiiksek Lisans
Tiirkiye Cografyasi
Analitik Kimya
Anorganik Kimya Lisans
Kimya Boéliimii Biyokimya Yiiksek Lisans
Fiziko Kimya Doktora
Organik Kimya
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi
Cebir ve Sayilar Teorisi .
e Geometri Llfans .
Matematik Bolimi Matematigin Temelleri ve Matematiksel Lojik Yiiksek Lisans
. Doktora
Topoloji
Uygulamali Matematik
Genel Sosyoloji ve Metodoloji
Sosvoloii Béliimi Kurumlar Sosyolojisi Lisans
yorop bolumu Sosyometri Yiiksek Lisans
Uygulamali Sosyoloji
Eskigag :Farlhl N Lisans
Genel Tiirk Tarihi N .
o Yiiksek Lisans (Normal ve
o rasps e Ortagag Tarihi a .
Tarih Boliimii AN II. Ogretim)
Yenigag Tarihi 2 .
o oy Tezsiz Yiiksek Lisans (II.
Yakingag Tarihi Ogretim)
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi &t
Eski Tiirk Dili Lisans
.. - . Eski Tiirk Edebiyati Yiiksek Lisans (Normal ve
;glrkn?l li ve Edebiyat Tiirk Halk Edebiyati I1. Ogretim)
umu Yeni Tirk Dili Tezsiz Yiiksek Lisans (IL
Yeni Tiirk Edebiyati Ogretim)
Miitercim-Terciimanhk Arapga Miitercim ve Terctimanlik Lisans
Boliimii Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Tablo 1°de yer alan bilgiler dogrultusunda, fakiilte biinyesinde 8 boliim ve bu bdliimlere
bagli 36 anabilim dali bulunmaktadir. Bu akademik yapi, 6grencilere farkli disiplinlerde
kapsamli bir egitim alma imkan1 sunmaktadir. Lisansiistii diizeyde yiiriitiilen programlar ise ilgili
alanlara gore Fen Bilimleri Enstitlisi ve Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, farkli akademik unvanlara sahip
Ogretim elemanlar ile idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik personel sayilari,
unvan ve gorev dagilimlariyla birlikte Tablo 2°de 6zetlenmistir.
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Tablo 2. Akademik Unvana Gére Ogretim Elemani Sayist Dagilimi (OD3)

Prof. Dr. Do¢.Dr. Dr.Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr.Gor. Toplam

Tiirk Dili ve Edebiyati 4 5 5 2 0 16
Tarih 2 5 6 3 0 16
Cografya 0 1 5 5 0 1
Sosyoloji 0 3 5 2 0 10
Miitercim ve 4 1 2
Terciimanhk 0 3 10
Psikoloji 0 0 1 3 0 4
Kimya 2 3 0 1 0 6
Matematik 2 1 2 0 0 5
Biyoloji 2 0 1 0 0 3
Toplam 12 21 29 17 2 81

Tablo 2’de yer alan veriler dogrultusunda, Fen-Edebiyat Fakiltesinde gérev yapan akademik
personelin toplam sayisi 2025 yili itibariyla 81 olup, bu say1 2024 yilinda yayimlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda sunulan verilerle ayni diizeyde korunmustur (OD3).

Bununla birlikte, 2025 yili igerisinde akademik unvan dagiliminda niteliksel degisimler
meydana gelmistir. Bu kapsamda 3 Doktor Ogretim Uyesi Dogent kadrosuna, 4 Arastirma Gorevlisi
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikselmis; ayrica 1 Dogent Profesor kadrosuna atanmistir [1_OD3].

Fakiiltemizde idari hizmetlerin etkin ve kesintisiz sekilde yiiriitiilmesi, farkl: statiilerde gorev
yapan idari personel tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde gorev yapan idari personelin

statlilere gore dagilimina iligkin bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. idari Personel Sayis1 ve Dagilimi1 (OD3)

Personel Statiisii Say1

Genel idare Hizmetleri 5

Hizmetli 4
Toplam 9

Tablo 3’te yer alan veriler incelendiginde, fakiilte biinyesinde toplam 9 idari personelin gorev
yaptig1 goriilmektedir. Yapilan degerlendirmelerde, hizmetli statiisiindeki personel sayisinin
fakiiltenin mevcut 6grenci sayist ve fiziki alan kullanim yogunlugu acisindan yetersiz kalabilecegi
tespit edilmistir. Bu tespit dogrultusunda, idari ve fiziki hizmetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amaciyla destek personeli ihtiyaci belirlenmis; ilgili birimlere resmi talepte bulunulmustur. S6z
konusu ihtiyag, izleme ve degerlendirme siireci kapsaminda takip edilmekte olup, gerekli
iyilestirmelerin yapilmasina yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir [2_ OD3].


https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2024-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu--siirt-202542515285861.pdf
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html

Idari insan kaynagina iliskin mevcut durumun degerlendirilmesini takiben, fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerinin kapsam ve 6lgegini ortaya koymak amaciyla 6grenci profiline iliskin nicel
veriler sunulmaktadir. Bu kapsamda, lisans diizeyinde 6grenim goéren 6grencilerin program ve egitim
tirlerine gére dagilimlar1 Tablo 4’te, mezun &grenci sayilarina iligkin bilgiler Tablo 5’te, yabanci
uyruklu 6grencilere ait veriler Tablo 6’da ve yatay gecis yoluyla fakiilteye gelen ve fakiilteden ayrilan
Ogrenci sayilarina iligkin bilgiler Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 4. 2024-2025 Ogretim Yil1 Giiz Dénemi Ogrenci Sayilart

FEN EDEBIYAT FAKULTESI OGRENCI SAYILARI (2024-2025 DONEMI)

Genel

I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Toplam

Birim/Boliim Adi

E| K |Top| E| K |Top. Kz Erkek
0

Tiirk Dili ve Edebiyati “ 195 269 ¢ ¢ 195 & 269

. 147 125 272 100 69 169 peker! 247 441
Tarih
. 155 207 362 0 0 0 207 155 362
Cografya
. 123 153 276 0 0 0
Sosyoloji
Miitercim ve 54 116 170 0 0 0
Terciimanhk
. 40 69 109 0 0 0
Kimya
Matematik ! 6 ! 0 0 0
Biyoloji S 3 8 0 0 0

599 874 1503 | 100 69 169 699

Tablo 4 incelendiginde, 2024-2025 Ogretim yili giiz donemi itibartyla Fen-Edebiyat
Fakiiltesinde lisans diizeyinde Ogrenim goren toplam 1642 oOgrenci bulundugu goriilmektedir.
Ogrencilerin 943’ii kadin, 699’u erkek olup, fakiilte genelinde kadin égrenci oranmin daha yiiksek
oldugu dikkat cekmektedir. Ogrenci sayilarmin dzellikle Tarih, Cografya, Sosyoloji ile Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimlerinde yogunlastigi goriilmektedir. Miitercim ve Terciimanlik ile Kimya bdliimleri
ise orta dlizeyde 6grenci sayisina sahip boliimler arasinda yer almakta olup, bu boliimler fakiiltenin
hem dil hem de fen bilimleri alanindaki ¢esitliligine katki saglamaktadir. Buna karsilik, Matematik ve
Biyoloji boliimlerinde 68renci sayilarinin gorece diisiiktiir.



Tablo 5. 2025 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisinin Dagilim

2025 YILI MEZUN

BOLUMADI OGRENCI SAYISI
Tiirk Dili ve Edebiyati 15
Tarih 10
Cografya 18
Sosyoloji 11
Miitercim ve Terciimanlik 0
Kimya 1
Matematik 1
Biyoloji 1
57

TOPLAM

Tablo 5’te yer alan mezuniyet verileri degerlendirildiginde, 2025 yili igerisinde fakiilte
genelinde toplam 57 Ogrencinin mezun oldugu anlasilmaktadir. Mezun sayilarinin, 6grenci sayisi
yiiksek olan boliimlerde gorece daha fazla olmasi, program stirekliligi ve mezun verme kapasitesi
acisindan beklenen bir dagilim sergilemektedir. Miitercim-Terclimanlik bdliimiinde mezun
bulunmamasi, bu boliimlerin 6grenci aliminin yeni olmasi ile iliskilidir.

Tablo 6. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Dagilimi (OD3)
YABANCI UYRUK

AKTIF OGRENCI
SAYISI

Turk Dili ve Edebiyati 5
Tarih 6
Cografya 16
Sosyoloji 17
Miitercim ve Terciimanlik 14
Kimya 20
Matematik 7
Biyoloji 6

TOPLAM 91

Tablo 6’da sunulan yabanci uyruklu 6grenci verileri incelendiginde ise fakiiltede toplam 91
yabanci uyruklu aktif 6grenci bulundugu goériilmektedir. Bu 6grencilerin 6zellikle Kimya, Sosyoloji,
Cografya ve Miitercim-Terciimanlik boliimlerinde yogunlastigi dikkati ¢cekmektedir. Bu dagilim,
fakiiltenin belirli programlar 6zelinde uluslararas1 68renci ¢ekme potansiyeline sahip oldugunu ve
uluslararasilagma hedefleri agisindan gelisime agik bir alan bulundugunu gostermektedir.
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Tablo 7. Yatay Gegisle Fakiilteye Gelen ve Ayrilan Ogrenci Sayilari
GELEN OGRENCI INGUWAN

SAYISI OGRENCI SAYISI

Cografya 3 3
Miitercim ve Terciimanlik 3 2
Sosyoloji 2 1
Tarih 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 1
Kimya 0 3

Toplam 13 11

Yatay gecisle fakiilteye gelen ve fakiilteden ayrilan 6grenci sayilar1 incelendiginde, fakiilte
genelinde 6grenci hareketliliginin sinirlt oldugu goriilmektedir. Cografya ve Tarih boliimlerinde gelen
ve ayrilan 0grenci sayilar1 dengeli seyrederken, Tiirk Dili ve Edebiyati, Miitercim-Terciimanlik ve
Sosyoloji boliimlerinde gelen 6grenci sayisinin ayrilanlardan fazla oldugu dikkat ¢gekmektedir. Kimya
Boliimii’nde ise yatay gecisle gelen 6grenci bulunmamakta; yapilan tespitler sonucunda ayrilan
ogrencilerin ¢ogunun bagka bir ilde farkli bir kurumda ¢aligmaya baglamalari nedeniyle bdliimden
ayrildiklart anlagilmistir.

Kanit:

[1](3)giris.atama_evraklari
[2](3)destek personeli talep yazisi

I11.  Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (OD2)
Misyon

Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, cagdas bilgi diizeyine sahip, evrensel boyutta bilgi
ve teknoloji iireten, katilimc1 ve cagdas bir 6gretim kiiltiirii ile sosyallesen, sorgulayan, arastiran,
Atatiirk Ilkelerine bagli, baris, iilkesini, ulusunu ve biitiin insanlig1 seven bireyler yetistirip mezunlar
vererek lilkemizin gelecegine katki saglamak ve bu baglamda, gelecegi kucaklayan giiglii akademik
kadrosuyla ulusal ve uluslararasi diizeyde adindan s6z edilen bir kurum olmayi misyon edinmistir.

Vizyon

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik ¢aligmalar yapan,
iiniversite sanayi igbirligini saglamada Onciiliik eden, evrensel degerlere saygili, takim calismasini
tesvik eden, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, Tiirkiye'de ve Diinyada siirekli gelisen bir
fakiilte olmay1 amaglamaktadir.

Degerler (OD2)

Fakiiltemizin benimsedigi degerler; misyon ve vizyon ile uyumlu olarak, ¢agdas bilgiye sahip,
evrensel Olgekte bilgi ve teknoloji tiretebilen, katilimer ve ¢agdas bir dgretim anlayisiyla yetisen,
sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirme hedefini desteklemektedir. Bu gergevede fakiiltemizin
temel degerleri asagida belirtilmistir:

11


https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/misyon-vizyon/943988002.html
https://fenedebiyat.mobile.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-2027-donemi-stratejik-plani-siirt-20226110427723.pdf

Temel Deger
Yenilikgilik
Sorumluluk Bilinci

Siirekli Gelisme

Adil Olma

Hosgorii ve
Kapsayiciik

Cevre Bilinci

idealistlik

Paydas Odakhhk

Diiriistliik ve
Seffaflik

Bilimsellik
Takim Bilinci

Hedefler (OD2)

Aciklama

Bilimsel gelismeleri yakindan takip eden ve yeniliklere agik bir yaklagimi esas
alir.

Bilimsel etik ilkelere uygun, seffaf ve sorumluluklarinin farkinda olan bir anlayist
benimser.

Egitim, arastirma ve yonetisim alanlarinda kendini yenilemeyi temel ilke kabul
eder.

Esitlik ilkesini esas alan, tarafsiz ve adil bir yonetim ve egitim anlayisin gozetir.

Hukuki ¢erceve icerisinde bireysel farkliliklara saygili, anlayish ve kapsayici bir
tutum sergiler.

Ekolojik farkindaligi esas alarak g¢evrenin korunmasini ve siirdiiriilebilirligi
Onemser.

Belirlenen hedeflere ulasma konusunda kararli ve sorumluluk sahibi bir durus
benimser.

Hizmet sundugu paydaslarin ihtiyag¢ ve beklentilerini dikkate alarak hareket eder.
Hukuka uygunluk, hesap verebilirlik ve insan haklarina saygiy: esas alir.

Tiim faaliyetlerde bilimsel ilkelere ve etik kurallara baglilig: tesvik eder.
Disiplinler arasi is birligini ve ekip ¢alismasini destekler.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi hedefler araciligiyla;
ogrencilerine nitelikli bir egitim sunmay1 ve topluma akademik, bilimsel ve kiiltiirel katki saglamay1
amaclamaktadir. Bu hedefler, ¢cagdas egitim anlayisini esas alan, evrensel Olcekte bilgi ve teknoloji
tiretebilen, katilimci, sorgulayici ve arastirmaci bireyler yetistirme anlayisiyla uyumlu olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda fakiiltenin temel hedefleri asagida sunulmustur:

o Egitim-Ogretim programlarmin niteligini ¢agdas egitim standartlarina uygun hale getirmek.
o Boliimlerin fiziki, teknolojik ve akademik altyapisini giiglendirmek.
o Ders igeriklerini ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu héle getirmek.
o Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarindan daha etkin
bi¢cimde yararlanmak.

e Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarinda aktif rol almak.
o S6z konusu degisim programlarinda aktif rol alarak bu programlara katilimi artirmak
amaciyla dgrencilere yonelik bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiirlitmek.
o Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligini artirmak.

o Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.
o Nitelikli akademik personel sayisini artirmak.
o Egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik panel, seminer, konferans ve benzeri
akademik etkinlikler diizenlemek.
o Teorik bilginin uygulamaya aktarilmasini destekleyen egitim ve arastirma faaliyetlerini
yayginlastirmak.
o Disiplinler arasi etkilesimi artirmak amaciyla farkli alanlardan ders alinmasina olanak
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saglamak.

Boliimler arasi etkilesimi artirmak amaciyla 6gretim {iyeleri/elemanlar1 ve 6grenciler arasinda
sosyal ve sportif faaliyetler gergeklestirmek
o Egitim-0gretim doneminin baginda oryantasyon programi ger¢eklestirmek.
o Panel, konferans ve ¢alistay gibi akademik ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.
o Boliimler arasi etkilesimi giiclendirmeye yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
gergeklestirmek.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapistyla uyumlu galismalara 6ncii olmak.
o Bolgenin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini ortaya koymaya yonelik bilimsel ve
uygulamali ¢aligsmalar yiiriitmek.
o Doga ve botanik turizminin gelistirilmesine katki saglayacak arastirma, tanitim ve
farkindalik faaliyetlerine dnciiliik etmek.

Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar1 desteklemek.
o Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan bilimsel yayin ve atif
sayisini artirmak.
o Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma
projelerinin sayisini artirmak.
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilar diizenlemek.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite

Liderlik, yonetisim ve kalite kavramlari, giinlimiiz kurumsal yapilarinda birbirini tamamlayan
ve siirdiiriilebilir bagar1 i¢in temel 6neme sahip unsurlar arasinda yer almaktadir. Liderlik; bireyleri ve
gruplart ortak hedefler dogrultusunda yonlendirme, etkileme ve motive etme siirecini ifade ederken,
yonetim bu hedeflere ulagsmak amaciyla kaynaklarin etkin ve verimli bigimde planlanmasini ve
kullanilmasin1 kapsamaktadir. Kalite ise sunulan hizmetlerin ve yiiriitiilen faaliyetlerin belirlenen
standartlara uygunluk diizeyini ifade etmektedir.

Kalite yonetimi, bir kurumun faaliyetlerini siirekli iyilestirme anlayisiyla ele alarak kalite
standartlarina uygunlugun siirekliligini saglamay1 amaclayan yonetim siireglerini igermektedir. Bu
cercevede liderlik, yonetim ve kalite kavramlarinin biitiinctil bir anlayisla ele alinmasi, kurumlarin
hedeflerine ulasmasinda ve siirdiiriilebilir bir basar1 elde etmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
Bu dogrultuda fakiiltemizde, liderlik anlayisini ve kalite giivencesini destekleyen standartlar
belirlenmis, olup s6z konusu standartlara iliskin uygulamalar sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
(OD3).

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Y 6netim; bir organizasyonun amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in sahip oldugu kaynaklarin
planlanmasi, organize edilmesi, yonlendirilmesi ve denetlenmesini kapsayan bir siiregtir. Bu siirec;
planlama, organizasyon, liderlik, koordinasyon ve kontrol gibi temel islevlerden olugmakta olup,
kurumun etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglamaktadir.

Fakiilte yonetimi (OD3); Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu (OD3) ve Fakiilte
Yonetim Kurulu (OD3) araciligiyla yiriitilmekte; karar alma siireglerinde akademik ve idari
paydaslarin temsili gozetilmektedir (OD3). Fakiilte Kurulu, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
akademik planlamaya iliskin kararlarin alindig1 danigsma ve karar organi olarak calisirken; Fakiilte
Yonetim Kurulu daha ¢ok idari ve uygulamaya doniik kararlari almaktadir. Bu yapi, karar alma
stireglerinde kontrol ve denge mekanizmalarinin etkin islemesini saglamaktadir.

Ust yonetimin (Dekan ve Dekan Yardimcilart) gorev, yetki ve sorumluluklari mevzuatla agik
sekilde tanimlanmis olup (OD3); fakiilte yonetimi, akademik birim baskanlart ve komisyonlarla
diizenli toplantilar gergeklestirerek kurumsal iletisimi giiclendirmektedir (OD3) (OD3) [1_OD3].

Fakiiltenin organizasyon semasi (OD3) bagli olma ve raporlama iligkilerini agik bigimde
gosterecek sekilde olusturulmus; akademik ve idari personelin gorev tanimlari (OD3) ve is akislari
personel ve yazi isleri (OD3), 6grenci isgleri (OD3) ile muhasebe isleri (OD3) kapsaminda
belirlenmistir. Bu bilgiler fakiilte web sayfalarinda (OD3) yayimlanarak paydaslarin erisimine
sunulmustur. Bdylece yoOnetisim yapisinin kurumsalligi ve siirekliligi saglanmis, uygulamalar
paydaslar tarafindan bilinir hale getirilmistir.

Y onetisim ve idari yapilanma, kalite giivence sistemi kapsaminda periyodik olarak izlenmekte;

fakiilte kurullari, komisyon raporlart ve i¢ degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir [2_OD4]. Bu yoniiyle fakiiltenin yonetisim modeli, yalnizca mevzuata
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dayal1 bir yap1 degil; ayn1 zamanda izlenen, degerlendirilen ve gelistirilen dinamik bir sistem niteligi
tagimaktadir.

Kanit:
[1](3)A.1.1.donembasi_bolum bagkanlari_toplanti

[2](4)A.1.1. fiziki alt yap1 ve teknolojik araclarin bakim ve onarimina dair
yazismalar fotograflar

A.1.2.Liderlik

Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nde liderlik anlayisi; kalite giivencesi kiiltiiriiniin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi temelinde yiiriitiilmektedir. Birimlerde liderlik ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmis olup; dekanlik, boliim baskanliklar1 ve komisyonlar arasinda etkin bir iletisim ve is birligi
saglanmaktadir (OD3), [1_OD3], [2_0OD3].

Fakiilte diizeyinde liderlik siirecleri, dekan ve dekan yardimcilarinin koordinasyonunda
yuriitiilmekte; siire¢ liderleri ve komisyon baskanlar1 (OD3) araciligiyla kalite giivencesi sistemine
(OD3) aktif katki saglanmaktadir (OD3)[3_OD3].

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin icsellestirilme diizeyi, kalite komisyonu
calismalari ile Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun A.1 Kurumsal Yo6netim ve Kalite ile A.1.2 Liderlik
basliklar1 kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir (OD3).

Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda liderlik, koordinasyon ve gorev
dagilimlarina yonelik gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4) [4_ODA4].

Kanit:

[1](3)A.1.1.donembasi_bolum bagkanlari_toplanti

[2](3)A.1.2.akademik ve idari personele yonelik duyurular; toplanti ¢agrilari ve bilgilendirme
yazilari

[3]1(3)A.1.2. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin gorevlendirme yazilari; komisyon baskanlar1 ve
stire¢ liderlerine ait gérevlendirme kararlari

[4](4)A.1.2. giincellenmis gorev tanimlart ve komisyon yapilari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, yiiksekdgretim alanindaki giincel gelismeler, ulusal
politika belgeleri ve paydas beklentilerini (OD3), (OD3), (OD3) dikkate alarak gelecege uyum
saglamay1 amagclayan bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu yaklasim dogrultusunda degisim
stirecleri ¢evik ve katilimer bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Kurumsal doniisiim g¢alismalari, {iniversitenin misyonu (OD3), vizyonu (OD3) ve stratejik
hedefleriyle (OD3) uyumlu olarak yiiriitilmekte; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetisim
alanlarinda iyilestirme ve yenilik odakli uygulamalar hayata geg¢irilmektedir. Bu kapsamda
akreditasyon caligmalar1 c¢ergevesinde Akreditasyon Komisyonu tarafindan bdliimlerin ders
miifredatlarinin FEDEK 6lciitleriyle uyumlu hale getirilmesine yonelik toplantilar yapilmis ve
miifredatlarin gézden gegirilmesine yonelik siiregler baslatilmistir (OD3) [1_OD3].
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S6z konusu déniisiim faaliyetleri, kalite giivence sistemi (OD3), kapsaminda Birim I¢
Degerlendirme Raporlari (OD3), komisyon ¢alismalar ve fakiilte kurullar1 (OD3), (OD3) araciligiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilarak fakiiltenin degisime uyum saglayabilen ve gelisime agik yapisi giiglendirilmektedir
[2_OD4].

Kanit:

[1]1(3)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu toplanti tutanaklari; birimlerden gelen olusturulan
komisyon kararlari, FEDEK uyumlu miifredat giincelleme kararlar1)

[2]J4)A.1.1. fiziki alt yapt ve teknolojik araclarin bakim ve onarimma dair
yazismalar fotograflar

A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalart PUKO yaklagimiyla
yiritilmekte; takvim yili temelinde devreye girecek siire¢/islemler planlanmakta, sorumluluklar
tanimlanmakta ve uygulama sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirmeye doniistiiriilmektedir. Bu
kapsamda fakiilte diizeyinde kaliteye iliskin politika ve siiregler “Kalite Yonetim Sistemi” bagligi
altinda erisilebilir sekilde yayimlanmis; Kalite Giivence Rehberi (OD3), Kalite Politikas1 (OD3),
SWOT (GZFT) (OD3), Kalite Siire¢ Yonetim Kitapgigi (OD3), Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari
ve Gorev Tanimlar1 (OD3) gibi dokiimanlar paydaslarin erisimine sunulmustur.

Fakiiltenin i¢ kalite giivence mekanizmalarinin temel ciktilarindan biri olan Birim I¢
Degerlendirme Raporlari (OD3), kalite koordinasyon yapisi i¢inde yayimlanmakta ve izleme araci
olarak kullanilmaktadir. Bu raporlar, fakiilte siireclerinin yillik degerlendirmesini ve iyilestirme
ihtiyaglarmi kayit altina alarak kalite dongiisiiniin “Kontrol et” ve “Onlem al” adimlarina kanit
tiretmektedir (OD3).

Bilgi temelli karar alma amaciyla, fakiilte diizeyinde kullanilan 6grenci siirecleri, akademik
faaliyetler ve idari isleyise iligkin kayitlar kalite siire¢lerine girdi olusturmaktadir. Kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla fakiilte biinyesinde boliim temsilcileri [1_OD3] belirlenerek 6grenci katilimi
saglanmistir. Ayrica Fen ve Edebiyat boliimlerini temsilen gorevlendirilen 6grenciler (OD3),
tiniversite diizeyinde yiiriitiilen kalite calismalarina dahil edilmistir, bu uygulama fakiilte biinyesinde
paydas katilimini destekleyen bir mekanizma olusturmustur.

¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almmasma ydnelik mekanizmalar tanimlanmis olup
(OD2), dgrenci [2_0OD4], akademik [3_OD4] ve idari personelin [4 OD4] goriisleri toplantilar ve
yazili geri bildirimler araciligiyla degerlendirilmistir. Bu kapsamda kalite komisyonu tarafindan
donem baslarinda gerceklestirilen 6grenci toplantilari i¢in glindem maddeleri hazirlanmis ve 68renci
goriislerinin sistematik bigimde alinmasi amaglanmistir [5_OD3]. Dis paydaslardan goriis talep
edilmesine ragmen raporlama doneminde geri doniislerin smirli olmasit nedeniyle, iyilestirme
caligmalar1 agirlikl olarak i¢ paydaslardan elde edilen goriisler dogrultusunda yiiriitiilmiis ve fakiilte
uygulamalarinda ihtiyaca yonelik sinirh diizenlemeler yapilmistir.

Kanit:

[1](3)A.1.4. boliimlerden gelen boliim temsilcileri yazilari, rektorliik kaliteye gorevlendirilen
ogrencilerin gorevlendirilme yazilar
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[2](4)A.1.4. 6grenci danisman toplanti tutanaklari
[3](4)A.1.4. akademik personel degerlendirme toplantilari
[4](4)A.1.4. idari personel degerlendirme toplantilar

[5]1(3)A.1.4. kalite komisyonun hazirlamis oldugu giindem maddeleri ilgili bolimlere
gonderilen yaz1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi,
iiniversitenin genel politika ve uygulamalariyla uyumlu olarak benimsenmektedir. Bu kapsamda
fakiilteye iliskin temel bilgiler, duyurular ve faaliyetlere yonelik igerikler agirlikli olarak iiniversite ve
fakiilte web sayfalar1 (OD3), fakiilte sosyal medya hesaplar1 (OD3), (OD3) araciligiyla kamuoyunun
erisimine sunulmaktadir.

Fakiiltenin web sayfasinda yonetim yapisi, akademik birimler, iletisim bilgileri ve giincel
duyurular yer almakta; bu bilgilerin giincel tutulmasina yonelik sorumluluklar ilgili birimler tarafindan
paylasilmaktadir. Bu kapsamda web sayfasinin igerik yonetimi i¢in gorevlendirmeler yapilmis; web
sayfas1 tasarimi1 ve igerik giincellemelerine iliskin konular, ilgili komisyon/ekip tarafindan
toplantilarda ele alinmigtir (OD3) [1_OD3].

Hesap verebilirlik kapsaminda, fakiilte diizeyinde alinan kararlar ve yiiriitiilen faaliyetler
fakiilte kurullar1 ve komisyonlar aracilifiyla ele alinmakta; bu siirecler i¢c paydaglara yonelik
bilgilendirme ve degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir [2_OD3].

Kanit:

[1](3)A.1.5. web giincellenmesine iliskin rektorliikten gelen yazi web komisyon gérevlendirme
yaziziweb komisyonun toplant1 tutanagi

[2](3)A.1.5. alinan fakiilte kurul kararlarinin personele iletilen yazi ve kararlar

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu (OD3) tanimlanmis olup fakiilte ¢alisanlart
tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir [1_OD3]. Bu ifadeler, fakiiltenin egitim-6gretim, liderlik,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yon veren temel ¢ergeveyi olusturmaktadir.

Fakiiltede kalite giivencesi politikas1 (OD3), iiniversite diizeyinde belirlenen kalite politikasi
(OD3) dogrultusunda benimsenmis ve fakiilte uygulamalarina yon verecek sekilde kullanilmaktadir.
Politika belgesi, kalite giivencesi sisteminin temel yaklasimini ve izleme—iyilestirme anlayisini yalin
bicimde ortaya koymaktadir.

Egitim-6gretim(OD3), arastirma-gelistirme (OD3), toplumsal katki (OD3), yonetisim (OD3)
ve uluslararasilasma (OD3) alanlarinda tanimlanmis politika belgeleri esas alinmakta; fakiilte
faaliyetleri bu politikalarla uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Politika uygulamalari, fakiilte kurullari
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3) ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (OD3) araciligiyla izlenmektedir.
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Kanit:
[1](3)A.2.1. misyon_ve vizyonun_tanitilmasi_toplanti ve list yazi

A.2.2.Stratejik Amag ve Hedefler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde stratejik amag¢ ve hedefler, iiniversitenin yiiriirliikteki
stratejik plan1 (OD3) dogrultusunda belirlenmis; egitim-6gretim(OD3) , arastirma-gelistirme
(OD3), toplumsal katki (OD3) faaliyetlerine yon verecek sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte,
stratejik plan kapsaminda tanimlanan amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini planlamakta
ve mevcut imkanlar ¢ercevesinde uygulamaya gecirmektedir.

Egitim-Ogretim Altyapisinin ve Niteliginin Gelistirilmesi (Amag 1)

Egitim-6gretim programlarinin niteliginin artirilmasi amaciyla fakiiltede fiziki ve
teknolojik altyapinin giiclendirilmesine yonelik calismalar yiritilmektedir. Bu kapsamda
laboratuvar ve derslik altyapisinin gelistirilmesi, egitim-Ogretim ve arastirma siireglerini
destekleyecek donanim ve teknolojik imkanlarin artirilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda yapilan
caligsmalar PUKO dongiisii seklinde uygulanmaktadir[1_ODA4].

Ders igeriklerinin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu héle getirilmesi hedefi
dogrultusunda, boliimlerin miifredatlar1 periyodik olarak gbézden gecirilmis; Bologna Siireci
(OD3) ve TYYC (OD3) ile uyum ¢alismalart yiiriitiilmiistiir. Bu siireg, 6zellikle akreditasyon
calismalar1 kapsaminda ele alinmistir [2_0OD3].

Degisim Programlar: ve Uluslararasilagsma (Amag 2)

Fakiilte, Mevlana Farabi ve Erasmus programlar1 (OD2), cercevesinde 6grenci ve dgretim
eleman1 hareketliliginin artirilmasin stratejik hedef olarak benimsemistir. Bu kapsamda ilgili
programlara yonelik bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmiis ve {liniversite genelinde yiiriitiilen
degisim programlarina fakiilte diizeyinde katilim saglanmistir [3_OD3].

Akademik Kapasitenin ve Egitim Kalitesinin Artirilmast (Amag 3)

Akademik personel sayisinin ve niteliginin artirilmasi, lisans ve lisansiistii egitim
kapasitesinin giiclendirilmesi fakiiltenin Oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda farkli {iniversitelerden Ogretim iyelerinin katilimiyla egitim-6gretim siirecleri
desteklenmistir [4_OD3] (OD3). (OD3),

Teorik  bilginin  uygulamaya aktarilmasi amaciyla laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesine [5_OD3] ve saha uygulamalarinin egitim siire¢lerine dahil edilmesine yonelik
caligmalar yapilmistir [6_OD3] (OD3). (OD3)

Sosyal, Kiiltiirel ve Akademik Etkilesimin Giiclendirilmesi (Amacg 4)

Boliimler aras1 etkilesimi artirmak amaciyla egitim-68retim donemi baglarinda
oryantasyon faaliyetleri (OD3) ile panel (OD3), seminer (OD3), atélye (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD33) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), konferans (OD3)
(OD3) (OD3) ve benzeri akademik etkinlikler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler, 6grencilerin
fakiilteye akademik ve sosyal uyumunu desteklemeyi amaglamaktadir.
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Toplumsal Katkt ve Bolgesel Duyarlilik (Amag 5)

Fakiilte, bolgenin kiiltiirel, tarihi ve dogal 6zelliklerini dikkate alan toplumsal katki odakl
caligmalari stratejik hedef olarak benimsemistir. Bu kapsamda yiiriitiilen bilimsel ve uygulamali
calismalar (OD3), (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), bolgesel dinamiklerle uyumlu sekilde ele
alinmustir.

Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi (Amag 6)

Bilimsel yayin ve proje sayisinin artirilmasi amaciyla akademik personelin arastirma
faaliyetleri tesvik edilmis; yayin ve proje siireglerine yonelik bilgilendirme ve egitim seminerleri
diizenlenmistir (OD3) (OD3).

Stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme durumu, yillik degerlendirmeler [7_OD3] ve
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (OD3) araciliiyla izlenmektedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme Onerileri gelistirilmekte ve ilgili kurullarda ele
alinmaktadir [5_OD3].

Kanit:

[114)A.1.1. fiziki alt yap1 ve teknolojik araglarin bakim ve onarimma dair
yazigmalar fotograflar

[2](3)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu toplanti tutanaklari; birimlerden gelen olusturulan
komisyon kararlari, FEDEK uyumlu miifredat giincelleme kararlar1)

[3]1(3)A.2.2. oryantasyon haftasi i¢in erasmus biriminden egitim i¢in gorevlendirme yazisi
Donem bas1 6grenci danisman toplant1 giindem maddelerine iliskin yazi

[4]1(3)A.2.2. bulgaristandan_egitimhareketliligi kapsaminda_gelen hocalar ilgili
yazigsmaprotokol

[5](3)A.2.2. kimya G6grenci laboratuvari altyap yazisma

[6](3)A.2.2.tlim lisans egitim saha ¢aligmalari

[71(3)A.2.2.dénem_sonu_degerlendirme toplanti_ebys yazisi

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimine iligkin gostergeler, liniversitenin stratejik plan1 ve performans
programinda tanimlanan hedef ve gostergeler esas alinarak izlenmektedir (OD4). Fakiilte, bu

gostergeleri kendi faaliyet alanlariyla iliskilendirerek yillik degerlendirmeler yapmaktadir
(OD4).

Performans verilerinin toplanmasi ve izlenmesinde, iiniversite genelinde kullanilan
bilisim sistemleri ve resmi kayitlar (6grenci sayilari, akademik faaliyetler, personel bilgileri vb.)
(syf. 7-11) temel girdi olarak kullanilmaktadir. Bu veriler, performansin izlenmesi ve mevcut
durumun goriilmesine katki saglamaktadir.

Bilimsel faaliyetlere iliskin veriler, APSIS sistemi iizerinden ¢evrim i¢i olarak takip
edilmekte olup (OD4); ogretim, arastirma, yaratict ¢alismalar ve katilimci sorumluluk
alanlarindaki performanslar bu kapsamda degerlendirilmektedir. Performans degerlendirmeleri,
yil icerisinde 6gretim elemanlarinin yayin ve proje faaliyetleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
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Her takvim yili sonunda, Akademik Odiil Yonergesi kriterleri dogrultusunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, akademik performans puani siralamasina gore basarili bulunan
personele rektorliik tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir (OD4). Fakiiltede belirlenen
performans gostergeleri yonetim tarafindan diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir (OD4) (OD4) .

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde bilgi yOnetimi faaliyetleri, {iniversite genelinde Siirt
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan altyap: ve hizmetler araciligiyla
yiirlitiilmektedir (OD3). Fakiiltede bilgi yonetimi; 68renci, personel, akademik ve idari siireglere
iliskin verilerin toplanmasi, saklanmasi ve erisilmesini saglayan ¢esitli bilgi sistemleri
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda; kurumun egitim-6gretim, akademik faaliyetler ve idari siireglerine iliskin
veriler, {niversite diizeyinde kullanilan Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi araciligiyla
toplanmaktadir (OD4). Akademik ve idari personelin {iniversite agina ve ilgili bilgi sistemlerine
erisimi, kurumsal kimlik dogrulama altyapisi iizerinden saglanmakta; kullanici hesaplar
Personel Portal sistemi (OD3) ile entegre sekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari birimler
tarafindan sisteme girilen bu veriler, siireglerin izlenmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
kullanilmaktadir. Fakiilte diizeyinde Bilgi Yonetim Sistemi, agirlikli olarak veri toplama ve
saklama iglevi gérmekte olup, sistem iizerinden elde edilen bilgiler ihtiya¢ duyulmasi halinde
ilgili birimler tarafindan kullanilmaktadir. Bu veriler, kalite giivence siireclerine girdi
olusturmakla birlikte, diizenli ve sistematik bir analiz veya raporlama c¢aligmast heniiz
yiirlitiilmemektedir.

Egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi ve izlenmesine yonelik olarak Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) aktif bigimde kullanilmaktadir (OD3). Ogrencilerin ders kayitlari, basari
durumlar1 ve akademik islemleri OBS iizerinden takip edilmekte; akademik danigsmanlar,
danismanlik faaliyetleri kapsaminda 6grenci bilgilerine sistem araciligiyla erisebilmektedir.

. Universite genelinde yiiriitillen ortak zorunlu derslerde Uzaktan Egitim Sistemi
(SIUZEM) (OD3) kullanilmakta olup, uzaktan egitim faaliyetleri ilgili mevzuat ve uygulama
esaslari ger¢evesinde gergeklestirilmektedir (OD3).

Ogrencilerin egitim ve idari siireclerde ihtiyag duydugu basvuru ve islem formlar: fakiilte
web sayfasi lizerinden erigsime sunulmustur (OD4).

A.3.2.insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi, tiniversite genelinde belirlenen
mevzuat, politika ve uygulamalar dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD3).

Akademik personelin atanma ve yiikseltilme islemleri ise Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen cerceve kriterler ile Senato tarafindan kabul edilen Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi esas almarak gerceklestirilmektedir (OD3).
Kurumda personel istihdamina iligkin siire¢ler tanimli olup, bu siiregler ilgili mevzuat
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cercevesinde yiiriitilmektedir (OD3). Fakiiltemiz biinyesinde ortaya ¢ikan akademik ve idari
personel ihtiyaclari, gerekgeleriyle birlikte belirlenerek uygun donemlerde Personel Daire
Bagskanligina iletilmektedir [1_OD3]

Idari personel atamalari, Cumhurbagkanligi tarafindan verilen atama izinleri kapsaminda;
KPSS (OD?2), ilgili 6zel kanunlar ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 74. maddesi
uyarinca gergeklestirilmektedir (OD2). Mevcut idari personelin degerlendirilmesi ve birimlere
dagilimi ise egitim durumu ve mesleki deneyimleri dikkate alinarak Personel Daire Bagkanligi
ile ilgili birimlerin ortak goriisii dogrultusunda yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla, liniversite
diizeyinde diizenlenen hizmet i¢i egitimler, bilgilendirme toplantilar1 ve seminerlere katilim
tesvik edilmektedir [2_OD3]. Fakiilte personeli, bu faaliyetlerden imkanlar olgiisiinde
yararlandirilmaktadir.

Calisan memnuniyeti, goriis ve onerilerinin alinmasina yonelik mekanizmalar {iniversite
genelinde yiiriitiilen uygulamalar ¢ergevesinde degerlendirilmektedir [3_OD3].

Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalariin izlenmesi ve degerlendirilmesi, fakiilte
kurullar1 ve Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla yapilmaktadir (syf. 8-11).

Kanmit:
[1](3)A.3.2.boliimlerinAkademik personel talepleri
[2](3)A.3.2.Akademik ve 1dar1 personel Hizmet i¢i egitim duyurulari; gorevlendirme ve
katilim yazilari

[3](3)A.3.2.Akademik ve 1dar1 personel memnuniyet beklenti anketi yazilari
A.3.3.Finansal Yonetim

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde finansal yonetim siirecleri, liniversite genelinde belirlenen
mevzuat ve mali yonetim esaslari dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3). Fakiiltenin
temel gelir ve gider kalemleri, merkezi biitgeden tahsis edilen kaynaklar g¢ergevesinde
tanimlanmis olup [1_OD3], yillar itibariyla izlenmektedir (OD3) (OD3).

Fakiilteye tahsis edilen finansal kaynaklar; egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
sirdiiriilmesi, fiziki altyapmmin kullanimi1 ve 1idari ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla
kullanilmaktadir [2_OD3]. Kaynaklarin planlanmasit ve kullanimi, tiniversitenin stratejik plani
ve bilit¢ce uygulamalariyla uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir (OD3).

Finansal ydnetim uygulamalarmin etkinligi, fakiilte faaliyet raporlart (OD3) ve Birim Ig
Degerlendirme Raporlar1 (OD3) araciligiyla gozden gegirilmektedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, mevcut kaynaklarin yeterliligi ve ihtiyaclar dogrultusunda biitce artisina yonelik
tespitler yapilmakta, s6z konusu tespitler fakiilte diizeyinde kayit altina alinmaktadir.

Kanit:

[1](3)A.3.3.fakiilteye tahsis edilen 6deneklere iligkin yazigsmalar
[2](3)A.3.3. Mali bilgi sistemi kayitlari; harcama ve tahakkuk belgeleri
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A.3.4.Siire¢ Yonetimi

Siirt Universitesi’nde uygulanan stratejik yonetim anlayisi ve diger ydnetim yaklagimlari,
i¢ kontrol standartlariyla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan eylem
planlarmin  uygulanmasi ile izleme ve degerlendirme faaliyetleri bu c¢ercevede
gerceklestirilmektedir (OD3). Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siire¢ler (OD3),
(OD3), (OD4) tanimlanmis olup, siire¢ yonetimi ilgili mevzuat, yonergeler ve yonetmelikler
dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD3), (OD3).

A.4. Paydas Katilinm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Universitenin kalite politikas1 (OD3) dogrultusunda fakiiltemiz; i¢c ve dis paydaslarla
giiclii, siirdiirtilebilir ve katilimci bir iletisim yapis1 olusturmayi, sunulan hizmetlerden yararlanan
paydaslarin memnuniyet diizeylerini 0lgmeyi ve bu diizeyleri siirekli olarak iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda, i¢ paydaslar ve dis paydaslar ile etkilesim siiregleri agik bir
sekilde tanimlanmis, diizenli araliklarla gdzden gecirilmis ve gerekli glincellemeler yapilarak
fakiiltenin web sitesinde yayimlanmistir (OD4) (OD4) (OD4).

Fakiiltemizin i¢ paydaglar1 tanimli olup, bu paydaslarla iletisim ve bilgi paylagiminin
etkin ve diizenli bigimde yiiriitiilmesine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, her akademik donem
basinda Akademik Kurul Toplantilart diizenlenmekte; toplantilarda akademik ve idari personele
yonelik bilgilendirmeler yapilmakta, fakiilteye iliskin kararlar goriisiilmekte ve siireclerin
etkinliginin artirilmasina yonelik degerlendirmelerde bulunulmaktadir[1 _OD3].

Dis paydaslarimiz olan 6grencilerin goriis ve talepleri, akademik danigmanlar araciligiyla
gerceklestirilen 6grenci—danigman toplantilari yoluyla alinmakta [2_OD3]; iletilen hususlar
dekanlik tarafindan degerlendirilmektedir. 2024-2025 akademik yili baginda fakiilte yonetimi
tarafindan 6grencilere yonelik olarak “Giiz Donemi Acilis Dersi” uygulamasi kapsaminda Dekan
tarafindan ders verilmis, fakiiltenin isleyisi, beklentiler ve kalite anlayis1 6grencilere dogrudan
aktarilmistir (OD3). Bu uygulama, yOnetim—0grenci iletisiminin gliclendirilmesi ve kalite
kiiltliriiniin 6grencilere erken asamada benimsetilmesine yonelik bir farkindalik ¢alismasi olarak
degerlendirilmistir. D1s paydas katiliminin daha sistematik ve temsili bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla, izleyen donemde Dekan—Ogrenci Temsilcilerinin katilimiyla toplantilarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin siirece aktif katilimin1 desteklemek amaciyla gesitli
toplantilar diizenlemektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

Kanit:

[1]1(3)A.1.2.akademik ve idari personele yonelik duyurular; toplanti ¢agrilart ve bilgilendirme
yazilari

[2](3)A.1.4. 6grenci danisman toplanti tutanaklari

22


https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-2027-donemi-stratejik-plani-siirt-20226110427723.pdf
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/personel-ve-yazi-isleri-is-akislari-/968677085.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/muhasebe-isleri/661754888.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-/562572237.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/kalite-guvence-rehberi-/839308281.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-yonetim-kitapcigi-/726587477.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi-/683940363.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/paydas-analizi-ve-beklentisi/259922280.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/dis-paydaslar/91950190.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-paydaslar/599831710.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/fen-edebiyat-fakultesi-2025-2026-akademik-egitim-yili-guz-donemi-acilis-dersi/67335186.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugune-ziyaret/495832862.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-milli-egitim-mudurlugune-ziyaret/673525374.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/doga-koruma-ve-milli-parklar-siirt-il-sube-mudurluguden-fakultemize-ziyaret/640389737.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi!/215145531.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurum biinyesinde 6grencilerin istek, Oneri, sikdyet ve goriislerini iletebilmelerine
yonelik ¢oklu ve tanimli geri bildirim mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu mekanizmalar asagida
sistematik bir sekilde sunulmustur:

e Damisman—Ogrenci Toplantilari:

Egitim-6gretim donemlerinin basinda, akademik danigmanlar tarafindan Ogrencilerle
toplantilar gerceklestirilmekte; 6grencilerin dersler, danismanlik hizmetleri ve fakiilte isleyisine
iliskin goriis ve talepleri alinmaktadir. Bu toplantilar araciligiyla iletilen hususlar danigmanlar
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlere aktarilabilmektedir [1_OD3].

e Anketler:

Egitim-6gretim doneminin basinda uygulanan 6grenci beklenti anketi ile 6grencilerin
dersler, danigsmanlik hizmetleri ve fakiilte isleyisine iliskin goriis ve beklentileri alinmaktadir.
Doénem sonunda uygulanan 6grenci memnuniyet anketi araciligiyla ise 6grencilerin egitim
stirecine iligkin degerlendirmeleri toplanmaktadir [2_OD3].

e Danigsmanlik Saatleri:

Her akademik danisman i¢in haftada en az iki saat danigsmanlik saati tanimlanmis olup,
ogrenciler bu saatler igerisinde akademik ve idari konulara iligkin talep ve sorunlarini dogrudan
danismanlarina iletebilmektedir.

e OBS Uzerinden Iletisim:

Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) aracilifiyla ders sorumlusu &gretim
elemanlarina mesaj gonderebilmekte; bu yolla derslere ve akademik siireglere iliskin geri
bildirimlerini dogrudan ilgili 6gretim elemanina iletebilmektedir (OD3).

o Web Tabanli Geri Bildirim Mekanizmasi:

Fakiilte web sayfasinda yer alan iletisim formu araciligiyla 6grenciler, talep, oneri ve

sikayetlerini idari birimlere iletebilmektedir (OD3).
e Oneri ve Sikdyet Kutulari:

Ogrencilerin yazili geri bildirimde bulunabilmelerini saglamak amaciyla fakiilte binas

igerisinde Oneri ve sikayet kutular1 yerlestirilmistir.
o Resmi Basvuru Kanallari:

Ogrenciler tarafindan CIMER iizerinden iletilen bagvurular ve sikayetler, ilgili mevzuat
cergevesinde iiniversite ve fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve gerekli islemler
yiiriitiilmektedir.

Bu uygulamalar, 2024-2027 Stratejik Plan1 (OD3) kapsaminda Ogrencilerin egitim
stireglerine iliskin memnuniyet diizeylerinin artirilmasina yonelik hedefleri desteklemekte olup,
Ogrenci geri bildirimleri kalite giivencesi sistemi ¢ercevesinde izlenmektedir.

Kanit:
[1](3)A.1.4.0grenc1_danisman_toplanti_tutanaklar
[2](3)A.4.2.6grenci_beklenti_anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin egitim-6gretim, arastirma ve istihdam siireclerine iliskin goriis ve katkilarinin
yiiksekogretim sisteminde yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi amaciyla, mezun
iligkilerinin etkin bir bi¢imde yonetilmesine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz, Siirt
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Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi
ile senkronize olup, sdz konusu sistem iizerinden mezun 6grencilerimiz ile iletisimini ve is
birligini siirdiirmektedir (OD3).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Mezun Izleme Sisteminin olusturulmasma yonelik
caligmalar baslatilmis olup (OD2), bu kapsamda mezun 68renci anketi hazirlanmasina iliskin
stiregler yliriitilmektedir. Planlanan uygulama cergevesinde, 2026 yili igerisinde mezun
ogrencilere yonelik anketlerin uygulanmasi hedeflenmektedir. Hazirlanan mezun anketleri
aracilifiyla, mezunlarin fakiiltede aldiklar1 egitim-6gretim siirecine iligkin degerlendirmeleri,
mezuniyet sonrasi istthdam durumlari, kazanilan yetkinliklerin mesleki hayata yansimasi ve
fakiilte ile siirdiiriilebilecek olas1 is birligi alanlarina yonelik goriiglerinin  alinmasi
amaclanmaktadir. Ayrica mezunlardan, fakiiltede yiiriitiillen egitim-6gretim ve destek
stireclerinin  gelistirilmesine katki saglayabilecek oOneri ve geri bildirimlerin toplanmasi
planlanmaktadir. Bu ¢alismalar, mezun geri bildirimlerinin sistematik bi¢cimde izlenmesine
yonelik ilk adim olarak degerlendirilmekte olup, elde edilecek verilerin ilerleyen donemlerde
mezun izleme sisteminin gelistirilmesi ve kalite gilivencesi slireclerine girdi olusturmast
hedeflenmektedir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin uluslararasilasma siirecleri, biiyilik 6l¢iide tiniversitenin Dig
Mliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ofis, kurumsal uluslararasi iliskilerin planlanmast,
koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu olup, bu kapsamda faaliyet alanlarin1 tanimlayan
yonetim modeli ve idari yapir ilgili yonergeler ¢ergevesinde belirlenmistir (OD3). Siirt
Universitesi Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde; Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii (OD3), Farabi
Programi1 Kurum Koordinatorliigii (OD3), Mevlana Programi Kurum Koordinatorliigii (OD3) ile
Ikili Isbirlikleri Koordinatorliigii gibi birimler bulunmaktadir. Bu birimler, uluslararasi dgrenci
ve personel hareketliliginin  planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesi c¢alismalarin
gerceklestirmektedir. Bunun yani sira, Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii (OD3)
tarafindan yabanci 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerine yonelik destek faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

Fakiilte diizeyinde ise uluslararasilasma siireclerinin etkin bicimde yliriitiilmesini
saglamak amaciyla Erasmus+, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda fakiilte
koordinatorleri ile tiim boliimlerde bolim koordinatérleri gorevlendirilmistir (OD3). Bu
koordinatorler araciligiyla 6grenci ve personel hareketliligine iliskin bilgilendirme, yonlendirme
ve bagvuru siirecleri fakiilte ve boliim diizeyinde koordine edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin kaynaklar, agirlikli
olarak tuniversite tarafindan tahsis edilen merkezi biitge ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (OD3).
Bunun yani sira, 6grenci ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini desteklemek
amaciyla Erasmus+ Degisim Programi (OD3), Farabi Degisim Programi (OD3) ve Mevlana
Degisim Programi (OD3) kapsaminda saglanan imkanlardan yararlanilmaktadir. Ayrica
TUBITAK ve benzeri ulusal destek programlari araciligiyla saglanan burs ve proje destekleri de
uluslararasilagma siire¢lerine dolayl1 katki sunmaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde uluslararasilasma performansi, iiniversitenin Dis Iliskiler
Ofisi ve ilgili koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler gergevesinde izlenmektedir
(OD3). Fakiilte diizeyinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana programlart kapsaminda
gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri, ilgili birim koordinatorliikleri araciligiyla
takip edilmektedir (OD3).

Fakiilte diizeyinde uluslararasilasma performansinin  izlenmesinde; degisim
programlarina bagvuran ve hareketlilikten yararlanan 6grenci ve personel sayilari, bilgilendirme
faaliyetleri ve yiiriitiilen basvuru siiregleri esas alinmaktadir (OD3). Bu gostergeler, ilgili
koordinatorliikler ve fakiilte yonetimi tarafindan donemsel olarak gozden gecirilmektedir
[1_OD3].

Kanit:
[1]1(3)A.5.3.erasmus_o0grenci_akademik personel idari personel yazismalar sayilar
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde programlarin tasarimi ve onayi, yeni bir program agilmasi ya
da mevcut programlarin giincellenmesi durumlarinda ilgili boliim/anabilim dali kurulunun teklifi
ile baslamaktadir [1_OD2]. Teklifler fakiilte kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta,
tiniversite mevzuatt ¢ercevesinde ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek Senatonun
onayma sunulmaktadir. Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde program dosyalari
Yiiksekogretim Kurulunun onayina iletilmektedir. Siirecler, Siirt Universitesi Program Ag¢ma,
Kapatma, Egitim-Ogretim Plan1 Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ile tanimlanan is akislart
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3).

Fakiilte biinyesindeki programlara iliskin miifredat, ders plani, segmeli ders havuzuna
yonelik giincellemeler; boliim kurullar ve fakiilte kurullarinda goriisiilerek Kurul kararlari ile
yirirlige girmektedir [2_0OD3). Bu kapsamda yapilan degisiklikler, ilgili kurul kararlar1 ve
toplant: tutanaklari ile kayit altina alinmakta ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OD3) ile Bologna Bilgi
Sistemi’ne islenmektedir (OD3).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi programlarinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis olup,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (OD2) ile uyumu Bologna Bilgi Sistemi
(OD3) tizerinden gosterilmektedir. Program ve derslere ait bilgiler, 6grenciler ve kamuoyu
tarafindan erisilebilir sekilde liniversitenin Bologna sayfasinda yayimlanmaktadir (OD3).

Fakiilte programlarinin tasarim ve giincellenme siireglerinde akreditasyon ¢aligsmalar1 da
dikkate alinmakta; bu kapsamda program akreditasyon hazirliklar1 yliriitilmekte ve fakiilte
bilinyesinde olusturulan program akreditasyon komisyonlar1 araciligiyla siirecler koordine
edilmektedir [2_0OD3].

Kamt:

[1](2)B.1.1.tarih_boliimi_miifredat degisikligi yazilar
[2](3)B.1.1.giiz_donemi_ders dagilim_kurul karari
[3](3)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu_toplanti_tutanaklari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde ders dagilimi, 2547 sayili Kanun (OD2), Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (OD2) ile Siirt Universitesi Ders
Gorevlendirmelerine iliskin Yonerge (OD2) hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Her
yariyll acilacak dersler, ilgili boliim kurullarinda goriisiilmekte; derslerin hangi 6gretim
elemanlan tarafindan yiiriitiilecegi, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve mevcut ders
yiikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ders dagilimi silirecinde Ogretim elemanlarinin
goriigleri alinmakta; hazirlanan ders gorevlendirme teklifleri bolim  kurullarinda
degerlendirilerek fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir. Nihai ders dagilimlart ilgili kurul
kararlariyla kesinlesmekte ve uygulamaya alinmaktadir [1_OD3].

.....

dikkate alinarak boliim bagkanligi 6nerisi ve birim yonetim kurulu karari ile belirlenmektedir.
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(GD3) [2_0D3].

Fakiilte programlarinda miifredat yapisi; zorunlu ve segmeli dersler ile alan dis1 dersler
arasinda denge gozetilecek sekilde olusturulmustur. Se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin
farkli disiplinleri tanimasina ve ilgi alanlarma yonelmesine imkan saglayan ortak se¢gmeli ders
yonergesi ile olusturulmustur (OD2).

Derslere ait amag, icerik, 6grenme ¢iktilari, haftalik ders saati ve AKTS bilgileri Bologna
Bilgi Sistemi (OD3) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD3) iizerinden ilan edilmektedir.

Kanit:
[1]1(3)B.1.1.giiz donemi ders dagilim kurul karari
[2](3)B.1.2.formasyon_dersleri subelendirme

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde yiiriitillen programlarda derslere ait 6grenme kazanimlari,
ders bilgi paketleri araciligiyla tanimlanmakta ve Bologna Bilgi Sistemi (OD3) {izerinden ilan
edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlari; biligsel, duyussal ve devinimsel alanlar1 kapsayacak
sekilde ifade edilmekte ve Ogrencinin ders sonunda hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazanmasinin hedeflendigi agik¢a belirtilmektedir. Ders bilgi paketlerinde, her bir dersin
O0grenme kazanimlari ile program c¢iktilar1 arasindaki iligki agik bicimde gosterilmekte; bu
eslestirme Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (OD2) ile uyumlu olarak
yapilmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyi; sinavlar, 6devler, projeler, uygulama
caligmalar1 ve sunumlar gibi 6l¢gme-degerlendirme araglari iizerinden takip edilmektedir (OD3).
Ayrica 6grenciler tarafindan donem sonunda doldurulan ders degerlendirme anketleri [1_OD3]
yoluyla, derslerin 6grenme kazanimlarina katkist ve program ¢iktilariyla uyumu hakkinda geri
bildirim alinmaktadir.

Kamt:
[1](3)B.1.3.ders_degerlendirme_anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde dgrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi; Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (OD2), ile Siirt Universitesi Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) Yonergesi (OD2) ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda derslerin AKTS degerleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (OD2) esas
aliarak belirlenmekte; her dersin program yeterliliklerine ve 6grenme kazanimlarina katkisi
ogrenci is ylikii temelinde tanimlanmaktadir. Fakiilte programlarinda mezuniyet i¢in en az 240
AKTS’nin basariyla tamamlanmasi gerekmektedir. Derslere iliskin AKTS bilgileri Bologna Bilgi
Paketi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden paydaslarin erisimine sunulmaktadir (OD3).

Derslere ait AKTS kredileri belirlenirken, 6grencinin déonem boyunca derse ayirmasi
ongoriilen toplam is ylikli esas alinmaktadir. Bu kapsamda ders saati, uygulama, laboratuvar
caligmalari, 6dev, proje, sunum, bitirme c¢alismasi, smav hazirligi ve smav siiresi gibi tiim
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faaliyetler is yilikii hesabina dahil edilmekte; derslerin AKTS degerleri, dersin niteligi ve
uygulama siiresi dikkate alinarak belirlenmektedir. Yapilan bu hesaplamalar Bologna Bilgi
Paketlerinde yer alan AKTS hesaplama tablolari iizerinden goriintiilenebilmektedir (OD3).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin giincellenmesine yonelik calismalar, fakiiltenin misyonu, iiniversitenin
2023-2027 Stratejik Plan1 ve ulusal yeterlilikler c¢ergevesi dikkate alinarak yiirlitiilmektedir
(OD3). Program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, ders bilgi paketleri ve Bologna sistemi tizerinden
tanimlanmis olup, bu ¢iktilara ulasma durumu dénemsel olarak degerlendirilmektedir (ODA4).
Programlara iliskin izleme faaliyetleri, boliim kurullari, Fakiilte Kurulu (OD2) ve Birim Egitim
Ogretim Komisyonu ve Birim Akreditasyon Komisyonu’nun (OD2) gérev alanlar1 igerisinde yer
almakta olup, izlemeye esas teskil eden ders agilislar1, 6grenci sayilari, ders basari durumlari ve
uygulama derslerine iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD3)ve Bologna bilgi paketleri
(OD3) iizerinden erisilebilir durumdadir. Bu veriler bolim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek gerekli goriilen durumlarda miifredat ve ders igeriklerinin giincellenmesinde
kullanilmaktadir.

Programlara yonelik degisiklik o©nerileri genellikle bolim kurullarinda giindeme
alinmakta; uygun goriillen diizenlemeler Fakiilte Yonetim Kurulu’'na (OD3) sunulmaktadir.
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilen miifredat ve ders icerigi degisiklikleri, gerekli
goriilmesi halinde Universite Senatosu’nun (OD3) onayma sunulmakta ve onaylanan
diizenlemeler Ogrenci Bilgi Sistemi’ne yansitiimaktadir (OD3), [1_OD3].

Kant:
[1](3)B.1.1.tarih_boliimii_miifredat degisikligi yazilar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde egitim ve 0gretim siirecleri, liniversite genelinde belirlenen
mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yiiriitilmektedir (OD3). Bu siiregler, Dekanlik
koordinasyonunda; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlarin katkisiyla
planlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD3].

Fakiilte biinyesinde egitim-6gretimle ilgili ¢alismalar, béliim kurullari ile Egitim-Ogretim
Kalite Komisyonu ve Birim Akreditasyon Komisyonu tarafindan ele alinmaktadir. Programlarin
uygulanmasi, ders igerikleri, 6l¢cme-degerlendirme uygulamalar1 ve miifredat giincellemeleri bu
kurullarin giindeminde yer almakta; alinan kararlar ilgili akademik birimler araciligiyla hayata
gecirilmektedir [2_0OD3].

Derslerin yiiriitilmesi, 6grenci kayit islemleri, danisman onaylari, not girisleri ve
mezuniyete iliskin islemler iiniversite tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (OD3)
tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu sistem araciligiyla egitim-0gretim siiregleri diizenli bigimde
takip edilmektedir. Uzaktan 6gretim kapsaminda yiiriitiilen derslerde ise {iniversitenin Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan altyapidan yararlanilmaktadir
(OD3).

Fakiiltede egitim ve ogretim siireclerine iligkin degerlendirmeler, akademik kurul ve
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komisyon toplantilarinda yapilan goriismeler dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda
iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda, ders igerikleri, uygulamalar ve siireglere iliskin gerekli
goriilen diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sekilde egitim-6gretim faaliyetlerinin daha diizenli ve
saglikl yiiriitiilmesi amaglanmaktadir [1_OD3], [2_OD3].

Kanit:
[1](3)B.1.6.kalite toplanti_tutanaklar
[2](3)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu_toplanti_tutanaklari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenmeyi
esas alan ve Ogrencinin derse aktif katilimini destekleyen bir anlayisla yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda Ogretim yontemleri, dersin 6grenme kazanimlart ve egitim tirii dikkate alinarak
planlanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde; anlatim yonteminin yani sira tartisma, soru-cevap, uygulama,
proje, sunum, laboratuvar caligmalar1 ve saha temelli etkinliklere yer verilmektedir. Bu
yontemlerle Ogrencilerin yalnizca bilgi edinmeleri degil, bilgiyi yorumlama ve uygulama
becerileri gelistirmeleri amaglanmaktadir (OD3)

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen uygulamali dersler, laboratuvar c¢alismalari, saha
gozlemleri [1_OD3] ve atélye etkinlikleri (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3J). yoluyla teorik bilginin uygulamaya
aktarilmasi desteklenmektedir. Bu uygulamalar, 6zellikle disipline 6zgii 6gretim yontemlerinin
etkin kullanimini saglamaktadir.

Uzaktan 6gretim siireclerinde ders igerikleri, egitim tiiriiniin dogasina uygun bigimde
yapilandirilmakta; ders materyalleri dijital ortamda 6grencilere sunulmaktadir (OD3). Senkron
ve asenkron Ogrenme olanaklari ile 6grenci—Ogretim elemani etkilesimi cevrim i¢i araglar
tizerinden siirdiiriilmektedir (OD3).

Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi; proje ddevleri, bitirme ¢alismalari, literatiir
incelemeleri ve uygulamaya dayali ders igerikleri araciligiyla tesvik edilmektedir. Lisans
diizeyinde bitirme ¢aligmalar1 ve aragtirma temelli 6devler yoluyla d6grencilerin arastirma, analiz
ve raporlama becerileri gelistirilmektedir (OD3).

Kamt:
[1](3)A.2.2.tiim lisans egitim saha ¢aligmalari

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri; Siirt Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile uzaktan/karma O6gretime iliskin diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(OD2). Olgme ve degerlendirme uygulamalari, program ve ders dgrenme ¢iktilari esas alinarak
ogrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir yaklasimla planlanmaktadir [1_OD3].
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Fakiilte programlarinda 6grencilerin 6grenme kazanimlarini farkli yonleriyle ortaya
koyabilmeleri amaciyla ¢oklu Olgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu
kapsamda klasik yazili sinavlar, kisa sinavlar, ¢oktan se¢meli sinavlar, 6dev, proje, sunum, ve
uygulama ¢aligmalar1 dersin niteligine uygun bi¢cimde bir arada uygulanmaktadir (OD3). Bu
cesitlilik, 6grencilerin kendilerini farkli yollarla ifade edebilmelerine olanak saglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri, her ders i¢in Ders Bilgi Paketi kapsaminda ilk hafta
tanimlanmakta; donem basinda 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere dersin degerlendirme
Olgiitleri, sinav tiirleri ve basariya etkileri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir [1_OD3]
Boylece Olgcme ve degerlendirme stireglerinde seffaflik ve Ongoriilebilirlik saglanmaktadir.
Fakiilte Akreditasyon Kurulu tarafindan 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin olarak;
derslere ait ara sinav, yariyll sonu smavi ve diger degerlendirme araglarinin soru—cevap
dokiimanlari, puanlama olgiitleri, ders ¢iktilart ile sinav sorular1 arasindaki iligkinin ve sinav
sonuglarma ait istatistiksel verilerin belirli bir sistematik ¢ercevede kayit altina alinmasina
yonelik ¢aligmalar baglatilmistir [1_OD3].

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 6lcme ve degerlendirme uygulamalari, ders kazanimlar1 ve
egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan) dikkate alinarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim
kapsaminda yiiriitiilen derslerin siavlari, 6lgme-degerlendirme stireglerinin giivenilirligini
saglamak amaciyla yliz ylize olarak gergeklestirilmektedir. Bu sinavlar, Uzaktan Egitim
Koordinatorliigii koordinasyonunda planlanmakta ve ilgili akademik birimlerle is birligi iginde
yiriitilmektedir [2_OD3]. Sinav uygulama ve giivenligi kapsaminda, sinav salonlarinda yeterli
sayida gozetmen gorevlendirilmekte; arastirma gorevlileri basta olmak tizere uygun akademik
personel sinav siireglerinde aktif rol almaktadir. Bu uygulama, sinavlarin zaman ve kisiler
arasinda tutarli ve giivenilir bicimde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik sinav uygulamalar1 kapsaminda, gorme engelli 68renciler
icin sinav kagitlar1 6grencinin erisimine uygun bi¢cimde hazirlanmakta ve gerekli durumlarda ayri
gozetmen gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Bu diizenlemelerle o6lgme ve degerlendirme
stireglerinde esitlik ve hakkaniyet ilkeleri gozetilerek 6grencilerin 6grenme kazanimlarini adil
kosullarda ortaya koymalart saglanmaktadir [3_OD3]

Kanit:

[1]1(3)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu_toplanti tutanaklari
[2](3)B.2.2. uzaktan egitim_sinav_ebys

[31(3)B.2.2. gérme_engelli_sinav_kagidi resmi_yazi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde oOgrenci kabuliine, Onceki Ogrenmenin tanimmmasina ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar; Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, ilgili yonergeler ve senato kararlar1 dogrultusunda agik, tutarli ve seffaf
bigimde tanimlanmis olup kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3).

Fakiilteye 6grenci kabulii; lisans programlarinda OSYM merkezi yerlestirme sistemi,
yatay gecis (OD2), yabanci uyruklu 6grenci kabulii (OD2), Cift Anadal (CAP) ve Yandal
programlarina (OD2) 6grenci kabulleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirlenen Olgiitler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Tim bagvurular, Yiksekogretim Kurulu (OD2) ve iiniversite senatosu tarafindan
belirlenen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilmekte; bagvuru kosullar1 ve sonuglar
dijital platformlar aracilifiyla ilan edilerek paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir (OD3).

Onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, 6grenci is yiikii temelli
AKTS sistemi esas alinarak yiiriitiilmektedir (OD3). Yatay/dikey ge¢is, CAP ve Yandal
basvurularinda 6grencilerin daha 6nce almis olduklar1 dersler; igerik, 6grenme ¢iktilar1 ve AKTS
uyumu dikkate alinarak ilgili boliim kurullar1 tarafindan degerlendirilmekte, uygun goriilen
dersler i¢cin muafiyet ve intibak islemleri gergeklestirilmektedir [I_OD?3]. Yabanci dil derslerine
iliskin muafiyet talepleri ise ilgili yonerge kapsaminda yapilan smavlar araciligiyla karara
baglanmaktadir (OD3)

Kanit:
[1](3)B.2.3. intibak yo6netim_kurul kararlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve diploma
islemleri; Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ilgili
yonergeler ve senato kararlari dogrultusunda agik, anlasilir ve tutarli bigimde tanimlanmis olup
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Mezuniyet ve diploma siiregleri, Universite genelinde
tanimli i akislar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir. Siirecler, Ogren01 Islerl Daire Bagkanligi (OD3)
koordinasyonunda fakiilte biinyesinde gorev yapan Ogrenci Isleri Birimi araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte programlarinda mezuniyet; 6grencinin 240 AKTS karsilig1 dersleri basariyla
tamamlamasi, 100 {izerinden en az 60 genel not ortalamasina ulagmasi ve miifredatta yer alan
bitirme g¢alismasini basariyla tamamlamasi kosullarina baghdir (OD2). Mezuniyet sartlarini
saglayan Ogrencilere; diploma, diploma eki ve gecici mezuniyet belgesi diizenlenmekte;
programin niteligine goére yandal, hazirlik ile bitirme/katilim belgeleri verilmektedir. Tiim bu
islemler tanimli mezuniyet is akisi dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3).

Ogrencilerin akademik basar1 durumlari ve mezuniyete iliskin ilerlemeleri, akademik
damigmanlan tarafindan izlenmekte; kayitlar Ogrenci Bilgi Sistemi (OD3) iizerinden takip
edilmektedir.

B.3.Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerini etkin bi¢imde
yiiriitebilmek amaciyla cesitli fiziki kullanim alanlarmma sahiptir. Bu kapsamda fakiilte
blinyesinde derslikler, laboratuvarlar, ¢alisma salonlari, toplant1 salonlar ile akademik ve idari
ofisler bulunmakta; s6z konusu alanlar Ogrencilerin ve akademik personelin kullanimina
sunulmaktadir. Fakiiltenin fiziki altyapisi, egitim-68retim ve bilimsel faaliyetleri destekleyecek
sekilde yapilandirilmis olup mevcut durum Tablo 7°de ayrintili olarak sunulmaktadir. Derslikler
ve laboratuvarlar, yiirlitiilen programlarin gereksinimlerine uygun bigimde kullanilmakta; teorik
bilginin uygulamaya aktarilmasini destekleyen 6grenme ortamlar1 olusturulmaktadir.
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Tablo 7. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Kullanilan Ogrenme Ortamlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam . Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Akademik Ofis 25 - - - - - 25
idari Ofis 8 - - - - - 8
Derslik - 22 - - - - 22
Konferans - - - 1 - - 1
Seminer Salonu 3 - - - - - 3
Tez Savunma Seminer S. - - - - - - 1
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Bilgisayar 1 - - - - - 1
Laboratuvarlari
Arastirma Laboratuvari 4 - - - - -
Molekiiler Modelleme ve - - - - - - 1
Simiilasyon Laboratuvari
Ogrenci Laboratuvar 1 - - - - - 1
Okuma Salonu - 1 - - - - 1
TOPLAM 69

Tablo 7'de sunulan izleme verileri dogrultusunda, fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullanilan fiziksel altyapi olanaklarimin bir onceki yila gore gelistirildigi
goriilmektedir (OD4). Ogrenme ortam1 ve kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda, bir adet 6grenci laboratuvari ile arastirma faaliyetlerine yonelik
bir adet Molekiiler Modelleme ve Simiilasyon Laboratuvari olusturulmus; ayrica lisansiistii
egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla {i¢ adet seminer salonu fakiilte biinyesine
kazandirilmigtir. Bununla birlikte, mevcut akademik ofis sayisinin, fakiiltede goérev yapan
akademik personel sayisi ile Kkarsilastirildiginda gelistirmeye agik bir alan olusturdugu
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, akademik personelin ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve
aragtirma verimliligini artirmak amaciyla ofis alanlarmin artirilmasma yonelik planlama ve
tyilestirme ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

2024 BIDR (OD3) verileriyle karsilastirildiginda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin bilgi ve
teknolojik kaynaklarinin biiyiik 6l¢iide korundugu ve egitim-6gretim ile idari siiregleri
destekleyecek islevsel bir diizeyde oldugu goriilmektedir. Mevcut donanimlar, fakiilte
biinyesinde ytiriitiilen akademik ve idari faaliyetlerin siirekliligine katki saglamaktadir.
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Tablo 8. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Kullanilan Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o o idari Egitim Arastirma Kapasite  Kapasite

Diger Bilgi ve Tool

Teknolojik Amach Amach Amagh 151-250  251-Uzeri ' oP'am

Kaynaklar

y (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 16 - - - 16
Fotograf Makinasi - 2 - - - 2
Barkot Okuyucu 1 - - - - 1
Fotokopi Makinesi 1 - - - - 1
Telefon Makinesi 30 52 - 82
Faks 1 - - - 1
Yazici (Barkot Yazicist 20 33 - - - 53
Dahil)
Tarayici 2 - - - - 2
Mikroskoplar 10 16 - - 26
HPLC Analiz Cihaz1 1 1
Televizyonlar 3 - - - - 3

Fakiilte, tiniversite biinyesinde sunulan kiitiiphane hizmetleri (OD3), elektronik veri
tabanlar1 (OD3), (OD3), (OD3), (OD3)ve dijital bilgi kaynaklarindan (OD3) yararlanarak
ogrencilerin ve akademik personelin bilimsel bilgiye erisimini desteklemektedir.

Avyrica fakiilte, iiniversite blinyesinde faaliyet gosteren uzaktan egitim (OD3) altyapisi
araciligiyla yiiriitiilen ders ve destekleyici egitim siireglerinden yararlanmakta; bu sistem,
gerektiginde yiiz yiize egitimi tamamlayici bir 6grenme ortami olarak kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, iiniversiteye yeni kayit yaptiran Ogrencilerin akademik
yasama uyumlarint desteklemek amaciyla, iiniversite genelinde yiiriitilen oryantasyon
programlar1 (OD3) kapsaminda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
20242025 egitim-Ogretim yilinda, fakiilte dekani tarafindan gerceklestirilen agilis dersi ile
ogrenciler fakiiltenin akademik yapisi, egitim-0gretim anlayist ve beklentiler konusunda
bilgilendirilmistir (OD3). Ayrica kiitiiphane, 6grenci isleri, saglik hizmetleri ve &grenci
topluluklart gibi ilgili birimlerden davet edilen uzman personel tarafindan yapilan sunumlarla,
ogrencilerin liniversitenin akademik ve idari destek mekanizmalar1 hakkinda yonlendirilmeleri
saglanmistir. [1_OD3].

Akademik destek hizmetleri cgergevesinde, Siirt Universitesi Ogrenci Danismanhig
Yonergesi (OD2) esas almarak fakiilte biinyesindeki tiim 6grencilere bir akademik danigman
ogretim elemam gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi; yiiz yiize
gdriismeler, e-posta ve iiniversite tarafindan kullamilan dijital iletisim arac1 olarak Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) (OD3) araciligiyla saglanmaktadir. Danismanlik hizmetleri, 6zellikle ders kayit
donemleri ve akademik takvimde belirlenen kritik siire¢lerde aktif olarak yiiriitiilmektedir. Her
akademik danigsmanin ders programinda haftada en az iki giin danigsmanlik saati tanimli olup, bu
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saatler 6grencilerin danismanlara diizenli ve planl bigimde erisimini desteklemektedir. Ayrica
her donem basinda danigsman 6gretim elemanlarmin katilimiyla 6grenci—danigman toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda akademik takvim, ders kayit siirecleri, bolim ve
fakiilteye iliskin isleyis ile Ogrencilerin karsilagabilecegi akademik konular hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir [2_OD3].

Bunun yani sira 6grenciler, danigman dgretim elemanlarinin yonlendirmesiyle, mezuniyet
sonras1 kariyer planlamalarini desteklemek amaciyla Kariyer Planlama zorunlu se¢meli ders
havuzunda yer alan derslere yonlendirilmektedir (OD2). Bu uygulama, &grencilerin kariyer
farkindaliklarinin artirilmasina ve mezuniyet sonrasi siireglere daha bilingli hazirlanmalarina
katk1 sunmaktadir. Bunun yani sira fakiilte biinyesinde olusturulan Kariyer Temsilcileri (OD3)
tarafindan, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarma yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte; 6grencilerin kariyer farkindaliklarinin artirilmast
amagclanmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer planlamasina yonelik destekler, iiniversite blinyesinde
faaliyet gosteren ilgili birimler araciligiyla sunulmaktadir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (OD3) ile Kariyer Arastirma Planlama ve Uygulama
Merkezi (OD3) hizmetlerinden yararlanabilmekte; bu hizmetlere iliskin bilgilendirmeler
tiniversitenin ve fakiiltenin resmi iletisim kanallar1 tizerinden paylagilmaktadir.

Kant:
[1](3)B.3.2. oryantasyon_programi_konusmacilar ilgili gérevlendirme yazilar
[2](3)A.1.4. 6grenci danigman toplanti tutanaklari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri ve personeli, tiniversitenin Kezer Yerleskesi igerisinde
yer alan tiim sosyal, akademik ve idari alanlara erisim imkanina sahiptir. Kampiis alan1 i¢inde
bulunan yemekhane, kiitiiphane, saglik hizmetleri, yurtlar ve sosyal alanlar, tanimli kullanim
stiregleri cergevesinde dgrencilerin ve personelin hizmetine sunulmaktadir.

Universite yemek hizmetleri, Kezer Yerleskesinde bulunan merkez mutfakta gida
miihendisi ve diyetisyen denetiminde hazirlanmakta ve ayni yerleskede bulunan yemekhanelerde
servis edilmektedir. Ogrenciler ile akademik ve idari personel, ayn1 binada yer alan ancak farkli
salonlarda diizenlenen yemekhane hizmetlerinden yararlanmaktadir. Giinliik yemek meniilerine
iniversitenin resmi internet sitesi tizerinden erisim saglanabilmektedir (OD3).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen derslikler,
akademik ve idari ofisler ile ortak kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan
kiitliphane, okuma alanlari, fotokopi birimi ve kantin gibi alanlarda bakim, yenileme ve
diizenleme caligmalar1 gergeklestirilmis; i¢ ve dis mekanlar Ogrencilerin ve personelin
kullanimina uygun héle getirilmistir (Tablo 7, Tablo 8). Fakiilteye ait i¢ bahge alan1 diizenlenmis;
bu kapsamda oturma alanlari iyilestirilmis ve bank sayilar1 artirilarak 6grenciler ile personelin
sosyal kullanimina daha elverisli hale getirilmistir [1_ODA4].

Ogrenciler ve personel, {iniversitenin sundugu internet altyapisindan faydalanmakta;
tiniversite tarafindan tahsis edilen kurumsal e-posta hesaplar1 araciligiyla kampiis genelinde
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dijital hizmetlere erisebilmektedir (OD3).

Saglik hizmetleri kapsaminda, Mediko Saglik Birimi tarafindan sunulan hizmetlerden
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri ve personeli yararlanmaktadir. Bu hizmetler, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde gorev yapan saglik personeli araciligiyla yiiriitiilmektedir
(OD3).

Ogrencilerin barinma ihtiyaclar, iiniversite yerleskesi ve yakin ¢evresinde bulunan Kredi
ve Yurtlar Kurumu yurtlan ile 6zel 6grenci yurtlar1 ve apartlar araciligiyla karsilanmaktadir
(OD3).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri ve akademik personeli, iiniversite Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi biinyesinde hizmet veren Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma
Merkez Kiitliphanesinden ve sehir kampiisiinde bulunan kiitiiphane birimlerinden
yararlanmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri; basili kaynaklar, ¢alisma salonlar1 ve elektronik veri
tabanlarina erisim imkani goérderek egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir
(OD3).

Uzaktan 6gretim uygulamalari, tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan saglanan altyap: ilizerinden yiiriitilmekte; gerekli
durumlarda dersler ve akademik faaliyetler cevrim igi ortamda desteklenmektedir (OD3).

Akademik ve idari personelin barinma ihtiyaglarina yonelik olarak iiniversiteye ait
lojmanlar sehir merkezinde ve kampiis alaninda bulunmaktadir. Lojman tahsis siiregleri, ilgili
mevzuat ¢ergevesinde (OD3) yiiriitiilmekte ve dijital platformlar tizerinden seffaf bi¢imde ilan
edilmektedir.

Bunun yani sira fakiilte 6grencileri ile akademik ve idari personel, yerleske i¢cinde bulunan
kafe, kantin ve biife hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica kampiis biinyesinde yer alan
kapali spor salonu, iiniversite tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda Ogrencilerin ve
personelin kullanimina agiktir (OD3). Bu tesisler, 6grencilerin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarini
destekleyen altyap1 unsurlar1 arasinda yer almaktadir.

Kanit:
[1]1(4)B.3.3. i¢_bahge oturma alanlar1 iyilistirilmesi_gorsel

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan, engelli 6grencilerin kampiis iginde egitim
olanaklarma erisimini desteklemek amaciyla “Engelsiz Universite” kapsaminda bayrak ddiilleri
verilmektedir. Bu kapsamda {iiniversitemiz, mekansal erisilebilirlige yonelik gerekli
diizenlemeleri saglamasi nedeniyle “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)” o6diiliine layik
goriilmiistiir (OD3).

Ayrica iniversite bilinyesinde Ogrenim goren engelli Ogrencilerin egitim-6gretim
siireglerini desteklemek ve gerekli diizenlemeleri koordine etmek amaciyla Engelli Ogrenci
Birimi olusturulmus; birimin calisma esaslar1 ilgili yonerge ile tanimlanarak 2018 yilinda
yiriirlige konulmustur (OD3).
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Fen-Edebiyat Fakiiltesinde dezavantajli ve o0zel gereksinimli Ogrencilerin egitim
olanaklarina erigimi, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda somut diizenlemelerle
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6zellikle engelli 6grencilerin akademik siireglere tam ve etkin
katilimin1 saglamak amaciyla fakiilte diizeyinde ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir.

Gorme engelli Ogrencilerin fakiilte mekanlarii daha bagimsiz ve giivenli sekilde
kullanabilmeleri amaciyla, ofis, laboratuvar ve dersliklere ait tabelalar erisilebilirlik standartlart
dikkate alinarak bireyin ulasabilecegi uygun yiikseklik ve boyutlarda yeniden diizenlenmistir
[1_OD4]. Bu diizenleme ile yon bulma ve mekansal erisimin kolaylastirilmasi hedeflenmistir.

Fiziksel engeli bulunan 6grencilerin erisilebilirligini artirmak amaciyla, olasi asansor
arizalar1 ve erisim riskleri dikkate alinarak ders ve sinav programlari zemin katta
planlanmaktadir. Bdylece Ogrencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine kesintisiz katilimi
desteklenmekte ve akademik siireklilik glivence altina alinmaktadir [2_ODA4].

Sinav siireclerinde bireysel gereksinimler dikkate alinmakta; gérme engelli 6grenciler
icin ayr1 gbzetmen gorevlendirilmekte ve sinav evraklart 6grencinin ihtiyaglarina uygun formatta
hazirlanmaktadir [3_OD4]. Bu uygulamalar, 6l¢me ve degerlendirme siireglerinde erisilebilirlik
ve firsat esitliginin saglanmasina katki sunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde ayrica Engelli Ogrenci Temsilcisi/Danismani gorevlendirilmis olup,
engelli 6grencilerin akademik siireglerde karsilastiklari ihtiyaglarin ilgili birimlerle koordinasyon
icinde ele alinmasi saglanmaktadir (OD3). Bu yapi, liniversite genelinde yiiriitiilen Engelsiz
Universite yaklagimiyla uyumlu bigimde isletilmektedir.

Bunun yani sira fakiiltede toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik etkinlikler de
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 3 Aralik Diinya Engelliler Giinli dolayistyla diizenlenen
farkindalik etkinligi araciligiyla, engellilik konusunda duyarliligin artirilmast ve kapsayici
tiniversite anlayisinin giiglendirilmesi hedeflenmistir (OD3).

Tim bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin yalnizca
mevzuat diizeyinde degil, fakiilte uygulamalar diizeyinde de desteklendigini; erisilebilirlik ve
kapsayicilik anlayisinin egitim-6gretim siireclerine yansitildigini gostermektedir.

Kamt:

[1](4)B.3.4. tabela boyut diistiriilmesi_gorsel

[2](4)B.3.4. fiziksel engelli_6grenci_dersliklerin_diizenlenmesi
[3](4)B.2.2. gorme_engelli sinav_kagidi resmi_yazi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel ve sportif gelisimlerinin
desteklenmesi amaciyla ylriitiilen faaliyetler agirlikli olarak 6grenci topluluklart araciligiyla
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, {iniversite biinyesinde yiiriirlilkte olan
ogrenci topluluklar1 yonergesi (OD2) ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (OD3)
koordinasyonu cergevesinde yiiriitiillmektedir.

Ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinlikler; konferans, sdylesi, film analizi, kiiltiirel
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bulugsma ve sanatsal etkinlikler gibi farkl tiirlerde gergeklestirilmekte olup, fakiiltenin resmi
internet sitesi ve duyuru kanallar araciligryla 6grencilere ilan edilmektedir. Bu kapsamda fakiilte
blinyesinde film analizi ve sdylesi temelli etkinlikler diizenlenmis; sinema ve sanat iizerinden
toplumsal, kiiltiirel ve bireysel temalarin tartisilmasina imkan saglanmigtir. “Kopek Disi” filmi
tizerine gerceklestirilen analiz etkinligi (OD3), Ogrencilerin disiplinler arasi yorumlama
becerilerini gelistirmeyi amacglayan uygulamalara ornek teskil etmektedir. Bunun yani sira
fakiiltemizde sanat ve Kkiiltiir diinyasindan konuklarin agirlandigr sdylesi ve bulusmalar
diizenlenmektedir. Oyuncu Ayse Lebriz Berkem’in katilimiyla gergeklestirilen etkinlikte (OD3),
sanatin toplumsal etkisi, yaratici diisiince ve bireysel ifade bigimleri ele alinmis; 6grencilerin
kiiltiirel etkilesimlerini artiran bir ortam olusturulmustur. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin
akademik ortam disinda farkli bakis agilariyla tanismalarina katki saglamaktadir.

Sportif faaliyetler agisindan fakiilte 6grencileri, iniversitemizin Kezer Yerleskesinde yer
alan agik tenis kortlari, basketbol sahalari, ag¢ik ve kapali futbol sahalari, kapali spor salonu ve
fitness salonu dgrencilerin kullanimina agiktir (OD3). Ogrenciler, bu spor alanlarindan Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina 6nceden bagvuru yaparak ticretsiz sekilde bireysel veya takim
hélinde yararlanabilmektedir. Universite spor takimlarinda yer almak isteyen dgrenciler, her
egitim-6gretim yili basinda diizenlenen takim se¢melerine katilarak {iniversiteyi turnuvalarda
temsil etme imkani elde etmektedir. Bunun yani sira, tiniversite tarafindan her yil diizenlenen
sportif miisabakalara 6grenciler ve personel katilim saglayabilmektedir. Buna ek olarak, fakiilte
bilinyesinde satran¢ masalar1 kurulmus; 6grencilerin serbest zamanlarinda zihinsel ve sosyal
etkilesime dayali sportif faaliyetlere katilimi desteklenmistir [1_OD4]. Bu dogrultuda, 6grenci
topluluklarinin katkistyla satrang turnuvalarinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kant:
[1](4)B.3.5.satran¢_masa_gorsel yazi

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Atanma, Yiikseltilme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde akademik personel atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, Siirt Universitesi tarafindan belirlenen diizenlemeler ve ilgili mevzuat cercevesinde
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda siiregler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu (OD2), 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu (OD2), 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (OD2) ile Siirt
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi (OD2) hiikiimlerine uygun
sekilde uygulanmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemami kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili merkezi
sinav ve giris sinavi usul-esaslar1 (OD2), yurt igi/yurt digi gorevlendirmelerde ise ilgili
gorevlendirme esaslar1 (OD2) dikkate alinmakta; fakiilte bilinyesindeki islemler iiniversite
diizeyinde tanimli isleyise (OD3) uygun bigimde gergeklestirilmektedir

Fakiilte bilinyesinde akademik kadro ihtiyaci, boéliim/anabilim dallarmin yaptig
degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmekte; kadro talepleri Norm Kadro Yonetmeligi (OD2)
hiikiimleri ¢ergevesinde gerekg¢elendirilerek ilgili formlar aracilifiyla dekanliga iletilmekte ve
tiniversitenin ilgili kurullarinda degerlendirilmek {izere resmi siireclere dahil edilmektedir
[1_OD3].
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Ders gorevlendirmeleri ise Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar1 ve
yetkinlikleri dikkate alinarak boliim/anabilim dali kurul kararlariyla planlanmakta; ders icerikleri
ile 6gretim elemaninin alan uyumunun gozetilmesi ve ders yiiklerinin dengeli dagilimi, akademik
kurullarda degerlendirilerek uygulamaya yansitilmaktadir (OD3).

Kanit:
[1]1(3)B.4.1. kadro_talep yonetim_kurul karari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizin 2023-2027 Stratejik Plan1 (OD2) incelendiginde, 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik amag ve hedeflerin agik bigimde tanimlandigi
goriilmektedir. Bu kapsamda Amag 1: Egitim-6gretim programlarinin niteligini cagdas egitim
standartlarina uygun hale getirmek basligi altinda yer alan Hedef 1.2 dogrultusunda, ders
iceriklerinin Bologna Siireci ve Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun
saglanmasina yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Fakiilte biinyesinde gdrev yapan Birim
Akreditasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilar sonucunda, tiim bdliimlerin Bologna
bilgi paketleri incelenmis ve ders igeriklerinin FEDEK dlgiitleri dogrultusunda giincellenmesi
yoniinde boliimlere bildirimde bulunulmustur (OD3) [1_OD4]. Bu siire¢ kapsaminda Tarih
Bolimii miifredat degisikliklerini Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla tamamlamis [2_OD4],
Biyoloji ve Kimya Boliimleri ise miifredat gilincellemesine yonelik gerekli hazirlik ve
degerlendirme ¢alismalarini baglatmistir [3_OD3].

Ayni amag altinda yer alan (Hedef 1.3), cergevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisim
programlarinin etkin kullanimi, 6gretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin, program
tasarimi becerilerinin ve farkli 6gretim ortamlarinda ders verme deneyimlerinin gelistirilmesine
katki saglayan 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda Erasmus basta olmak
tizere ulusal ve uluslararas1 de§isim programlar1 araciligiyla gergeklestirilen 6gretim elemani
hareketlilikleri, farkli egitim-0gretim yaklasimlarinin yerinde gdzlemlenmesine ve mesleki
deneyim kazanilmasina imkan saglamaktadir. Degisim programlari gergevesinde yiiriitiilen
ogrenci hareketlilikleri (OD3), 6gretim elemanlarmin farkli 6grenme profilleri ve 6gretim
ortamlariyla etkilesim kurmalarini desteklemekte; bu siireclerin 6gretim faaliyetlerine dolayh
katk1 sundugu degerlendirilmektedir. Buna ek olarak, fakiilte biinyesinde gorev yapan aragtirma
gorevlilerinin yurt icinde ve yurt disinda doktora egitimlerini slirdiirmeleri amaciyla
gorevlendirilmeleri, 6gretim ve arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir
[4_OD3]. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi arastirma, saha ¢alismasi ve akademik
etkinliklere katilimlarina yonelik verilen arastirma ve gorevlendirme izinleri de akademik
gelisimi destekleyen uygulamalar arasinda yer almaktadir [5_OD3].

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar Amag¢ 3: Lisans ve
lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak baslig: altinda da desteklenmektedir. Bu
kapsamda Hedef 3.2 dogrultusunda panel, seminer, ve konferans (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)
(OD3) (OD3) (OD3) (OD3) gibi akademik etkinlikler diizenlenmekte; farkli tiniversitelerden
Ogretim tiyelerinin davet edilmesi yoluyla egiticilerin egitimi ve iyi uygulama paylagimi tegvik
edilmektedir (OD3) Ayn1 amag kapsaminda yer alan Hedef 3.3 ¢ergevesinde, laboratuvar ve saha
uygulamalarina agirlik verilmekte; bu uygulamalar 6gretim elemanlarinin aktif ve uygulamali
Ogretim yontemlerini kullanma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir (OD3)
[6_OD3]. Hedef 3.5 dogrultusunda ise farkli alanlardan dersler (ortak segmeli dersler), (OD3),

ortak etkinlikler ve akademik paylagimlar yoluyla disiplinleraras: etkilesim desteklenmekte; bu
38



file:///C:/Users/DELL/Downloads/ek2.pdf
https://fenedebiyat.mobile.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-2027-donemi-stratejik-plani-siirt-20226110427723.pdf
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/2025-2026-guz-donemi-2-akreditasyon-toplantisi-gerceklestirildi/185085922.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-erasmus-staj-hareketliligi-ogrenci-basarisi/560385142.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/konferans-duyurusu/650631867.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/konferans-duyurusu/883546611.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/-mehmet-%C3%A2kif-ersoyun-eserlerinde-aile-tasavvuru-baslikli-konferans-duzenlendi/426950093.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/aileyi-yeniden-dusunmek-baslikli-konferans-duzenlendi/908707251.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/konferans-duyurusu/735820720.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/istiklal-marsinin-kabulu-anisina-panel-duzenlenecektir/97381598.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/hivaids-nedir-korunma-yontemleri-nelerdir-baslikli-etkinlik-duzenlenecektir/995621001.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dr-ogr-uyesi-metin-celikten-toplumsal-katki-etkinligi/973130880.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/konstantin-preslavsky-universitesi--siirt-universitesi-egitim-hareketliligi/887763841.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/kimya-bolumu-eti-bakir-mazidagi-metal-geri-kazanim-ve-entegre-gubre-tesislerine-alan-calismasi-gerceklestirdi/604304724.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/lisans-programlari-2-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine!/267734136.html

yaklasim Ogretim siireglerinin ¢esitlendirilmesine ve disiplinlerarast Ogretim yetkinliginin
giiclendirilmesine katki sunmaktadir [7_OD3].

Buna ek olarak, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine dolayl
katki sunan hedefler Ama¢ 4: Boliimler arasi etkilesimi artirmak bagligi altinda yer
almaktadir. Bu kapsamda Hedef 4.2 dogrultusunda panel, konferans, g¢alistay ve benzeri
akademik etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlar1 arasinda etkilesim ve deneyim paylasimi tesvik
edilmektedir. Fakiilte biinyesinde diizenli olarak gergeklestirilen ve farkli boliimlerden 6gretim
elemanlariin katilimina agik olan atdlye ¢alismalari, bu hedefin somut uygulamalar1 arasinda
yer almaktadir. Haftalik olarak planlanan ve fakiilte genelinde yiiriitiilen Sali Giinii Atolyeleri
(OD3), ogretim elemanlarinin farkli disiplinlere ait 0gretim yaklagimlarini tanimalaria ve
etkilesimli 6gretim becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu uygulamalar, boliimler
arasi etkilesimin giliglendirilmesi yoluyla 6gretim siireclerinin ¢esitlendirilmesine hizmet eden
faaliyetler olarak degerlendirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Kanit:
[1](4)A.1.3. Akreditasyon Komisyonu toplanti tutanaklari
[2](4)B.1.1.tarih_bolimii_miifredat degisikligi yazilar
[3](3)B.4.2. biyoloji boliimii_miifreadat _degisikligi
[4](3)B.4.2. 39.madde.gorevlendirme yazilar
[5](3)B.4.2. arastirma izinleri
[6](4)A.2.2.tlim lisans egitim saha ¢aligmalari
[71(3)B.4.2. baska birime goérevlendirme

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin desteklenmesi amaciyla, akademik
personel ve Ogrencileri kapsayacak sekilde, iiniversite genelinde yiiriitiilen tesvik ve takdir
mekanizmalarindan yararlanilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik siiregleri,
yiriirliikteki mevzuat ve iiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde
planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3).

Akademik tesvik siiregleri, fakiilte biinyesinde olusturulan Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu (OD3) tarafindan mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmekte;
basvurular incelenerek sonuglar akademik tesvik sistemi iizerinden ilgili birimlere
bildirilmektedir. S6z konusu silireg, Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim faaliyetlerine
verdikleri katkinin goériiniir kilinmasina katki saglamaktadir (OD3).

Egitim-6gretim alaninda basarili bulunan o6gretim elemanlarinin taninmasi ve takdir
edilmesine yonelik olarak, fakiilte dekanlig1 tarafindan ¢esitli iletisim kanallar1 aktif sekilde
kullanilmaktadir. Bu cercevede egitim faaliyetleri ve akademik gelismeler fakiiltenin resmi
internet sitesi ve sosyal medya hesaplar1 araciligiyla duyurulmakta; 6gretim elemanlarinin
emekleri kurumsal diizeyde goriiniir hale getirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica
akademik unvan ylikselmesi yasayan 6gretim elemanlarinin fakiilte yonetimi tarafindan birebir
ziyaret edilerek tebrik edilmesi, e8itim ve akademik faaliyetlere yonelik tanima ve takdir
kiiltiirlinlin fakiilte diizeyinde benimsendigini gostermektedir.

Ogrenci basarisinin tesvik edilmesine yonelik olarak, mezuniyet tdrenlerinde fakiilte
birincisi, ikincisi ve {igiinciisii olan 6grencilere plaket takdim edilmektedir. Bu uygulama ile
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akademik basarinin goriiniir kilinmasi ve 6grenciler arasinda basar1 odakli bir akademik kiiltiirtin
desteklenmesi amaglanmaktadir (OD3)

Bununla birlikte fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarinda basari
gosteren Ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerinin goriiniir kilinmasina 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda, basarili 6grencilerimiz kurumsal internet adresi iizerinden
duyurularak tanitilmis (OD3); ayrica oryantasyon haftasi kapsaminda diizenlenen programlarda
deneyimlerini diger 6grencilerle paylagmalarina imkan tanmmistir. S6z konusu uygulama,
Ogrenciler arasinda rol model etkisi olusturarak 6zellikle Erasmus basta olmak tizere uluslararasi
hareketlilik programlarina yonelik farkindalifin ve ilginin artmasma katki saglamistir.
Oryantasyon siirecinde yapilan bu paylasimlarin, izleyen donemde Erasmus basvurularinda
gozlenen artista tesvik edici bir unsur oldugu degerlendirilmektedir.

Ote yandan, egitim faaliyetlerine 6zgii fakiilte diizeyinde tanimlanmis ayr1 bir ddiil sistemi
veya sistematik bir iyilestirme dongiisiiniin heniiz bulunmadig1 degerlendirilmektedir. Bu durum,
tesvik ve Odiillendirme siireclerinin fakiilteye 6zgii uygulamalarla gelistirilmesine agik bir alan
olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, fakiilte blinyesinde sayisal ve sozel alanlarda akademik
tesvik siralamasinda yer alan 6gretim elemanlarinin 6diillendirilmesine ve fakiilte bazinda en
fazla atolye etkinligi gerceklestiren boliimiin 6diillendirilmesine yonelik uygulamalarin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Siirt tniversitesinin benimsedigi kalite politikasi (OD2)
dogrultusunda stratejik planlama (OD2) yaklagimini esas almakta ve bu ¢ercevede arastirma
faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. Fakiilte hem ulusal hem de uluslararasi beklentilere
karsilik verebilecek nitelikte arastirma faaliyetleri gergeklestirmeyi hedeflemektedir (OD2).

Fen-Edebiyat Fakiilte biinyesinde bilimsel arastirma faaliyetleri; fakiilte yonetimi, boliim
baskanliklar1 ve ilgili kurullar araciligiyla koordine edilmekte; arastirma siireclerine iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimli yapilar iizerinden yliriitilmektedir. Planlanan arastirma faaliyetlerinin
yiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla fakiilte biinyesinde Arastirma-Gelistirme Komisyonu
olusturulmustur (OD3). Ayrica arastirma siireglerinin daha planli, etkin ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla hazirlanan Kalite Giivence Rehberi (OD3) esas alinmakta;
fakiilte biinyesindeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 kapsaminda belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda ele

alinmaktadir (syf. 18-19) (OD3).
C.1.2.i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin bilimsel aragtirma faaliyetlerine,
{iniversite biitcesi kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (OD3) ile Ihtisas
Projeleri (OD3) yoluyla destek saglanmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yliriitiilmesine yonelik olarak {iniversite ici
kaynaklarin kullanimina iligkin tanimli BAP Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir (OD2). Ogretim
elemanlar1 ve Ogrenciler, arastirma projelerine iligkin basvuru ve sonug siireclerini BAP
Otomasyon Sistemi {izerinden takip etmekte; bagvurular belirlenmis is akis1 ve siire¢ semalarina
uygun olarak ylriitilmektedir (OD3). Bu kapsamda arastirmacilar, c¢aligmalarina destek
saglanmas1 amaciyla BAP birimine bagvuruda bulunmaktadir.

Bunun yani sira, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla TUBITAK (OD3) ve
Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) (OD3) gibi 6nemli dis kaynak saglayici kuruluslara yonelik proje
basvurular1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki akademik personel, iiniversite i¢i ve tiniversite dis1 kaynakli proje
cagrilart ile arastirma desteklerine iligkin duyurular konusunda Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) (OD3) (OD3) araciligiyla bilgilendirilmektedir.

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen Kimya ve Matematik doktora programlarina
[1_OD3] iliskin bagvuru siiregleri, kayitli 6grenci sayilar1 ve mezuniyet durumlari, ilgili enstitii
ve anabilim dallar1 aracilifiyla izlenmektedir. Doktora programlarinin kontenjanlari, bagvuru
kosullar1 ve ogrenci kabul siirecleri iiniversite genelinde belirlenmis mevzuat ve enstitii
lisansiistii yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD2). Bu kapsamda, programlara ait
giincel 6grenci ve mezun sayilar1 asagida sunulmaktadir.
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Tablo 9. Doktora Programlarina Kayitl Ogrenci Sayis1 ve Mezun Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025 2025 (Mezun)
Program
Kimya 0 1 2 0
Matematik 3 0 1 1

Doktora programlarinin gorece yeni olmasi ve egitim siirecinin en az dort yil siirmesi
nedeniyle kayitl ve mezun 6grenci sayilart sinirli diizeydedir.

Fakiilte blinyesindeki doktora programi sayisinin artirilmasi amaciyla Biyoloji Anabilim
Dal1 biinyesinde Biyoteknoloji doktora programi a¢ilmasina yonelik 2022 yili iginde bagvuru
yapilmis, ancak ilgili degerlendirme siirecinde uygun bulunmamistir [2_OD3]. Programin gerekli
iyilestirmeler dogrultusunda yeniden yapilandirilarak tekrar bagvuru yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica birimimize doktora sonrasi projeler kapsaminda yurt disindan aragtirmacilarin
katilim1 saglanmakta; bunun yani sira birimimizden de doktora sonrasi arastirmalar i¢in yurt ici
ve yurt disina arastirmacilar gdonderilmektedir. Bu arastirmaci hareketliligine iliskin siiregler
sistematik olarak takip edilmektedir [3_OD3].

Kanit:

[1](3)C.1.3. Kimya Matematik doktora programlari

[2](3)C.1.3.Biyoteknoloji_doktora programi_agma degerlendirme

[3]1(3)C.1.3. yurt i¢i ve yurt disi_doktora sonrasi gelen_giden arastirmaci(matematik)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan cergeve
dogrultusunda Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3).
Akademik personelin aragtirma faaliyetlerine iligkin bilgiler, yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlari iizerinden diizenli bi¢imde giincellenmekte ve kayit altina alinmaktadir (OD4). 2025
yilina ait verilerine gore, fakiilte biinyesinde toplam 81 6gretim eleman1 gorev yapmakta olup,
bunlarin 62’si doktora unvanina sahiptir (Tablo 2). Doktora unvanina sahip 6gretim elemant
oraninin yiiksek olmasi, fakiiltenin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yliriitebilecek akademik
yetkinlige sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, fakiilte biinyesinde yliriitiilen bilimsel
aragtirmalarin niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar i¢in giiclii bir insan kaynagi altyapisi
sunduguna isaret etmektedir.

Fakiiltemizde akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinliginin artirilmasina
yonelik olarak, iiniversite ve fakiilte diizeyinde yiiriitiillen bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK
ve Erasmus basta olmak iizere i¢ ve dis kaynakli proje desteklerine iliskin bilgilendirme
toplantilart ve egitim duyurular1 akademik personel ile paylasilmaktadir. Proje ¢agrilarina ve
arastirma desteklerine iliskin duyurular, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla
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diizenli olarak iletilmekte; akademik personelin bu imkéanlardan haberdar olmasi saglanmaktadir.

Bu genel bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerini destekleyici nitelikte olmak iizere,
fakiilte biinyesinde sosyal bilimler (OD3) ve fen bilimleri (OD3) alanlarinda akademik personele
yonelik TUBITAK proje hazirlama siirecine iliskin bilgilendirme semineri diizenlenmistir. S6z
konusu seminerde, proje bagvuru stiregleri, degerlendirme 6lgiitleri ve iyi uygulama orneklerine
yer verilerek 6gretim elemanlarinin proje gelistirme konusunda bilgilendirilmesi amaglanmistir.
Bu faaliyet sonrasinda, TUBITAK projelerine yonelik basvuru sayilarinda bir artis olup
olmadigina iligkin izleme yapilmasi planlanmis olup, seminerin etkisi 2026 y1li igerisinde proje
basvuru sayilari lizerinden degerlendirilecektir.

C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ulusal diizeyde kurumlararasi arastirma is birliklerini
gelistirmeye yonelik mekanizmalar kapsaminda, Siirt Universitesi ile Atatiirk Universitesi
arasinda Bolge Universiteleri Arastirma, Gelistirme ve Is Birligi Projesi (BOGEP) cercevesinde
imzalanan is birligi protokolii araciligiyla ortak calismalara katilim saglamaktadir (OD2). Sz
konusu protokol ile iki kurum arasinda bilimsel arastirma, gelistirme ve akademik is birligi
alanlarinda ortak caligmalar yiiriitilmesi ve bilgi-deneyim paylasiminin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu protokol kapsaminda Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nden Kimya ve Matematik
Boliimleri’ne baglh ii¢ 6gretim iiyesi is birligi faaliyetlerine dahil edilmis olup, ortak arastirma,
bilimsel ¢ikt1 iiretimi ve akademik etkilesimin giiclendirilmesine yonelik c¢aligmalar ilgili
birimlerle esgiidiim iginde yirtitiilmektedir.

Fakiilte biinyesinde kabul edilen ve fakiilte yonetimi tarafindan ytiriitiilen bir ihtisas
projesinde (OD3), farkli iiniversitelerde gorev yapan arastirmacilarin yer almasi, kurumlararasi
arastirma is birliklerinin proje temelli olarak hayata gecirildigini gostermektedir. Bu proje, Fen-
Edebiyat Fakiiltesinin ulusal diizeyde ortak arastirma faaliyetlerine katilim sagladigini ve
disiplinlerarasi/kurumlararasi etkilesimi destekledigini ortaya koymaktadir.

Uluslararas1 diizeyde ise Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iiniversite genelinde yiiriitiilen
uluslararasi 1s birligi protokolleri kapsaminda Erasmus+ programi araciliiyla akademik ve idari
hareketlilik faaliyetlerine katilim saglamaktadir. Bu kapsamda fakiilte biinyesinden bir 6grenci
Erasmus+ yaz staj1 programindan faydalanmais; ayrica bir idari personel Erasmus+ idari personel
hareketliligi programi i¢in bagvuruda bulunmustur [1_OD3]. S6z konusu hareketlilik faaliyetleri,
tniversitenin  ilgili  koordinatorliigii  tarafindan  yiiriitilen  siirecler  cercevesinde
degerlendirilmekte olup, fakiiltenin uluslararasilagsma ve kurumlararasi is birligi faaliyetlerine
katilimin1 somut bigimde gostermektedir. Bu uygulamalar, {iniversite diizeyinde imzalanan
Erasmus+ kapsamindaki uluslararasi is birligi protokollerinin fakiilte diizeyinde somut
faaliyetlere yansidigini ortaya koymakta ve Fen-Edebiyat Fakiiltesinin uluslararasi arastirma ve
egitim aglarma katilimini desteklemektedir.

Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi is birligi faaliyetleri Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu tarafindan izlenmis; yapilan degerlendirmeler sonucunda mevcut is birligi sayisinin
fakiiltenin arastirma kapasitesini artiracak sekilde gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu belirlenmistir.

Kamt:
[1]1(3)A.5.3.erasmus_0Ogrenci_akademik personel idari personel yazismalar_sayilar
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kalite El Kitabi’'nda (OD2) planlandig1 lizere fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin
arastirma performanslarinin izlenmesi amaciyla Arastirma ve Gelistirme Komisyonu
gorevlendirilmistir (OD3). Akademik personelin aragtirma faaliyetlerine iliskin veriler; yillik
faaliyet raporlar1 (OD3), akademik tesvik basvurular1 (OD3) ve {iniversitenin kurumsal bilgi
sistemi olan SIUAPSIS (OD3) iizerinden elde edilen bilgiler aracihigiyla diizenli olarak
toplanmakta, giincellenmekte ve degerlendirilmektedir. . Bu degerlendirmeler; yurt i¢i ve yurt
dis1 yaymlar, kitap ve kitap boliimleri gibi bilimsel ¢ikt1 tiirlerine gére yapilmaktadir

Ogretim elemanlarmin yaym, proje ve diger bilimsel ciktilar;; STUAPSIS sistemi
tizerinden c¢ekilen veriler ve donem sonunda yapilan akademik tesvik basvurulari {izerinden
analiz edilmekte, bu veriler yillik faaliyet raporlar1 ile birlikte ele alinarak arastirma
performansinin izlenmesine katki saglamaktadir.

C.3.2.Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme performanslarinin
degerlendirilmesi, stratejik plan ve Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siire¢ler dogrultusunda
sistematik ve siirekli olarak yiiriitiilmektedir (OD3). Bu kapsamda akademik personelin yillik
arastirma faaliyetlerine iliskin veriler; indeksli dergilerde yayimlanan makaleler, bilimsel
bildiriler, kitap ve kitap boliimleri, yliriitiilen veya katilim saglanan projeler ile lisansiistii 6grenci
danigmanliklar1 gibi gdstergeler {izerinden toplanmaktadir (OD3).

Toplanan performans verileri, ilgili birim ydneticileri tarafindan degerlendirilmekte ve idari
Faaliyet Raporlar1 (OD3). araciligiyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na sunulmaktadir
[1_OD3]. Ayrica akademik personelin arastirma ¢iktilari, YOKSIS ile entegre ¢alisan APSIS
sistemi tizerinden bireysel ve birim bazli olarak izlenebilmekte; elde edilen veriler arastirma
performansinin degerlendirilmesinde kullanilmaktadir (OD4).

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini tesvik etmek amaciyla akademik tesvik
uygulamalar yiiriitiilmekte olup, bu siirecin isleyisi Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan izlenmektedir (OD3). Bununla birlikte, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen
BAP projelerine iliskin bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD3). Akademik tesvik ve 0diill uygulamalari, arastirma
performansinin  goriinlir  kilinmasina  ve  gelistirilmesine  yonelik araglar  olarak
degerlendirilmektedir (OD3).

Aragtirma performansina iliskin degerlendirme sonuclari, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu koordinasyonunda ele alinmakta; iyilestirmeye agik alanlar ve alinabilecek 6nlemler
degerlendirme toplantilarinda goriisiilecektir¢. Bu toplantilarda elde edilen bulgular ve dneriler,
fakiiltenin arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik stratejik kararlar alinmasi amaciyla
dekanliga iletilip izleyen donemlerde yeniden degerlendirilecektir.

Kamt:
[1]1(3)C.3.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na_sunulan faaliyet yazigmalar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik hedef ve performans gdstergeleri, tiniversitenin
kalite giivence (OD2) sistemi kapsaminda tanimlanmis olup, bu alandaki faaliyetlerin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal yapi olusturulmustur. Toplumsal katki siireclerinin
takibi, Birim Kalite Uyeleri ve ilgili komisyonlar aracihigiyla yiiriitiilmekte; yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin veriler ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde, yiiriitiilen faaliyetlerin toplumsal
karsiligina ve etki diizeyine iligkin geri bildirimler 6nemli bir girdi olarak kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger dis paydaslarla
gerceklestirilen goriismeler (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) yoluyla elde edilen degerlendirmeler,
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi, Birim Kalite Ust Komisyonu ile Toplumsal Katki
Komisyonunun (OD2) gorev alani igerisinde yer almakta olup, dis paydas goriisleri de dikkate
aliarak siirecin daha yapilandirilmis ve etkin hale getirilmesine yonelik gelistirme alanlari
belirlenmektedir. Bu ¢ercevede, toplumsal katk: faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle daha giiglii
bicimde iliskilendirilmesi ve paydas katiliminin artirllmasina yonelik adimlarin atilmasi
planlanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler izleyen donemlerde gozden gegirilecektir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan mali, fiziksel ve
insan kaynagi unsurlari, liniversitenin mevcut imkanlar1 ve kurumsal uygulamalari ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler, fakiilte
blinyesindeki akademik ve idari personelin katkilartyla, 1ilgili dekan yardimcisinin
koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Toplumsal katk:i faaliyetlerine iliskin fiziki imkanlarin kullanimi, iiniversitenin ilgili
birimleri araciligiyla yiiriitilmekte olup, 6zellikle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS)
koordinasyonunda gerceklestirilen yazigmalar ve izin siirecleri kapsaminda derslik, konferans
salonu ve ortak kullanim alanlarinin tahsisi saglanmaktadir. Bu siiregler, toplumsal katki
etkinliklerinin planlanmas1 ve ylriitilmesinde onemli bir kaynak olarak degerlendirilmektedir
[1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagi olarak akademik ve idari personelin yani sira,
fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren ilgili 6grenci topluluklarinin goniillii katkilarindan da
yararlanilmaktadir. Ogrenci topluluklari, toplumsal katki kapsaminda diizenlenen etkinliklerin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi asamalarinda aktif rol almakta; bu katkilar, faaliyetlerin etkin ve
stirdiiriilebilir bigcimde gerceklestirilmesine destek saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda kullanilan kaynaklar, etkinliklerin yiirtitiilmesi
siirecinde elde edilen geri bildirimler ve uygulama deneyimleri dogrultusunda gézden gecirilmekte;
bu dogrultuda ihtiyaglar sonraki planlamalara yansitilmaktadir.

Kamt:
[1](3)D.1.2. toplumsal katki sks izin_muhendislik _izin_yazigmalari

45


https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/toplumsal-katki-politika-ve-stratejileri/812365158.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-tarim-ve-orman-mudurlugune-ziyaret/495832862.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-il-milli-egitim-mudurlugune-ziyaret/673525374.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/doga-koruma-ve-milli-parklar-siirt-il-sube-mudurluguden-fakultemize-ziyaret/640389737.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi!/215145531.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/komisyonlar/831394868.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde 2025 yili icerisinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri;
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iliskilendirilebilecek nitelikte egitim,
saglik, kiiltiir, ¢evre, kapsayicilik ve i birligi temalarinda yiiriitiilmistiir. Akademik birimler,
Ogretim elemanlar1 ve 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen bu faaliyetler, toplumun farkl
kesimlerine yonelik farkindalik olusturmayr ve akademik bilginin topluma aktarilmasini
amagclamistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda diizenlenen konferans, panel, farkindalik etkinlikleri
ve dis paydas ziyaretleri; nitelikli egitim (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3), saglikli ve
kaliteli yasam (OD3) (OD3), esitsizliklerin azaltilmasi (OD3), karasal yasamin korunmasi (OD3)
ve amaglar i¢in ortakliklar (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) basta olmak {iizere ¢esitli stirdiiriilebilir
kalkinma amaglariyla iligkilendirilmistir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen paydas ziyaretleri ve Erasmus+ egitim
hareketliligi faaliyetleri (OD3), fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerinin etki alanin1 genisleten
onemli unsurlar olarak degerlendirilmistir. Bu faaliyetler yoluyla, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve uluslararasi yliksekdgretim kurumlari ile is birligi olanaklar gelistirilmistir.

Fakiilte blinyesinde toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini desteklemek amaciyla, farkli
boliimlerin katkilariyla her sali giinii diizenli olarak atdlye calismalar1 gerceklestirilmektedir
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3). Bu uygulamanin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, ders programlarinin olusturulmasi
siirecinde sali gilinleri planlanan atdlye faaliyetleri dikkate alinmis; akademik ve Ogrencilerin
katiliminm1 kolaylastirict bir yaklasim benimsenmistir. S6z konusu atdlye caligmalari, akademik
bilginin paylasilmasi, disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin
goriiniirliigiiniin gli¢lendirilmesi agisindan 6dnemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir. Bu
uygulama, fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin siireklilik kazanmasina yonelik kurumsal bir
farkindaligin olustugunu gostermektedir.

Toplumsal katki performansma iliskin degerlendirmeler, gergeklestirilen faaliyetlerin
kapsami, hedef kitlesi ve tematik ¢esitliligi dikkate alinarak ele alinmakta; edinilen deneyimler ve
paydaslarla gergeklestirilen goriismeler, sonraki toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasina girdi
saglamaktadir. Bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde
sirdiiriilmesi ve gelistirilmesi amaclanmaktadir. Kurumumuz, toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve degerlendirmekte, elde
edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalarini stirdiirmektedir
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor kapsaminda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumu biitiinciil bir
yaklagimla degerlendirilmistir. Degerlendirme siirecinde fakiiltenin gii¢lii yonleri ile gelistirmeye
acik alanlar1 birlikte ele alinmis; mevcut uygulamalar, liniversite genelinde tanimlanan politika ve
stirecler ¢ergevesinde incelenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde liderlik, yonetisim ve kalite siireglerinin iiniversite genelinde
belirlenen mevzuat, politika ve stratejik plan dogrultusunda yiiriitiildiigii goriilmektedir. Fakiilte
yonetimi; dekanlik, fakiilte kurullari, komisyonlar ve boliim bagkanliklari araciligiyla katilimer ve
koordinasyon temelli bir ydnetim modeli benimsemektedir. Kalite giivencesi siireclerinin PUKO
dongiisii kapsaminda yiiriitiilmesine yonelik calismalarin siirdiigii, kalite komisyonu ve Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla siireclerin izlenmeye calisildigi anlasilmaktadir. Bununla
birlikte kalite siireclerinin fakiilte diizeyinde daha sistematik veri temelli izlenmesi, paydas geri
bildirimlerinin daha genis kapsamda degerlendirilmesi ve kurumsal kalite kiiltiiriiniin tiim birimlere
yayginlastirilmasi gelistirmeye agik alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, Bologna Siireci ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu sekilde yiiriitiildiigii tespit edilmistir.
Programlarin tasarimi, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari ile
Ogrenci is ylikiine dayali ders planlamalarmin kurul kararlart dogrultusunda gerceklestirildigi
goriilmektedir. Ogrenci kabulii, danismanlik hizmetleri, 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek
hizmetlerinin taniml siireclere dayali olarak yiiriitiildigli anlasilmaktadir. Ancak programlarin
izlenmesi ve giincellenmesinde veri temelli degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi, 6grenci
geri bildirimlerinin daha sistematik analiz edilmesi ve Ogrenci sayisi diisiik olan programlara
yonelik iyilestirici stratejilerin olusturulmasi gelistirmeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

Arastirma ve Geligtirme

Fakiiltede arastirma-gelistirme faaliyetlerinin akademik personelin bilimsel c¢aligmalari,
yayin faaliyetleri ve proje c¢alismalar1 araciligiyla siirdiiriildiigii goriillmektedir. Arastirma
siireclerinin yonetimi, iiniversite genelinde tanimlanan mekanizmalar ve APSIS sistemi iizerinden
izlenmekte; akademik performans degerlendirmeleri diizenli olarak yapilmaktadir. Fakiilte
biinyesinde lisansiistli programlarin yiiriitiilmesi, disiplinler aras1 arastirmalarin desteklenmesi ve
ulusal/uluslararasi is birliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin devam ettigi anlasilmaktadir.
Bununla birlikte arastirma faaliyetlerinin fakiilte diizeyinde kurumsal stratejilerle daha giiclii
iligkilendirilmesi, dis kaynakli proje sayisinin artirilmasi ve arastirma ¢iktilarinin sistematik olarak
izlenmesine yonelik mekanizmalarin giiclendirilmesi  gelistirmeye acik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltede toplumsal katki faaliyetlerinin akademik personel ve boltiimler tarafindan yiiriitiilen
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler araciligiyla gerceklestirildigi goriilmektedir. Bolgesel
ithtiyaglara yonelik calismalar, atdlye faaliyetleri, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglar: ile
yiriitiilen is birlikleri toplumsal katki faaliyetlerinin 6nemli bilesenlerini olusturmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami ve hedef kitlesinin cesitlilik gosterdigi, elde edilen
deneyimlerin sonraki faaliyetlerin planlanmasina katki sagladigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte
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toplumsal katki faaliyetlerinin planli, Olgiilebilir ve kurumsal hedeflerle daha giicli
iligskilendirilecek sekilde kayit altina alinmasi ve goriiniirliigiiniin artirilmast gelistirmeye agik
alanlar arasinda degerlendirilmektedir.

Genel Degerlendirme

Fen-Edebiyat Fakiiltesinin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetisim alanlarinda faaliyetlerini mevzuat, stratejik plan ve kalite politikalar1 dogrultusunda
yurittiigii goriilmektedir. Fakiiltenin koklii akademik yapisi, disiplinler arasi egitim imkanlari,
nitelikli akademik kadrosu ve bolgesel gelisime katki saglayan faaliyetleri giiclii yonler arasinda
yer almaktadir. Bununla birlikte kalite giivencesi siire¢lerinin veri temelli izlenmesi, arastirma
faaliyetlerinin kurumsal diizeyde planlanmasi, uluslararasilagma faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
ve paydas katiliminin artirilmasi fakiiltenin gelisim alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda fakiiltenin gii¢lii yonlerini koruyarak kalite glivencesi kiiltiirlinii giigclendirmeye yonelik
caligmalarini siirdiirmesi, siirdiiriilebilir gelisim agisindan 6nemli goriilmektedir.
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