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1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 

Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazete 
ile yayımlanmış olan Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim 
Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Genel 
Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanunun Ek 75. Maddesi gereğince Siirt Üniversitesi ile birlikte kurulmuş, 
2008-2009 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. 15.11.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 
toplantısında 2547 sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 
Fakültemiz bünyesinde bölüm ve ana bilim dallarının kurulması uygun görülmüştür. 
Fakültemiz bünyesinde 11 bölüm ve bu bölümlere bağlı 39 ana bilim dalı 
bulunmaktadır.  Biyoloji, Coğrafya, Kimya, Matematik, Mütercim ve Tercümanlık, Sosyoloji, 
Tarih ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümlerinde aktif bir şekilde eğitim-öğretim faaliyetleri devam 
etmekte olup Psikoloji, Doğu Dilleri ve Edebiyatları ile Batı Dilleri ve Edebiyatları bölümlerinin 
de en kısa zamanda eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayabilmesi için gerekli akademik alt 
yapının oluşturulmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.

2. BİRİMİN MİSYONU

Siirt Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi olarak, çağdaş bilgi düzeyine sahip, evrensel 
boyutta bilgi ve teknoloji üreten, katılımcı ve çağdaş bir öğretim kültürü ile sosyalleşen, 
sorgulayan, araştıran, Atatürk ilkelerine bağlı, barışı, ülkesini, ulusunu ve bütün insanlığı seven 
bireyler yetiştirip mezunlar vererek, ülkemizin geleceğine katkı sağlamak ve bu bağlamda, 
geleceği kucaklayan güçlü akademik kadrosuyla, ulusal ve uluslararası düzeyde adından söz 
edilen bir kurum olmayı misyon olarak belirlemiştir.

3. BİRİMİN VİZYONU

İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar 
yapan, üniversite sanayi işbirliğini sağlamada öncülük eden, evrensel değerlere saygılı, takım 
çalışmasını teşvik eden, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, Türkiye'de ve dünyada 
sürekli gelişen bir fakülte olmayı amaçlamaktadır.



4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI



5. BİRİM PERSONELİ

SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 
1 Mehmet FİDAN Dekan  V.
2 Abdulkadir KARAKAŞ Dekan Yrd. 
3 Ulaş BİNGÖL Dekan Yrd. 
4 Mehmet EFE Fakülte Sekreteri
5 Hamit YARDIM Ekonomist
6 Mehmet APARI Bilgisayar İşletmeni 
7 Hüseyin TORPA Bilgisayar İşletmeni
8 Muhammed ELDEN Bilgisayar İşletmeni 
9 Fehmi PEKER Hizmetli
10 Mehmet FİDAN Biyoloji Bölüm Başkanı / Profesör
11 Ahmet YILDIRIM Profesör
12 Mehmet Sefa ULUTAŞ Dr. Öğr. Üyesi  
13 Semra YILMAZ ÇİLDAM Doçent / Coğrafya Bölüm Başkanı
14 Serkan SABANCI Dr. Öğr. Üyesi 
15 Belgin SOL Dr. Öğr. Üyesi 
16 Canan AYBERK Dr. Öğr. Üyesi. 
17 Zehra OBUT BİLİM Dr. Öğr. Üyesi.
18 Merve SANDIKÇIOĞLU Dr. Öğr. Üyesi  
19 Muhammet ÖKSÜZ Dr. Öğr. Üyesi  
20 Neriman KILINÇ Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
21 Ümit ÇELEBİ Arş. Gör.
22 İbrahim İNAK Arş. Gör.
23 Yüksel GÜRSOY Arş. Gör. 
24 İbrahim TEĞİN Profesör / Kimya Bölüm Başkanı 
25 Eşref TAŞ Profesör
26 Duygu ELMA KARATAŞ Doçent  
27 Nazmiye SABANCI Doçent 
28 Gurbet CANPOLAT Doçent 
29 Kudret AKŞİT Arş. Gör. 
30 Ali AKGÜL Matematik Bölüm Başkanı / Profesör
31 Esra KARATAŞ AKGÜL Profesör
32 Abdulkadir KARAKAŞ Doçent 
33 Sibel YASEMİN GÖLBOL Dr. Öğr. Üyesi 
34 İbrahim ÜLGEN Dr. Öğr. Üyesi 
35 Selman YEŞİL Mütercim Tercümanlık Bölüm Başkanı / Doçent  
36 Zeynep HARPUTLU SHAH Doç. Dr.
37 Emre Bekir GÜVEN Dr. Öğr. Üyesi 
38 Hacer ÇİFTSÜREN Dr. Öğr. Üyesi 
39 Somaya Mohamed 

Shater 
KHALİL KHATER Yabancı Uyruklu Dr. Öğr. Üyesi

40 Abdulrakip ARSLAN Dr. Öğr. Üyesi 
41 Mesut KİNEŞ Dr. Öğr. Üyesi 
42 Cihan YILDIRIM Dr. Öğr. Üyesi 



43 Ferit ŞAHİN Öğr. Gör. 
44 Ayşe ŞAHİN Öğr. Gör. 
45 Metin ÇELİK Psikoloji Bölüm Başkanı  / Dr. Öğr. Üyesi
46 Dilan GÜLAÇAN Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
47 Fatih KÖSEOĞLU Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
48 Muhammed SEVİLGEN Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
49 Gaffar DERİN Sosyoloji Bölüm Başkanı / Dr. Öğr. Üyesi
50 Figen KANBİR Doçent
51 Mehmet TAN Doçent
52 Mehmet TAYANÇ Doçent
53 Ferhat KUTLUAY Dr. Öğr. Üyesi 
54 Murat TOPRAK Dr. Öğr. Üyesi
55 Betül DURMAZ YURT Dr. Öğr. Üyesi
56 İlknur AĞTÜRK Arş. Gör.
57 Elif KAŞIK Arş. Gör. 
58 Yasin COŞKUN Tarih Bölüm Başkanı / Profesör
59 Gülnisa AYNAKUL Profesör
60 Beşir MUSTAFAYEV Yabancı Uyruklu Doçent 
61 Abdulnasır YİNER Doçent 
62 Said OLGUN Doçent 
63 Seyfettin KAYA Doçent
64 Erkan IŞIKTAŞ Doçent 
65 Ömer KUCAK Dr. Öğr. Üyesi 
66 Yunus ÖZDURĞUN Dr. Öğr. Üyesi 
67 Emrah YILMAZ Dr. Öğr. Üyesi 
68 Özen SÖYLER Dr. Öğr. Üyesi
69 Vehbiye EVİZ Dr. Öğr. Üyesi 
70 Barış ASLAN Dr. Öğr. Üyesi
71 Yakup ASLAN Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
72 Melek KAYA Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
73 Halat AKIN Arş. Gör.  ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
74 Yavuz USTA Arş. Gör.
75 Hüseyin YAŞAR Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı / Profesör
76 İsmail ULUTAŞ Profesör
77 Şahap BULAK Profesör
78 Mesut Bayram DÜZENLİ Profesör
79 Yılmaz AKDEMİR Doçent
80 Talip ÇUKURLU Doçent 
81 Enser YILMAZ Doçent
82 Özlem BATĞI AKMAN Dr. Öğr. Üyesi 
83 Orhan BALCI Dr. Öğr. Üyesi  
84 Mustafa GÜLTEKİN Dr. Öğr. Üyesi  



85 İbrahim ÇALAN Dr. Öğr. Üyesi  
86 Muhammet Cem ÖZ Dr. Öğr. Üyesi  
87 Kemal TEMİZER Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 

Görevli )
88 Dilan TAPAR Arş. Gör.
89 Zehra ŞEKER Arş. Gör.
90 Ahmet YILMAZ 4/d Kapsamında İşçi
91 Abdulgaffar IŞIK 4/d Kapsamında İşçi
92 Elif ERBEK 4/d Kapsamında İşçi

6. BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ (birkaç cümle ile anlatınız)

Üniversitemizin amaç ve ilkelerine uygun olarak; Fakültemizin vizyonu-misyonu 
doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek, bilimsel araştırma ve yayın 
yapmak için gerekli çalışmaların etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini planlamak, 
yönetmek ve koordine etmek.

7. BİRİME AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )  

Fakültemiz Binası



Biyoloji Laboratuvarı 

Çalışma Salonu



Kantin

8. BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  

(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)

Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar 

Oryantasyon 
Kapsamında Arazi 

Çalışması
09/10/2025 Deliklitaş ve Tillo İlçesi

1. sınıf öğrencilerinin 
bölüme uyum süreci 
hızlandırılmış; 
jeomorfolojik oluşumlar 
ve yerleşme 
coğrafyası unsurları 
yerinde incelenmiştir.

Erasmus+ Akademik 
Hareketlilik ve Ziyaret 06-10/10/2025 Siirt Üniversitesi Fen-

Edebiyat Fakültesi

Şumnu Konstantin 
Preslavsky 
Üniversitesi ile iyi 
uygulama paylaşımları 
yapılmış, uluslararası 
ortak çalışma kararları 
alınmıştır.

Coğrafya 
Atölyesi: "Yaşadığınız 

Mekânı Ürettiğinizin 
Farkında mısınız?"

21.10.2025 FEF Konferans Salonu

Dr. Öğr. Üyesi Canan 
AYBERK tarafından 
sunulan etkinlikte, 
öğrencilerin mekânsal 
farkındalık ve eleştirel 
düşünme becerileri 
geliştirilmiştir.

Teknik Gezi ve Arazi 
Çalışması: Şirvan ve 

Madenköy Çevresi
25.10.2025 Şirvan / Madenköy Eti 

Bakır İşletmesi

Antiklinal, tektonik 
deformasyon ve 
litolojik birimler 
incelenmiş; maden 
işletme süreçleri 



yerinde 
gözlemlenmiştir.

TÜBİTAK Proje 
Hazırlama 
Etkinliği: Deneyimler 
ve Öneriler

18.11.2025 Siirt Üniversitesi

Arş. Gör. Dr. 
Muhammet ÖKSÜZ 
tarafından sosyal 
bilimler alanında proje 
yazım süreçleri ve 
stratejik öneriler 
paylaşılmıştır.

Teknik Gezi ve Arazi 
Çalışması: Siirt 
Merkez ve Kurtalan

13/12/2025 Siirt Merkez ve 
Kurtalan Köyleri

Fiziki coğrafya dersleri 
kapsamında teorik 
bilgiler saha 
gözlemleri, veri 
toplama ve analiz 
uygulamaları ile 
pekiştirilmiştir.

Coğrafya 
Atölyesi: "Doğal 
Afetleri Anlamada 
Tarih, Mekân ve 
Organizasyon"

16.12.2025 FEF Konferans Salonu

Dr. Öğr. Üyesi Belgin 
SOL tarafından 
gerçekleştirilen 
sunumla, afet yönetimi 
ve mekân ilişkisi 
disiplinler arası bir 
bakışla 
değerlendirilmiştir.

Franz Kafka Metinleri 
Işığında Modern 
Dünya Eleştirisi

08.04.2025 Fen-Edebiyat Fakültesi 
Konferans Salonu

Katılımcılar modernite 
ve modernist 
edebiyata dair 
bilgilendirilmiştir.

ARGE Toplantıları 2025 Güz Dönemi Siirt Üniversitesi 
Rektörlük Toplantı 
Salonu

Siirt Üniversitesi ARGE 
çalışmaları yapılıp 
kararlar alınmıştır.

Akreditasyon 
Toplantıları

2025 Güz Dönemi Siirt Üniversitesi Siirt Üniversitesi 
Akreditasyon 
çalışmaları yapılıp 
kararlar alınmıştır.

Eğitim Komisyonu 2025 Güz Dönemi Siirt Üniversitesi Siirt Üniversitesi 
Eğitimi alanında 
çalışmaları yapılıp 
kararlar alınmıştır.

Fikriyat Dergisi 
Çalışma Toplantıları

2025 Güz Dönemi Siirt Üniversitesi Siirt Üniversitesi 
Fikriyat Dergisi yayın 
çalışmaları yapılıp 
kararlar alınmıştır.

Rektörlük Çeviri 
komisyonu Çalışmaları

2025 Güz Dönemi Siirt Üniversitesi Siirt Üniversitesi Çeviri 
çalışmaları yapılıp 
kararlar alınmıştır.

Demokratik 
vatandaşlık ile ilgili 
simülasyon etkinliği 

19.11.2025 Fen-Edebiyat Fakültesi 
BESYO Binası B1 Nolu 
Sınıf

Demokratik 
vatandaşlık temelinde 
söz hakkı alma. 
Sorunlara takımlar 
eşliğinde çözümler 
üretme. İngilizce 
konuşma becerilerini 
geliştirme.



Tree of Life Etkinliği 23.12.2025 Fen-Edebiyat Fakültesi 
BESYO Binası B1 Nolu 
Sınıf

Katılımcılar ilk kez 
kimliklerini, köklerini, 
deneyimlerini ve 
hayata bakışlarını 
ayrıntılı bir şekilde 
aktarma fırsatı buldu.

Duygu Yönetimi O4.11.2025 Fen-Edebiyat Fakültesi 
BESYO Binası B1 Nolu 
Sınıf

Öğrencilerin öğretim 
yaşamları sürecinde 
yaşadıkları negatif 
duyguları 
tanımlayabilme ve 
bunları 
yönetebilmeleri için 
duygu yönetim 
stratejileri atölye 
çalışması yapıldı.

Ormanbağı Köyüne 
Teknik Gezi

01.11.2025 Ormanbağı Köyü Bu çalışma Ormanbağı 
köyünün mevcut 
durumunu kapsamlı 
biçimde ortaya 
koymuş olup özellikle 
eğitim ve sosyal 
entegrasyon 
alanlarında yapılacak 
müdaheleler için yol 
gösterici olabilecek 
temel veriler 
sağlamaktadır.

Conkbayır 
Mahallesinde Saha

10.12.2025 Conkbayır Mahallesi Conkbayır mahallesi 
Siirt’in geri kalmış 
mahalleleri arasında 
olan bir yer olarak 
dikkat çekmektedir. Bu 
mahallede meskûn 
bireylerin komşuluk 
ilişkileri yakın, eğitim 
ve alt yapı durumu ise 
bir o kadar düşük 
seviyede 
gözlemlenmiştir. 
Uzmanlaşmadan 
ziyade daha çok günlük 
işlerde çalışanlar 
yoğunluktadır.

Osmanlı 
Modernleşmesinde Bir 
Dönüm Noktası: 
Tanzimat ve Eğitim 
Reformları

15.12.2025 Mühendislik Fak.
Konferans Salonu

Türk 
modernleşmesinin 
yapı taşları incelenip 
Osmanlı Devleti’nin 
muasır devletlere 
nazaran nasıl bir 



modernleşme süreci 
geçirdiği irdelenmiştir.

Dönem Başı Toplantı 10.09.2025 Seminer Salonu
Dönem Sonu Toplantı 30.12.2025 Seminer Salonu
Şiirden Besteye 
Yolculuk

08.05.2025 Mühendislik 
Konferans salonu

9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ 
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER

✓ Nitelikli, dinamik ve yenileşmeyi ilke 

edinen akademik kadronun varlığı

✓ Bölümlerimizde birden çok ve farklı 

alanlarda araştırma laboratuvarlarının bulunması

✓ Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği

✓ Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler ile ortak 

çalışmaların gerçekleştirilmesi

✓ Bilimsel araştırma projelerinin 

desteklenmesi

✓ Öğretim elemanları ile öğrenciler arasında 

etkili bir iletişim olması

✓ Ulusal ve uluslararası ölçekte bilimsel 

etkinliklerin düzenlenememesi,

✓ İhtiyaca cevap verecek idari ve akademik 

personelin yeterli sayıda olmaması,

✓ Fakülte-sanayi işbirliği yetersizliği,

✓ Hizmet içi eğitim olanaklarının yetersizliği,

FIRSATLAR TEHDİTLER

✓ Bologna sürecinin aktif bir şekilde takip 

edilmesi

✓ Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği

✓ Akademik personelin bilimsel araştırma ve 

projelerde önemli görevler alıyor olması

✓ Disiplinlerarası ve işbirlikli öğrenme 

ortamlarının varlığı

✓ Sosyo-kültürel etkinliklerin çeşitliliği

✓ Bilimsel etkinliklerin organizasyonuna 

öğrencilerin aktif bir şekilde katılımının 

desteklenmesi

✓ Mezunların iş bulma Kaygısı

✓ Fen-Edebiyat Fakültelerinin fen bölümlerine 

olan ilginin azalması



10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ 

                            

Gözden 
Geçirme 
Tarihi:

11.12.2024   
Doküman No: SİÜ-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.05.2018
Revizyon No: 00

Sıra 
No

Paydaş 
Adı İç Dış Temel 

Paydaş
Stratejik 
Paydaş

Paydaş 
Sebebi

Paydaş 
Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Öğrenciler X  X  
Temel 
Hizmet 
Alımı

Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 YÖK  X X  

Mevzuat 
Gereği Bağlı 

Üst 
Yönetim

Mevzuata 
Uygun Eğitim 

Hizmeti Sunumu
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003

İdari 
Birimler / 
Koordinat
örlükler

X  X  

Eğitim 
Hizmeti 
Sunumu 

İçin Gerekli 
Olan İdari 
Süreçler

Taleplerin 
Zamanında Ve 

Doğru Bir 
Şekilde 

Bildirilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004
Diğer 

Akademik 
Birimler

X   X

Hizmet 
Sunumunda 

Bilgi, 
Hizmet Ve 
Tecrübe 

Paylaşımı

Eğitim Hizmetini 
Geliştirmede 
Olumlu Katkı

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005 Mezunlar  X  X

Eğitim 
Hizmet 
Alımını 

Tamamlama

Kariyer 
Gelişimine 

Katkı, İşbirliği Ve 
Kurumsallık

Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et

006
İş Verenler 

/ Özel 
Sektör

 X  X

Stajyer / 
Uygulama 

Dersi / 
Mezun 

İstihdamı

Gelişmiş 
Mesleki 

Donanıma Sahip 
İş Gücü Temini

Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et

007 İdari 
Personel X  X  

Eğitim 
Hizmeti 

Sunumunda 
Gerekli 

Olan İdari 
İşlemler

İdari 
Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilme
si İçin Gerekli 

Olan İmkanların 
Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

008 Akademik 
Personel X  X  

Eğitim / 
İdari 

Hizmet 
Sunumunu

Eğitim / İdari 
Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilme
si İçin Gerekli 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış



Olan İmkanların 
Sağlanması

009
Diğer 
Kamu 

Kurumları
 X X  

Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar

Mesleki 
Beceriye Sahip 

İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe 

Paylaşımı, 
Eğitim İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

010

Yurtdışı 
Yükseköğr

etim 
Kurumları

 X  X

Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar

Bilgi/Tecrübe 
Paylaşımı, 

Eğitim İşbirliği, 
Protokoller

Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et

011
Akreditasyo

n 
Kuruluşları

 X  X Akreditasyo
n Talepleri

Akreditasyon 
Şartlarının 
Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

11. BİRİM RİSK ANALİZİ 

Gözden Geçirme Tarihi: 11.12.2024

Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut 
Faaliyet

İlgili 
Belge/Doküman Etki Olasılık Risk Risk 

Derecesi Karar Risk Giderme 
Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak

Sonuçlar nasıl 
değerlendirile
cek?

Etki Olasılık Risk Risk 
Derecesi Karar

Öğretim üyesinin derslere mazeretsiz 
girmemesi nedeniyle ders yapılamaması İzinlerin kontrolü

Yıllık İzin 
Sağlık İzni

Görevlendirmeler
3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme 0 ÖNEMSİZ

Eğitim hizmetlerinde kullanılan 
teçhizatın arızalanması veya çalınması

Teçhizatların 
bakımlarının ve 

kontrollerinin yapılması

Periyodik Bakım 
Takip Listeleri

Kalibrasyona tabi 
cihazlar listesi

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme 0 ÖNEMSİZ

Hatalı veya gecikmeli not girişi 
nedeniyle nihai ders değerlendirmesinin 
hatalı yapılması

- - 4 1 4 ORTA Kabullenme 0 ÖNEMSİZ

Eğitim hizmetinde kullanılan 
bilgisayarlarda yaşanan aksaklıklar 
nedeniyle eğitim hizmetinin 
sunulamaması

Bilgisayarlara bakım 
yapılması

Kişisel bilgisayar 
bakım ve kullanım 

kılavuzu
3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme 0 ÖNEMSİZ

Resmi yazışmalarda yapılan hatalar 
nedeniyle zaman kaybı Üst amirin kontrolü EBYS 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

İlgili personelin resmi 
yazışmalarda uyulacak 
usul ve esaslar 
hakkında 
bilgilendirilmesi

Birim İdari 
Yöneticisi 30.01.2019 İnsan Gücü, 

Teknoloji
Reddedilen 

yazılar sayısı 0 ÖNEMSİZ

Ek ders bilgilerinin yanlış girilmesi
Beyan ile otomasyon 
sistemindeki bilgilerin 

karşılaştırılması
Ek ders beyanları 3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme 0 ÖNEMSİZ

Öğrencilerin zamansız olarak idari ve 
akademik
personeli meşgul etmesi 

Öğrenciyi ilgili birime 
yönlendirme Sözlü beyan 2 3 6 ORTA Azaltma

1- Görüşme saatlerine 
uyulması
2-Danışmnların aylık 
olarak öğrencilerle 
toplantı yapması

Ders muafiyet ve sınıf intibakının eksik 
ve hatalı
yapılması

Bilgilendirme 
toplantıları

Yönetmelik, genel, 
usul ve esaslar 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

Muafiyet ve intibak
komisyonlarının 
oluşturulması ve gerekli 
mevzuata ilişkin 
bilgilerin
verilmesi.

Ulaşım ve barınma imkanlarının yeterli 
düzeyde
olmaması

Öğrenci 
toplantıları/anketler/

konferanslar

Üniversitedeki 
öğrenci sayısı/ yurt

kapasitesi/ 
Sağlanan toplu 

taşıma araç

4 4 16 ÇOK ÖNEMLİ Azaltma Belediye ve Valilik ile 
yapılacak toplantılar Rektörlük Eğitim öğretim 

dönemi 
Teknoloji, 
insan gücü

Dönem 
başlarında, bir 
önceki
yıla göre nicel 
değişikliklerin

Kampüsteki ortak sosyal alanların çok 
yetersiz
olması

Ortak sosyal alan 
sayısı 3 3 9 ÖNEMLİ Azaltma Sosyal alan inşaatı ve 

ihalesinin yapılması Rektörlük Eğitim öğretim 
dönemi 

Teknoloji, 
insan gücü

Sosyal 
tesis/alan 
sayılarının
karşılaştırılması

Mezunlarla iletişim eksikliği 3 3 9 ÖNEMLİ Azaltma
Sosyal medya hesapları 
oluşturma/Kullanıma 
teşvik etme

Dekanlık Eğitim öğretim 
dönemi

Teknoloji, 
insan gücü

İletişim halinde 
bulunan mezun
sayısı ve bilgileri

Mezun istihdam oranının istenilen 
düzeyde
olmaması

3 5 15 ÇOK ÖNEMLİ Azaltma

Mezun İstihdam ofisinin 
açılması/ Mezun olacak 
öğrencilere yol
gösterilmesi/Bölgedeki 
özel sektör 
temsilcileriyle yapılacak
antlaşmalar

Dekanlık, 
Bölümler

Eğitim öğretim 
dönemi

Teknoloji, 
insan gücü

Mezun istihdam 
oranı ve
sayısının 
karşılaştırılması

İdari personelin görev yeri değişikliği 
nedeniyle birim faaliyetlerinin aksaması - - 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

Mevcut personel 
ayrılmadan önce ikame 
personel temin edilmesi

Personel 
Daire 

Başkanlığı
30.01.2019 İnsan Gücü Görevlendirme 

yazısı 0 ÖNEMSİZ

Doküman No:SİÜ- RA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Revizyon No: 00

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
RİSK ANALİZİ

Doküman No: SİÜ-FR-1075; Revizyon Tarihi: 15.10.2018; Revizyon No: 00

Faaliyetleri Sonuçları 

C
BA



12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 

Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kişi Sayısı - 3 1 3 85

Yüzde - %3 %1 %3 %93

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri
Kişi Sayısı 12 19 26 20 12 3

Yüzde %13 %20 %28 %22 %13 %4

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı 
Birim Adı Sayı 
Fen Edebiyat Fakültesi 3

14. KOORDİNATÖRLÜKLER 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2025 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri

Proje No Proje 
Türü

Proje Adı Yürütücü Destek 
Miktarı

Toplam 
Harcama

Kalan 
Bütçe

Başlama 
Tarihi

Bitiş 
Tarihi

2025-
SİÜFBE-052

Yüksek 
Lisans 
Tez 
Projesi

"24 Saatlik Açlığa 
Yanıt Olarak 
Lactobacillus ve 
Bifidobacterium'un 
Mekansal Profili 
ve Bağırsak 
Kaynaklı 
Metabolitlerin 
Bağırsak Epitel 
Hücreleri 
Üzerindeki 
Proliferatif 
Etkileri"

Dr.Öğr.Üyesi 
Mehmet Sefa 
ULUTAŞ

30.000.00
 

0 30.000.00 12/2/2025 10/1/2026



Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları

 2021 2022 2023 2024 2025

Proje Sayısı 2 1 - 4 1

 Tutarı (TL) 24.767,00 29.990,00 - 94.702,00 30.000,00

15. Erasmus Farabi

16. İç kontrol güvence beyanı 
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )

Fen Edebiyat Fakültesi yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim 
ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, 
izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2025 yılı Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
teyit ederim. (Siirt / Şubat 2026)

Prof. Dr. Mehmet FİDAN
Fen Edebiyat Fakültesi Dekan V.

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

Yıllar 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Öğrenci
Sayıları - - - - -

Giden Öğrenci
Sayıları - - - - -

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları

Yıllar 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Öğrenci
Sayıları - - - - -

Giden Öğrenci
Sayıları - - - - 1


