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DEKANLIK

DEKAN MESAUJI

Degerli Meslektaslarim,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ailesine hog geldiniz.

Temel bilimlerin ve insani degerlerin kesigsim noktasinda yer alan fakiltemiz; kokli birikimi ve dinamik
kadrosuyla bilimsel iiretime, elestirel diisiinceye ve toplumsal gelisime katki sunmay: temel misyon edinmistir.
Sizlerin aramiza katilmasiyla arastirmaci, yenilik¢i ve tretken glicimiziin daha da artacagina yirekten

inaniyorum.

Fakiltemiz; 6zgir distinceyi, disiplinler arasi c¢aligmalar1 ve yiiksek nitelikli egitimi odagina alan bir anlayigla
hareket eder. Burada ytrtteceginiz her bir bilimsel ¢alisma ve yetistireceginiz her bir 6grenci, kurumumuzun ve
ulkemizin gelismesine 6nemli katkilar sunacaktir.

Akademik yolculugunuzun bu ilk agsamasinda sizlere rehberlik etmesi amaciyla hazirlanan bu Oryantasyon El
Kitabu:

Fakiiltemizin idari ve akademik igleyisini hizla kavramaniza,

Egitim-6gretim ve arastirma olanaklarimizdan en verimli sekilde yararlanmaniza,

Kurumsal kiltiirimiizi ve temel ilkelerimizi yakindan tanimaniza katki saglayacaktir.
Fakiilte yonetimi olarak, akademik tretkenliginizi ve motivasyonunuzu en st seviyede tutabileceginiz adil,
huzurlu ve destekleyici bir caligma ortam: sunmak en biiyiik 6nceligimizdir. Karsilasabileceginiz her turli siirecte

ve gelistireceginiz tiim yenilik¢i projelerde Dekanlik kapimizin sizlere her zaman acik oldugunu vurgulamak
isterim.

Fakiiltemiz ailesine katiiminizdan btyiik memnuniyet duyuyor; saglik, huzur ve stiin basarilarla dolu uzun
soluklu bir akademik émiir diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet FIDAN
Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani
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KURUMSAL CERGEVE

01 Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgiler

Fakultenin kurulusu, akademik yapisi, yonetim organlar: ve yerleske bilgileri. Calistiginiz
kurumu tanimak, yurtttiiginiz isin neye hizmet ettigini gormenin ilk adimudir.

Kurulus ve Akademik Yapi

Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17.05.2007 tarihli ve 5662 sayih Kanun'un 7. maddesi uyarinca
Siirt Universitesi ile birlikte kurulmustur. Fakiilte biinyesinde béliim ve anabilim dallarinin kurulmast,
15.11.2007 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 2880
sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi kapsaminda uygun gorilmustir.

Fakilte, 2008-2009 egitim-0gretim yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek faaliyete baslamigtir. Aymi
akademik yilda Matematik ve Biyoloji boliumlerine 6grenci alimi yapilmigtir. 2009-2010 akademik yilinda
Kimya Bolumi faaliyete ge¢mistir. 2013-2014 akademik yilinda Tarih ve Sosyoloji bolumleri; 2014-2015
akademik yilinda Cografya Boliimii ve Tarih Boliimii biinyesinde Ikinci Ogretim Programi agilmistir.
2015-2016 akademik yilinda ise Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimi 6grenci alimina baglamistir.

2024 yil1 Ocak ayinda Miitercim-Terciimanlik Bolimi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesine aktarilmig; bolam,
2024-2025 akademik yilinda faaliyete ge¢mistir.

Giincel akademik yapilanma kapsaminda Fakiilte biinyesinde toplam 11 boélim bulunmaktadir. Bu
boliimlerin 6's1 aktif, 2'si yar1 pasif ve 3’0 pasif statiidedir. Aktif ve yar1 pasif statiide yer alan Biyoloji,
Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Cografya, Tirk Dili ve Edebiyati ile Mitercim-Terciimanlik
bolumlerinde lisans diizeyinde egitim-0gretim faaliyetleri yuritilmektedir. Pasif statiide bulunan
bolumler Psikoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar ile Bati Dilleri ve Edebiyatlaridir.

Fakiltede egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri, mevcut bolim ve anabilim dali yapilanmas: kapsaminda
yuratilmektedir.



UNVAN SAYI

Profesor 12

Dogent 20

Doktor dgretim lyesi 27

Ogretim gorevlisi 2

Arastirma gorevlisi 21

Toplam 82
Misyon

Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi; cagdas bilgi diizeyine sahip, evrensel boyutta bilgi ve teknoloji
ureten, katihlmci ve ¢agdas bir 6gretim kaltlra ile sosyallesen, sorgulayan, arastiran, Atatiirk ilkelerine
bagli, barigi, tlkesini, ulusunu ve biitiin insanligl seven bireyler yetistirip mezunlar vererek tlkemizin
gelecegine katki saglamayi; bu baglamda gelecegi kucaklayan giicli akademik kadrosuyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde adindan s6z edilen bir kurum olmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

flimiz ve bolgemiz basta olmak {izere {ilkemizin sorunlarim ¢bzmeye yonelik cahigmalar yapan, iiniversite-
sanayi ig birligini saglamada onciiliikk eden, evrensel degerlere saygili, takim caligmasini tesvik eden,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, Tirkiye'de ve dinyada strekli gelisen bir fakilte olmay:
amaclamaktadir.

Kalite Politikasi

Fakiiltenin kalite politikasi, Siirt Universitesi'nin ilkeleriyle uyumlu olarak su taahhiitleri icerir:
Evrensel degerler 1s181nda bilgi tireten; 6zgiven ve sorumluluk duygusu tasiyan; arastiran, sorgulayan
ve yenilikgi bireyler yetistirmek.

Uluslararas: standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti yuritmek, kurumda etkili bir kalite

yonetim sistemi kurmak.
Universite-sanayi is birligiyle bilgi ve teknoloji tireterek toplumsal kalkinmaya katki sunmak.
Bolgesel ve ulusal kalkinma oncelikli aragtirmalara odaklanmak.

ic ve dis paydaslarla siirdiiriilebilir iliski kurmak, hizmetten yararlananlarin memnuniyetini élcmek ve
iyilestirmek.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve mevzuata uygunluk ilkelerini benimsemek.



Fakiilte Yonetimi

Dekan Prof. Dr. Mehmet Fidan

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Abdulkadir Karakas

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Gurbet Canpolat

Fakiilte Sekreteri Mehmet Efe
Organizasyon Semasi

Fakiltenin akademik ve idari yapilanmasi asagidaki semada gosterilmektedir. Dekanliga bagh olarak
Fakilte Kurulu ile Fakilte Yonetim Kurulu gorev yapar; dekan yardimciliklari, boliim baskanliklar: ve
fakilte sekreterligine bagh idari birimler bu yapi i¢inde konumlanur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Fakdltenin resmi organizasyon semasina dayanmaktadir.

DEKANLIK

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri
Boliim Baskanliklari idari Birimler

= Biyoloji Bélimii = Psikoloji Bélimii m Ogrenciisleri

u Cografya Bolumu m Sosyoloji Bolimu = Personel ve Yazi isleri

= Kimya Bolimu ® Tarih BolUumu = Mutemetlik

= Matematik Bolumu = Tdrk Dili ve Edebiyat = Satin Alma ve Tasinir islemleri

Bolum

m Mitercim-Terctimanlik m Destek Personeli

Bolim

Boluim baskanliklarina bagli anabilim dali baskanliklari semada ayrica gosterilmemistir.

| Fakdiltenin akademik ve idari yapilanmasi.

UYGULAMA iLKESIi

Dersinizle, 6grencinizle veya bolim ici isleyisle ilgili her konu 6nce bolim baskanligina gider. Bolimiin
¢ozemedigi, yonetim kurulu karar: gerektiren konular (mazeret, muafiyet, intibak, gérevlendirme) dekanlk
uzerinden Fakiilte Yonetim Kurulu'na tasginir.




Yerleske ve iletisim Bilgileri

Fakilte, Siirt sehir merkezine yaklasik 10 kilometre uzakliktaki Kezer Yerleskesinde bulunmaktadir.
Universitenin ana yerleskesi olan Kezer Yerleskesi'nde Rektorliik, Merkez Kiitiiphane, yemekhaneler, spor
tesisleri, Mediko-Sosyal Birimi ve 6grenci yurtlar: yer almaktadir.

Adres Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, Batman Yolu 10. km, Merkez, 56100 Siirt
Telefon 0484 2121110

Faks 0484 254 20 80

E-posta fenedebiyat@siirt.edu.tr

Web fenedebiyat.siirt.edu.tr



iLK ADIMLAR

02 Goreve Baslama ve Uyum Siireci

Goreve baglama anindan ilk yariyilin sonuna kadar tamamlanmasi gereken islemler. Ayrintili
kontrol listesi EK A'da yer almaktadir.

Goreve Baslama ve Uyum Siireci

Goreve baslama anindan ilk yariyilin sonuna kadar sirayla tamamlanmasi gereken islemler.

BIRINCI GUN iLK HAFTA iLK AY iLK YARIYIL
Goreve Baslama Sistem Kayitlari Zorunlu Beyanlar Akademik Uyum
Atama onayinin tebligi Kurumsal e-posta ve Mal bildirimi ve aile durum Ders gorevlendirmesi ve
Géreve baslama dilekcesi personel kimlik karti bildirimi izlencelerin hazirlanmasi
ve tutanagdi Otomasyon ve EBYS Kamu gorevlileri etik Danisman 6grencilerinizin
Fakiilte sekreterligine kimlik tanimlamasi, e-imza sozlesmesi taninmasi
ve diploma belgeleri basvurusu Kitliphane ve veri tabani Boliim ve komisyon
Oda, anahtar ve demirbas erisiminin aciimasi gorevlerinin Ustlenilmesi
zimmeti

Goreve baslama ve uyum sirecinin dort asamasi.

Goreve Baslama islemleri

Atama onayiniz teblig edildikten sonra fakilteye bagvurarak goreve baslama dilekcenizi verir ve goreve
baslama tutanagini imzalarsiniz. Bu tarih, maag ve sosyal giivenlik islemlerinizin bagladig: tarihtir; islemler
Personel Daire Bagkanlig tarafindan ytrttlir.

Fakilte sekreterligine teslim edeceginiz belgeler ve dolduracaginiz formlar, Personel Daire Baskanli§i'nin
form sayfasinda yaymmlanir. Goreve baslarken en sik istenenler:

Akademik Personel Bagvuru Formu ve Personel Otomasyon Bilgi Formu
Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Formu

Mal Bildirimi Formu ve Aile Durum Bildirimi

Kamu Gorevlileri Etik Sozlegmesi

Personel Kimlik Zimmet Tutanagi

Ogrenim belgeleri, niifus ctizdam 6rnegi ve varsa hizmet birlestirme dilekgesi



SUREYE BAGLI YUKUMLULUKLER

Mal bildirimi: Goreve baglama tarihini izleyen bir ay i¢inde verilmesi zorunludur. Sonraki yillarda sonu (0)
ve (5) ile biten yillarin subat ayinda yenilenir.

Etik sozlesmesi: Goreve baslarken imzalanir ve 6zliik dosyaniza konur.

Kurumsal Hesaplar, Kimlik Karti ve Sistem Erisimleri

iSLEM NEREDEN NE iSE YARAR
Kurumsal e-posta Bilgi islem Daire Baskanligi Butlin resmi yazigsma, duyuru ve sistem bildirimleri bu adrese
gelir.
Personel kimlik Personel Daire Baskanligi Kampdus girisi, kitiphane ve yemekhane erisimi.
karti
Otomasyon hesabi Fakdilte sekreterligi / Bilgi Ders, not, devam ve 6grenci islemleri.
islem
EBYS ve e-imza Bilgi islem Daire Baskanligi Resmi yazisma, izin ve gorevlendirme basvurulari.
Kiitliphane erisimi Merkez Kitliphane Basili koleksiyon, abone veri tabanlari, intihal tespit yazilimi.
Kamplis digi erisim Merkez Kiitiiphane (VETIS) Veri tabanlarina kamptus disindan baglanma.

Calisma Ortami ve Demirbas Zimmeti

Oda tahsisi ve anahtar teslimi boliim baskanligi ile fakiilte sekreterligi tarafindan yapilir.

Odanizdaki bilgisayar, mobilya ve cihazlar taginir kayit sistemine zimmetinizle islenir; ayrilirken ayni
liste izerinden iade edilir.

Dahili telefon numaranizin fakdlte iletisim listesine eklenmesini fakilte sekreterliginden isteyin.

Laboratuvar veya arazi dersi ylriitecekseniz cihaz egitimi, giivenlik donanimi ve laboratuvar yonergesi
icin anabilim dali bagkanliginiza bagvurun.



Basvurulacak Birimler

KONU BASVURACAGINIZ BiRiM

Ders gorevlendirmesi, ders programi, danismanhk
Yazisma, izin ve gorevlendirme evraki, oda ve zimmet
Bgrenci kaydi, not, belge, kurul karar gerektiren islemler
Atama, terfi, 6zllik, emeklilik, pasaport

E-posta, e-imza, ag, yazilim ve sistem sorunlari

Proje basvurusu, biitce ve satin alma

Yemekhane, spor tesisleri, lojman, kres

Degisim programlari

Boluim baskanhgi

Fakdulte sekreterligi

Fakllte 6grenci isleri

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

BAP Koordinatorligu ve fakulte muhasebe birimi
Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi

B6liim koordinatériiniiz ve Uluslararasi iliskiler Ofisi
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GOREV VE YETKIi

03 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogretim elemanlarinin gorevleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nda tanimlanmistir. Bu
bolimde sz konusu gorevlerin fakiiltedeki uygulama karsiliklar: agiklanmaktadir.

Kadro Unvanlarina Gore Gorev Tanimlari

KADRO TEMEL GOREVLER

Ogretim liyesi (profesor, Lisans ve lisansistl ders vermek, uygulama ve seminer ylriitmek, 6grenci
docent, doktor 6gretim danismanligi yapmak, tez yonetmek, arastirma ve yayin yapmak, kurul ve

liyesi) komisyonlarda gdrev almak.

Ogretim gorevlisi Gorevlendirildigi dersleri vermek, uygulama ve laboratuvar ¢alismalarini yiritmek,

ilgili birimin verdigi egitim-0gretim gorevlerini yerine getirmek.

Arastirma gorevlisi Arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olmak, uygulama ve laboratuvar
calismalarina destek vermek, yetkili organlarca verilen ilgili gorevleri yapmak, kendi
lisanslstl 6grenimini strdirmek.

Ders Yiikii ve Goreviendirme

Zorunlu haftalik ders yiiki, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nda diizenlenir: 6gretim tyeleri
icin haftada on, 6gretim gorevlileri icin haftada on iki ders saatidir. Bu yiikiin tizerindeki saatler icin ek
ders tcreti 6denir. Ek ders sinirlar: ve uygulama esaslar: Senato kararlariyla belirlenir; fakiiltedeki giincel

uygulama i¢in fakilte sekreterligine danisin.

Ders gorevlendirmesi bolim kurulunun o6nerisi ve dekanligin onayiyla her yariyil basinda yapilir.

Gorevlendirildiginiz dersin izlencesini hazirlamak ve glincel tutmak sizin sorumlulugunuzdadir (bkz.
Boltim 05).

Arastirma gorevlilerinin zorunlu ders ytka yoktur; uygulama ve laboratuvar caligmalarina destek

verirler.



Kurul ve Komisyon Gorevleri

Akademik gorev yalnizca ders vermekten ibaret degildir. Bolum kurulu, fakilte kurullari, kalite ve
akreditasyon komisyonlari ile koordinatorliikler, fakiiltenin kurumsal isleyisini ytriiten yapilardir. Bu
gorevler gonillilik degil, akademik sorumlulugun parcasidir ve atama-yitkseltme dosyanizda kurumsal
katk: olarak degerlendirilir.

Arastirma Gorevlisi Kadrolari

KADRO TURLERINE iLISKIN ACIKLAMA
2547/33-a: Kadrolu arastirma gorevliligi. Lisansiistii 6grenimini tamamlamak esastir.
2547/50-d: Lisansiistii 6grenim siiresiyle sinirh gérev. Ogrenimin sona ermesiyle gorev de sona erer.

2547/35: Bagka bir tniversite adina lisansiistli 6grenim i¢in goérevlendirme; taahhtitname ve kefalet senedi
gerekir.

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsamindaki gérevlendirme; kendi taahhiit ve yiikiimliliikleri

vardir.

Hangi statiide oldugunuz izin, goérevlendirme ve gorev stresi bakimindan farkli sonuclar dogurur.
Stattintizt ve yuktmliliklerinizi goreve baslarken Personel Daire Baskanligi'ndan teyit edin.
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EGITIM-OGRETIM

04 Egitim-Ogretim Siireclerinin
Yurutilmesi

Egitim-o0gretim faaliyetleri, her yariyil ayni sirayla tekrarlanan bir dongt i¢inde yurutular.
Bu boliimde s6z konusu dongt, agsamalar: ve sorumluluklariyla birlikte agiklanmaktadir.

Yanyil ici is Akisi

Her yariyil ayni sirayla tekrarlanan islemler. Tarihler icin Senato'nun ilan ettigi akademik takvim esastir.

YARIYIL ONCESI 1.-3. HAFTA YARIYIL iCI YARIYIL SONU

Hazirhk Kayit ve Baslangi¢ Yiiriitme Degerlendirme
Ders gorevlendirmesinin Danisman 6grencilerin ders Yoklamanin alinmasi ve Final ve bitlinleme sinavlari
kesinlesmesi kaydini onaylama haftalik olarak sisteme Notlarin siiresi icinde
izlencenin Bologna Ekle/sil haftasinda islenmesi sisteme girilmesi
paketinde glincellenmesi degisikliklerin onayi Ara sinavin hazirlanmasi ve Not itirazlarinin incelenmesi
Ders programi ve derslik ik derste izlencenin uygulanmasi Sinav evrakinin ve ders
kontrolt ogrenciyle paylasiimasi Odev, proje ve uygulama dosyasinin teslimi

degerlendirmeleri

Her yariyil ayni sirayla tekrarlanan islemler.

Yariyil Diizeni ve Akademik Takvim

Egitim-0gretim yariyil esasina gore yurutulir. Bir akademik yil, giiz ve bahar olmak tizere en az on dérder
haftalik iki yarryilldan olusur. Derslerin baslangici, sinav dénemleri ve not girisi siireleri Senato tarafindan
belirlenen akademik takvimde ilan edilir. Akademik takvim tniversite web sayfasinda yayimlanir; donem
basinda indirip kritik tarihleri isaretleyin.

Ders Kaydi ve Ekle/Sil Haftasi

Ders kaydini 6grenci yapar, danigman kontrol ederek onaylar. Danigman onay1 olmayan ders kayd: gecerli
degildir. Ekle/sil haftas: icinde 6grenci, danisman onayiyla ders degistirebilir, birakabilir veya yeni derse
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kayit olabilir; bu hafta gectikten sonra dersler kesinlesir. Danigmanin bu agamadaki sorumlulugu Bolim
06'da ayrintili anlatilmistir.

Devam Durumunun izlenmesi

Derse devam zorunludur ve devam bilgisinin kayda gecirilmesi 6gretim elemaninin gorevidir.

DERS TURU

DERS TURU

OGRENCININ
SAGLAMASI GEREKEN
DEVAM

SAGLANMAZSA

Teorik dersler

Uygulamali dersler

DEVAM BILGISINiN
HAFTALIK OLARAK
iSLENMESI

Ogretim elemani, ders
yoklama bilgilerini haftalik
olarak 6grenci otomasyon
sistemine islemek
zorundadir. Bu yiikiimliiliik
yalnizca bir kayit islemi
degildir: 6grencinin devam
durumunu donem icinde
gorebilmesini ve sinira
yaklastiginda 6nlem
alabilmesini saglar.
Doénem sonunda toplu giris
yapmak, hem égrencinin
bu hakkini ortadan kaldirir
hem de itiraz halinde
elinizde i1slak imzal
yoklama gizelgesinden
baska dayanak birakmaz.

Teorik dersler

Uygulamali dersler

DEVAM BiLGiSiNiN
HAFTALIK OLARAK
iISLENMESI

Ogretim eleman, ders
yoklama bilgilerini haftalik
olarak 6grenci otomasyon
sistemine islemek
zorundadir. Bu ylkumlultik
yalnizca bir kayit islemi
degildir: 6grencinin devam
durumunu dénem iginde
gorebilmesini ve sinira
yaklastiginda onlem
alabilmesini saglar.
Donem sonunda toplu
giris yapmak, hem
6grencinin bu hakkini
ortadan Kkaldirir hem de
itiraz halinde elinizde 1slak
imzali yoklama
cizelgesinden baska
dayanak birakmaz.

Enaz %70

En az %80

DEVAM BiLGiSiNiN
HAFTALIK OLARAK
iSLENMESI

Ogretim elemani, ders
yoklama bilgilerini haftalik
olarak 6grenci otomasyon
sistemine islemek
zorundadir. Bu yukumlulik
yalnizca bir kayit islemi
degildir: 6grencinin devam
durumunu dénem iginde
gorebilmesini ve sinira
yaklastiginda onlem
alabilmesini saglar.
Donem sonunda toplu giris
yapmak, hem 6grencinin
bu hakkini ortadan kaldirir
hem de itiraz halinde
elinizde 1slak imzali
yoklama cizelgesinden
baska dayanak birakmaz.

Ogrenci final ve biitiinleme
sinavina giremez; F1
(devamsiz) alir.

Ogrenci final ve biitiinleme
sinavina giremez; ayrica
uygulamalarda da basaril
olmasi gerekir.

DEVAM BILGiSiNiN
HAFTALIK OLARAK
iSLENMESi

Ogretim elemani, ders
yoklama bilgilerini haftalik
olarak 6grenci otomasyon
sistemine islemek zorundadir.
Bu ylkumlulik yalnizca bir
kayit islemi degildir:
o6grencinin devam durumunu
dénem iginde gorebilmesini
ve sinira yaklastiginda énlem
alabilmesini saglar.

Donem sonunda toplu giris
yapmak, hem 6grencinin bu
hakkini ortadan kaldirir hem
de itiraz halinde elinizde islak
imzali yoklama cizelgesinden
baska dayanak birakmaz.

Sinav Tiirleri ve Uygulama Esaslari

Yururliikteki diizenlemelerde yer verilen sinav tiirleri agsagidaki tabloda 6gretim elemaninin sorumluluklari
bakimindan 6zetlenmistir.
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SINAV NE ZAMAN SiZiN ACINIZDAN

Ara sinav Her ders icin yariyilda en az Ayni yariyilin derslerinden en ¢ok ikisinin ara sinavi ayni giin yapilabilir;

(vize) bir kez program cakismasina dikkat edin.

Yariyil sonu Yariyil sonunda Sinav yeri ve zamani ilk sinavdan en az on gtin 6nce ilan edilmelidir.

(final)

Biitiinleme Finalden sonra Finale girme hakki olup giremeyen veya girip basarisiz olan 6grenciler

girer.

Mazeret sinavi Akademik takvimde Yalnizca ara sinav icin acilir; yonetim kurulu karari gerekir. Final ve
belirtilen tarihlerde bltlnlemenin mazereti yoktur.

Tek ders sinavi Guz ve bahar yariyil Mezuniyetine tek dersi kalan 6grenci igin acilir; ara sinav notu
sonunda degerlendirmeye alinmaz.

Ek sinav Azami 6grenim suresi Azami sureyi dolduran son sinif 6grencilerine iki kez verilir; gegmek icin
sonunda en az CC gerekir.

Muafiyet sinavi Ogretim yil basinda Ortak zorunlu yabanci dil dersi igin acilabilir.

Sinav Giivenligi
Sinav yeri ve zamanini ilan edin; 6grenciden kimlik belgesi isteyin.

Kopya ¢ektigi, kopya girisiminde bulundugu veya kopyaya yardim ettigi tespit edilen 6grenci hakkinda
sinav mevzuati ile 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca iglem yapilir. Tespitin sinav sirasinda veya sinav
evrakinin incelenmesi asamasinda yapilmasi halinde durum gerekgeli bir tutanakla kayit altina

alinmalidir.
Tespit ettiginiz durumu tutanaga baglayin ve dekanlhiga bildirin; s6zli bildirim yeterli degildir.

Sinav kagitlar1 ve not cizelgeleri, 6grencinin mezuniyetinden sonra en az iki yil saklanir. Bu belgeler
ders dosyasinin parcasidir.

Not Girisi ve itiraz Siireci

Notlar akademik takvimde belirtilen stire i¢inde sisteme girilir. Sonuclar ilan edildikten sonra, maddi hata
disinda not degistirilemez. Maddi hata, 6rnegin bir soru puaninin yanlhs toplanmasidir.
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ASAMA

Ogrencinin ilk itirazi

Sonuclandirma

ikinci itiraz

DEVAMSIZLIK (F1) NOTUNA
iTiRAZ

Devamsiz gosterildigi halde
devam sartini sagladigini
diisiinen 6grenci fakiilte
ogrenci islerine basvurur
ve diizeltme, dersin islak
imzal yoklama gizelgeleri
lizerinden yapilir. Yoklama
cizelgelerini donem
boyunca eksiksiz tutmaniz,
bu asamada tek
dayanaginizdir.

ASAMA

Ogrencinin ilk itirazi

Sonuglandirma

ikinci itiraz

DEVAMSIZLIK (F1)
NOTUNA iTiRAZ

Devamsiz gosterildigi halde
devam sartini sagladigini
dusinen 6grenci fakilte
ogrenci islerine basvurur ve
diizeltme, dersin islak
imzali yoklama cizelgeleri
Uzerinden yapilr. Yoklama
cizelgelerini donem
boyunca eksiksiz tutmaniz,
bu asamada tek
dayanaginizdir.

SURE

5is glnu

3is gunu

2 is gunu

DEVAMSIZLIK (F1)
NOTUNA iTiRAZ
Devamsiz gosterildigi
halde devam sartini
sagladigini distinen
ogrenci fakilte 6grenci
islerine basvurur ve
diizeltme, dersin islak
imzali yoklama cizelgeleri
tzerinden yapilr. Yoklama
cizelgelerini donem
boyunca eksiksiz tutmaniz,
bu asamada tek
dayanaginizdir.

NE OLUR

Ogrenci, sonuglarin
ilanindan itibaren bes is
glind icinde not diizeltme
formuyla dekanliga
basvurur. Sinav evrakini
ders sorumlusu olarak siz
incelersiniz; maddi hata
varsa duzeltilir.

itiraz en geg (g is glini
icinde sonuclandirilir ve
ogrenciye yazili olarak
bildirilir.

Ogrenci iki is giinii icinde
yeniden basvurabilir. Bu
kez dersi okutan 6gretim
elemani disinda en az Ug¢
kisilik bir komisyon evraki
inceler.

DEVAMSIZLIK (F1)
NOTUNA iTiRAZ
Devamsiz gosterildigi
halde devam sartini
sagladigini distinen
ogrenci fakilte 6grenci
islerine basvurur ve
diizeltme, dersin islak
imzali yoklama cizelgeleri
tzerinden yapilr. Yoklama
cizelgelerini donem
boyunca eksiksiz tutmaniz,
bu asamada tek
dayanagnizdir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

05 Dersizlencesiile Olcme ve
Degerlendirme

Ders izlencesi; dersin amacini, 6grenme ¢iktilarini, 6l¢gme yontemlerini ve ongortlen
ogrenci ig yukint yariyil basinda ilan eden temel belgedir.

Ders izlencesinin islevi

Bir derste ara sinav ve final diginda 6dev, proje, sunum veya uygulama raporu gibi bir 6l¢me araci
kullanilacaksa bunlar keyfi olarak eklenmez. Her dersin 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile bunlarin
basari notuna katki oranlari, Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan ders bilgi paketinde o6nceden
tanimlanir ve ilan edilir. Ayni paket, dersin 6grenme ciktilarini, program ciktilariyla iligkisini ve AKTS
kredisinin dayandig1 6grenci is ylikini de gosterir.

Kisacas: izlence, hem 0Ogrencinin hakki hem de akreditasyon siireclerinde fakiltenin temel kanitidir.
Fakiiltemizin ayrintih Ders Izlencesi (Syllabus) Hazirlama Kilavuzu her alani érnekleriyle agiklar; asagidaki

bagliklar o kilavuzun 6zetidir.
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izlencenin Boliimleri

BOLUM BOLUM NE YAZILIR

Genel ders bilgileri Genel ders bilgileri Yariyil, ders kodu ve adi, T+U+L,
kredi, AKTS, dersin dili, dlizeyi, turd,
on kosul. Cogu alan otomasyondan
gelir; dogrulugunu kontrol etmek size
aittir.

Dersin amaci Dersin amaci Ogretim elemaninin genel niyeti.
Olculebilir fiil zorunlu degildir;
belirsizlikten kaginin.

Dersin icerigi Dersin icerigi Dersin kapsadigi konu basliklari.

Ders kaynaklari Ders kaynaklari Temel ve yardimci kaynaklar,
erisilebilir ve glincel olacak bigimde.

Ogrenme ciktilari Ogrenme ciktilan Ogrencinin ders sonunda
gOsterebilecedi ol¢ulebilir davraniglar.
Bloom taksonomisinden uygun
dizeyde fiillerle yazilir.

Ogretim yontem ve teknikleri Ogretim yontem ve teknikleri Anlatim, tartisma, problem ¢ézme,
laboratuvar, saha ¢alismasi gibi
yontemler.

Olcme ve degerlendirme Olcme ve degerlendirme Kullanilacak araglar ve basari notuna

katki oranlari.
Haftalik ders plani Haftalik ders plani On dort haftanin konu dagilimi.

Uyum matrisi Uyum matrisi Ogrenme ciktilarinin program
ciktilariyla iligkilendirilmesi.

AKTS is yiikii tablosu AKTS is yiikii tablosu Ders saati, hazirlik, 6dev, sinav
hazirhg gibi kalemlerin saat olarak
dokima.

SIKCA KARSILASILAN HATA SIKCA KARSILASILAN HATA SIKCA KARSILASILAN HATA

Amag ile 6grenme ciktisini karigstirmak. Amac ile 6grenme ciktisini Amacg ile 6grenme ciktisini

Amac dgretim elemaninin bakis karistirmak. Amag 6gretim karistirmak. Amag 6gretim

acisidir ("bu derste termodinamigin elemaninin bakis agisidir ("bu derste elemaninin bakis acisidir ("bu derste

temel kavramlari ele alinir"). 6§renme termodinamigin temel kavramlari ele termodinamigin temel kavramlari ele

ciktisi ise 6grencinin somut olarak alinir"). Ogrenme ciktisi ise alinir"). Ogrenme ciktisi ise
kazanacag 6l¢iilebilir davranistir o6grencinin somut olarak kazanacagi o6grencinin somut olarak kazanacagi

("termodinamigin birinci yasasini Olcllebilir davranistir olcllebilir davranistir

kapal sistemlere uygulayarak isi ve is ("termodinamigin birinci yasasini ("termodinamigin birinci yasasini

hesaplayabilir"). kapali sistemlere uygulayarak isi ve is kapall sistemlere uygulayarak isi ve is

hesaplayabilir"). hesaplayabilir").

AKTS ve Ogrenci s Yiikii

AKTS, ogrencinin o derste harcadigi toplam is yiikiine dayanan bir kredi sistemidir. Derse girdigi saat
kadar, derse hazirlandig1 ve 6dev yaptig1 saat de bu hesaba dahildir.
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1AKTS 25-30 saatlik 6grenci is yuku

1yanyil 30 AKTS
1akademik yil 60 AKTS - yaklasik 1500-1800 saat
Lisans mezuniyeti en az 240 AKTS

izlencedeki AKTS degeri, is yiikii tablosuyla tutarli olmalidir. Otomasyondaki degerin miifredatla uyumsuz
oldugunu goriirseniz bélim Bologna koordinatdriintize bagvurun.

Basari Notunun Hesaplanmasi

Derste ddev, proje gibi ek bir etkinlik yapilmadiysa basari notu, ara siav ortalamasinin %40' ile final (veya
biitiinleme) notunun %60'min toplamidir. Ogrencinin gegmesi icin iki sart birlikte aranir: final notu 100
uzerinden en az 50 olmali ve basari notu da en az 50 olmalidir.

Derste 0dev, proje veya benzeri etkinlik kullanilacaksa bu etkinlikler ve basar1 notuna katki oranlar1 dénem
basinda ders bilgi paketi ve izlencede ilan edilmelidir. Not girisinde kullanilan kategori ve oranlar
yurtrlikteki yonetmelik, kurul kararlar1 ve otomasyon sistemiyle uyumlu olmali; ddnem iginde 6grencinin
aleyhine olacak bi¢cimde degistirilmemelidir.

PUAN HARF KATSAYI DERECE

90-100 AA 4,00 Geger

85-89 BA 3,50 Geger

80-84 BB 3,00 Gecer

70-79 CB 2,50 Geger

60-69 CC 2,00 Geger

55-59 DC 1,50 Kosullu geger

50-54 DD 1,00 Kosullu gecer

40-49 FD 0,50 Gecmez

0-39 FF 0,00 Gegmez

—_ F1 — Devamsiz - gegcmez

—_ F2 — Sinava girmedi - gegmez
— G/K — Kredisiz derslerde gecer / gegmez

DC ve DD "kosullu gecer" notlardir: 6grencinin o yariyila ait ortalamasi en az 2,00 ise basarili sayilir,
altindaysa dersi tekrar etmesi gerekir.
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DANISMANLIK

06 Akademik Danismanlik Hizmetleri

Fakultede her 6grenci i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir. Danigmanlik gorevi, ders
kaydi onayindan ibaret olmayip 6grenimin tamamina yayilan bir rehberlik sorumlulugudur.

Danisman Gorevlendirmesi

Universiteye kayit yaptiran her 6grenci igin, her egitim-ogretim yili baginda boliim bagkanhgi tarafindan
bir akademik danigman gorevlendirilir. Danigman, bolimiin 6gretim {yeleri veya Ogretim gorevlileri
arasindan secilir. Cift anadal veya yandal yapan 6grenci icin ilgili birimde btitiin programdan sorumlu tek
bir danisman goérevlendirilir.

Danismanin Gorevleri

Ogrenci Danigmanligi Yonergesi'ne gore danigman:
Egitim-6gretim yili basinda, yeni baglayan 6grencilerin katimiyla boliimi, fakilteyi ve tniversiteyi
tanitan bir bilgilendirme toplantis: diizenler.

Her yariyill basinda ders se¢cme ve kayit islemlerinde 6grenciye yardimci olur, ders kaydini1 kontrol
ederek onaylar.

Ogrencinin bagar1 durumunu ve geligimini 6grenim boyunca izler.
Miifredat degisikliklerinde intibak konusunda yonlendirir.

Uyum, sosyal veya ekonomik bir sorun oldugu kanaatine varirsa durumu Rehberlik, Danigmanlik ve
Sosyal Destek Birimi'ne iletir.

Degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgilendirir.

Kariyer planlamasinda rehberlik eder, gerektiginde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi'ne yonlendirir.

Cozemedigi sorunlar: akademik danigma kuruluna bildirir.
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GORUSME SAATININ BELIRLENMESIi VE iLANI

Akademik danigman, 6grencilerinin kendisiyle kolayca iletigim kurabilmesi icin haftada en az iki ders saatini
ayirmak ve bunu ilan etmek zorundadir; bu saatlerde belirledigi mekanda bulunur.

Goriisme saatinizi donem basinda oda kapiniza ve boliim ilan panosuna asin; 6grencinin bu saatte randevu
almadan gelebilmesi yonergenin amacina uygundur.

Ders Kaydi Onayinda Dikkat Edilecek Hususlar

Ogrenci her yariyil en az 30 AKTS ders almig mi1? Ugiincii yariyildan itibaren 45 AKTS sinir1 agilmig mi?
Hi¢ alinmamig veya basarisiz olunmus dersler 6nceliklendirilmis mi? Alt ddbnemden baglanmig mi1?
On kosullu dersler, 6n kosulu saglanmadan segilmig mi?

Genel ortalamasi 3,00 ve lizerindeyse ve alt dersi yoksa st siniftan en fazla Gi¢c ders alabilir; bu sinir
asgilmig mi?

Ders programinda ¢akisma var mi1?

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Yonelik Uygulamalar

Siirt Universitesi'nin Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Uygulamalar1 Yonergesi, 6grencilere bir dizi hak tanir. Bu haklarin 6énemli bir bolimi dogrudan ders
sorumlusu tarafindan uygulanir. Ogrencinin Engelli Ogrenci Birimi'ne yazih bagvurusu {izerine talebi size

iletilir; talepleri akademik danigsman takip eder ve gerektiginde boliim bagkanligini bilgilendirir.

Ders Sorumlusunun Yukimltllikleri

Ders partnerligi hizmetine rehberlik etmek: sinifta not tutmakta zorlanan 6grenci igin birlikte ders
alan arkadaslar arasindan destek saglamak.

Sesli betimleme yapmak: gorsel materyalleri, hi¢ gormeyen ya da az goren 6grencilerin gorenlerle esit
Olctde kavrayabilecegi bigimde s6zle anlatmak.

Dersleri izlemeyi kolaylastiran bilgisayar, tablet ve benzeri araglarin derste kullanilmasina izin vermek.

Sunumlarin elektronik ortamda erisilebilir olmasini1 saglamak; slayt ve materyalleri engel grubunu
gozeterek hazirlamak.

Odev ve projeleri engel grubuna gére uyarlamak, édevler igin daha uzun siire tanimak.

Ders materyallerini, 6grencinin gereksinimi ve Engelli Ogrenci Biriminin 6nerisi dogrultusunda
erigilebilir formatta onceden sunmak; gerektiginde sesli, yazili veya biytk puntolu materyal
hazirlamak.

Sinifta oturma ihtiyacini karsilayacak diizenlemeyi yapmak.

Alinmas! miimkiin olmayan dersler i¢in intibak veya esdeger kredide baska bir ders sec¢imi konusunda
bolim bagkanligiyla birlikte ¢oziim tretmek.
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SINAV UYGULAMALARINDA ALINACAK TEDBIiRLER

Ek siire, erisilebilir veya tek kisilik salon, okuyucu-isaretleyici gorevlendirmesi, Braille veya 16-18 punto
soru kitapc¢igi, bilgisayarda yazma, yardimci arag kullanimi ve dinlenme arasi gibi diizenlemeler yonergede
tanimhidir. Simav diizenlemesi gereken bir 6grenciniz varsa sinav takviminden 6nce bolim baskanligini ve
Engelli Ogrenci Birimi'ni bilgilendirin.

Ayrica On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 21. maddesi, engel durumu gozetilerek
ilgili birim yonetim kurulunca 6zel egitim-6gretim programi ve sinav yontemleri uygulanabilecegini hiikme
baglar.
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ARASTIRMA

07 Arastirma, Proje ve Yayin Faaliyetleri

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yaninda bilimsel tretim, akademik personelin temel gorev
alanlarindan biridir. Bu bolimde arastirma altyapisi ve destek mekanizmalari
tanitilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Universite i¢i proje destekleri BAP Koordinatérliigii tarafindan yiirtitiiliir. Proje tiirleri, destek st limitleri,
bagvuru takvimi ve yirttiicii olma kosullar1 BAP yonergesinde tanimhidir; ¢agrilar ve giincel limitler icin

koordinatorligin duyurularini takip edin.
Fakiltede fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlari i¢in ayr1 proje izleme ve degerlendirme komisyonlari
bulunur.

Proje kapsaminda alinan mal ve hizmetlerin muayene ve kabuld, fakiltedeki BAP muayene ve kabul

komisyonlarinca yapulir.

Proje biitcesi, satin alma ve 6deme iglemlerinde fakiilte muhasebe birimiyle ¢aligirsiniz.

Dis Kaynakli Destek Programlari

TUBITAK program cagrilar1 (1001, 1002, 3001 ve benzeri) ile lisans 6grencilerine acik 2209-A programu.
Kalkinma ajanslari, bakanlik ve AB destekli program ¢agrilari.
Uluslararasi is birligi ve hareketlilik programlari (bkz. Bolim 11).

Dis destekli projelerde tiniversite adina yuritiictliikk, kurum onay: ve protokol siireci gerektirir; bagvuru
oncesinde BAP Koordinatorligii ile fakiilte sekreterligini bilgilendirin.

Etik Kurul izni

insan ya da hayvan iizerinde yapilan galigmalar, anket ve goriisme iceren arastirmalar ile kisisel veri
toplanan galismalarda, veri toplamaya baglamadan 6nce ilgili etik kuruldan izin alinmasi gerekir. Izin, veri
toplandiktan sonra geriye dontik alinamaz; bu nedenle etik kurul bagvurusu arastirma takviminin ilk adimi
olmaldir. Hangi c¢alismanin hangi kurula gidecegini bolim bagkanhginizdan veya BAP

Koordinatorligi'nden teyit edin.

23



Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklarina Erisim

Merkez Kitiphane Kezer Yerleskesi'ndedir. Basili koleksiyonun yaninda abone veri tabanlari, agik erigimli
kaynaklar, intihal tespit programlari ve atif yénetim yazilimlar1 kullamimimiza agiktir. VETIS sistemiyle veri
tabanlarina kampts digindan da erigebilirsiniz.

DONEM

HAFTA iCi HAFTA SONU
Egitim-ogretim donemi 08.30-22.45 10.00 - 18.00
Sinav dénemi 24 saat agik 24 saat acik
Yaz ve ara donem 08.30 -16.45 Kapali

Saatler donem basinda gtincellenebilir; kutuphane.siirt.edu.tr adresinden teyit edin.

Akademik Kayit Sistemleri

SISTEM

YOKSis

YOK Akademik

ORCID

Fakiilte web sayfasi

AKADEMIK KAYITLARIN
GUNCEL TUTULMASI
Akademik tesvik 6denegi,
yeniden atama ve
ylikseltme basvurularinin
tamami YOKSIS kaydiniza

dayanuir. Bir yayini, bildiriyi

veya projeyi yil sonunda

toplu olarak girmek yerine

gerceklestigi ay icinde
kaydetmek, li¢ yil sonra
dosya hazirlarken giinler
kazandirir.

SISTEM

YOKSis

YOK Akademik

ORCID

Fakiilte web sayfasi

AKADEMIK KAYITLARIN
GUNCEL TUTULMASI
Akademik tesvik 6denegi,
yeniden atama ve
yukseltme basvurularinin
tamami YOKSIS kaydiniza
dayanir. Bir yayini, bildiriyi
veya projeyi yil sonunda
toplu olarak girmek yerine
gerceklestigi ay icinde
kaydetmek, U¢ yil sonra
dosya hazirlarken ginler
kazandirir.

NE iCiN

Akademik 6zgeg¢mis ve
faaliyet kaydinizin resmi
kaynagdi; atama, tesvik ve

juri stireglerinde esas alinir.

Kamuya acik akademik
profiliniz.

Uluslararasi yazar kimligi;
dergi ve proje

basvurularinda istenir.

Bolim sayfasindaki kisisel

bilgileriniz ve yayin listeniz.

AKADEMIK KAYITLARIN
GUNCEL TUTULMASI
Akademik tesvik 6denegi,
yeniden atama ve
yukseltme basvurularinin
tamami YOKSIS kaydiniza
dayanir. Bir yayini, bildiriyi
veya projeyi yil sonunda
toplu olarak girmek yerine
gerceklestigi ay icinde
kaydetmek, U¢ yil sonra
dosya hazirlarken ginler
kazandirir.

KiM GUNCELLER

Siz

YOKSIS verisinden beslen

Bolim web sorumlusu

AKADEMIK KAYITLARIN
GUNCEL TUTULMASI
Akademik tesvik 6denegi,
yeniden atama ve
yukseltme basvurularinin
tamami YOKSIS kaydiniza
dayanir. Bir yayini, bildiriyi
veya projeyi yil sonunda
toplu olarak girmek yerine
gerceklestigi ay icinde
kaydetmek, G¢ yil sonra
dosya hazirlarken ginler
kazandirir.

ir

Fakiilte Dergisi

Fakdilte biinyesinde Uluslararas: Sosyal Bilimler Fikriyat Dergisi yayimlanmaktadir. Yayin politikasi, yazim
kurallar1 ve bagvuru takvimi igin fakiilte web sayfasindaki dergi bolimiine bakabilirsiniz.
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KARIYER

08 Akademik Yiikseltme ve Atama
Surecleri

Kariyer basamaklari, 2547 sayili Kanun ile Siirt Universitesi'nin atama ve yiikseltme
kriterleri yonergesinde tanimlanmistir. Akademik dosyanin kariyerin ilk yillarindan itibaren

diizenli tutulmas: 6nem tagimaktadir.

Akademik Kariyer Basamaklari

Her basamagin kosullari 2547 sayili Kanun ile Siirt Universitesi'nin &gretim tyeligine yiikseltime ve atanma kriterleri

yonergesinde tanimhdir.

Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Lisansustu egitim,
uygulama ve laboratuvar
destedi, ders verme.

Doktor Ogretim
Uyesi

Doktora sonrasi ilk
ogretim Uyesi kadrosu.
Belirli stirelerle yeniden
atama yapllir.

Akademik ylikseltme ve atama slirecinin asamalari.

Docent

Dogentlik unvani UAK
tarafindan verilir; kadroya
atama Universite
tarafindan yapilr.

Profesor

Docentlik sonrasi en az
bes yillik ¢calisma ve
yoénergedeki yayin
kosullarinin saglanmasi.
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Atama ve Yiikseltme Esaslari

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma, 2547 sayih Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile tiniversitenin atama-yiikseltme kriterleri yonergesine gore yapilr.

Dogentlik unvani, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan merkezi olarak yiiriitilen bagvuru ve

degerlendirme sonucunda verilir. Unvani almak ile kadroya atanmak ayr1 iki agamadir.

Doktor 6gretim tyeligi kadrosuna atama belirli stirelerle yapilir ve siire sonunda yeniden atama
degerlendirmesi gerceklestirilir.

Doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna atama, 2547 sayili Kanun uyarinca en ¢ok dort yillik siirelerle yapilir;
gorev siiresi sonunda yeniden atama, yurirlikteki mevzuat ve universite oOlcltleri cergevesinde
degerlendirilir.

Bagvurularda yayinlar, projeler, tez danismanliklari, egitim faaliyetleri, toplumsal katki caligmalar1 ve

etik ilkelere uyum birlikte degerlendirilir.

Puanlama, Personel Daire Bagkanhigi'nin yayimladigi "Akademik Yiikseltme ve Atamada Degerlendirmeye
Almman Faaliyetler ve Puan Hesaplama Formu" uzerinden yapilir. Formu her yil bir kez doldurup
guncellemek, bagvuru donemine hazirlikli girmenizi saglar.

Goreviendirme Tirleri

TUR NE iCiN DiKKAT

Yurt ici kisa siireli Kongre, sempozyum, bilimsel Basvuru, yénetim kurulu karari gerektirir;

goreviendirme toplanti, saha ¢alismasi. tarihlerden énce evraki tamamlayin.

Yurt disi goreviendirme Bilimsel toplanti, arastirma, inceleme, Sureye gore farkl onay makamlari ve yliklenme

(2547/39) ders verme. senedi gerekebilir.

2547/35 goreviendirmesi Baska uUniversite adina lisansistu Taahhitname ve kefalet senedi ile mecburi hizmet
ogrenim. yukumlultaga dogurur.

Ders gorevlendirmesi Baska bir birimde veya Universitede ilgili kurullarin karari ve yol/ek ders esaslari

(2547/40) ders vermek. uygulanir.

Akademik Tesvik Odenegi

Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda, bir takvim yili igindeki akademik faaliyetleriniz
puanlanir ve belirlenen esigi agsmaniz halinde ddenek ddenir. Bagvurular ilan edilen takvimde yapilir, birim
komisyonu tarafindan incelenir ve sonuglar itiraza agilir.

Beyan ettiginiz her faaliyetin belgesini eklemeniz gerekir; YOKSIS kaydi tek basina yeterli olmayabilir.
Faaliyet ile takvim yili eslesmesine dikkat edin: yaymnin basim yili ile kabul yili farkl olabilir.

Bagvuru ve itiraz sireleri kisadir; duyurular: kurumsal e-postanizdan takip edin.
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O0ZLUK HAKLARI

09 Ozliik Haklan ve idariislemler

Akademik personelin en sik ihtiya¢ duydugu idari konular ve 6zet agiklamalari. Ayrintil bilgi
icin ilgili mevzuata ve Personel Daire Bagkanligi'nin yonerge sayfasina bagvurulmalidir.

Maasim ne zaman ve nasil 6denir?

Akademik personel maagi, 2914 sayili Yikksekdgretim Personel Kanunu'na gore her ayin on beginde pesin
olarak odenir. Ek ders tcreti ise ders ylkintzin tzerindeki saatler icin ayrica tahakkuk ettirilir. Maag

bordronuza e-Devlet {izerinden veya kurumun personel sisteminden ulasabilirsiniz.

Yillk iznim kac gilin?

Akademik personelin izin haklar1 2547 sayili Kanun ve 657 sayili Kanun'un ilgili hitkimlerine gore belirlenir.
Ogretim elemanlari igin yillik izin, egitim-6gretimi aksatmayacak bicimde ve genellikle derslerin olmadigi
donemde kullanilir.

izin bagvurusu EBYS iizerinden, boliim baskanligi ve dekanlik onayiyla yapilir. Universitenin izin yonergesi,
izin tarlerini ve onay makamlarini ayrintili olarak dizenler.
Mazeret ve hastalik izni nasil kullanilir?

Dogum, evlenme, 6liim gibi hallerde mazeret izni; hastalik halinde ise rapora dayali hastalik izni kullanilir.

Raporun, dizenlendigi tarihten itibaren gecikmeksizin birime iletilmesi ve sisteme islenmesi gerekir.
Rapor donemine denk gelen dersleriniz i¢in telafi planin1 boliim baskanhginizla birlikte yapin; 6grencinin
devam hakki bundan etkilenmemelidir.

Yurt disina gorevli gitmek istiyorum, ne yapmaliyim?

Davet veya kabul yazinizla birlikte EBYS tizerinden gorevlendirme talebinde bulunursunuz. Talep bolim
bagkanlig1 ve dekanlik tzerinden ilgili kurula sunulur. Yolluk ve harcirah talebiniz varsa bunu bagvuruda
acgtkca belirtmeniz gerekir.

Gorevlendirme karar1 ¢ikmadan yola ¢ikmayin; sonradan alinan kararlar harcirah 6demesini ve gorevin
resmiligini sorunlu hale getirir.
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Hususi veya hizmet pasaportu alabilir miyim?

Kadro derecenize gore hususi (yesil) veya hizmet (gri) pasaport talebinde bulunabilirsiniz. Bagvuru,
Personel Daire Baskanligi'nin yayimladigi pasaport formuyla yapilr.

Baska bir kuruma gecmek istersem ne olur?

Kurumlar arasi naklen atamalarda mevcut kurumunuzdan muvafakat alinmasi gerekir; talep Muvafakat
Talep Formu ile yapilir. Ayrilista ilisik Kesme Formu ve Personel Nakil Bildirimi diizenlenir; zimmetinizdeki
demirbaglar ve kiittiphane kayitlar1 kapatilr.

Disiplin hiikiimleri nelerdir?

Ogretim elemanlariin disiplin is ve iglemleri 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53. maddesine gore
yuratilir. Cezalar uyarmadan kamu gorevinden ¢ikarmaya kadar uzanir.

Akademik etik ihlalleri (intihal, sahtecilik, carpitma, haksiz yazarlik, dilimleme) ayrica bilimsel arastirma ve
yayin etigi hikkiimlerine tabidir ve akademik yiikselme siireclerini dogrudan etkiler.

Emeklilik islemleri nasil yuriir?

Emeklilik talebi, Personel Daire Bagkanligi'nin emeklilik dilekgesi ve sevk onayi formlariyla yapilir. Hizmet
birlestirme gerekiyorsa bunun emeklilik bagvurusundan 6nce tamamlanmasi gerekir.

Mesai saatleri ve kilik kiyafet konusunda ne uygulanir?

Kamu kurumlarinin caligma saatleri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimleri gecerlidir. Ogretim elemanlari agisindan ders, sinav ve danigmanhk
saatlerine uyum esastir.

FORM VE BELGELERE ERiSiM

Bu béliimde gegen formlarin tamami Personel Daire Baskanligi'nin "Formlar" sayfasinda yayimlanir. En sik
kullanilanlarin listesi EK B'dedir.
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KALIiTE GUVENCESI

10 Kalite Giivencesi Siireclerive
Sorumliulukiar

Kalite giivencesi, yurutilen akademik faaliyetlerin belgelendirilmesi esasina dayanir. Bu
bolimde stirecler ve akademik personelden beklenen katki agiklanmaktadir.

PUKO Déngiisii ve Akademik Personelin Rolii

Kalite glivencesi, ylrutilen faaliyetlerin belgelendirilmesi esasina dayanir. Her asamada 6gretim elemanindan beklenen somut
cikti asagida gosterilmistir.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL
izlencenin Ders ve Olcme Kanit ve Analiz iyilestirme
Hazirlanmasi Dersler izlenceye uygun Sinav evraki, not Analiz sonucu bolim
Dersin amaci, 6grenme yurdtalir; yoklama dagilimi, 6grenme giktisi kuruluna tasinir;
ciktilari, haftalik plan, haftalik islenir; dlcme basari analizi ve 6grenci izlence, 6lgme yontemi
olgme yontemleri ve araclari ilan edilen geri bildirimleri ders veya mifredat bir
AKTS is yuki donem agirliklarla uygulanir. dosyasinda toplanir. sonraki donem igin
basinda Bologna glincellenir.

paketinde tanimlanir ve

ilan edilir.

Kanita dayali belgelendirme: Yapilan her iyilestirmenin bir karari, her kararin bir belgesi olmaldir. Bolim kurulu karart,
glincellenmis izlence ve anket sonucu; ayni iyilestirmenin g ayri kanitidir.

Kalite glivencesinde surekli iyilestirme dongusu.

Kalite Glivencesi Cercevesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), yitksekdgretim kurumlarini egitim-dgretim, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katk: ile yonetim sistemi basliklar1 altinda degerlendirir. Fakiiltemizde bu calismalar Fakiilte
Kalite Komisyonu ve Birim Program Akreditasyon Komisyonu eliyle yiratilir.

Egitim-0gretim bashg altindaki 6lctitler, fakiltenin kalite kontrol dosyasinda agagidaki gibi gruplanmistir:
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oLcuT KAPSAM

B.1. Program Tasarimi, Programlarin tasarimi ve onayi; ders dagilim dengesi; ders kazanimlarinin program
Degerlendirmesi ve ciktilaryla uyumu; 6grenci is yukline dayali tasarim; programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi guncellenmesi; siireglerin ydnetimi.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi Ogretim ydntem ve teknikleri; dlcme ve degerlendirme; égrenci kabulii ve énceki

ogrenmenin taninmasi; yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Ogrenme ortam ve kaynaklari; akademik destek hizmetleri; tesis ve altyapilar;
Akademik Destek Hizmetleri dezavantajli gruplar; sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetler.
B.4. Ogretim Kadrosu Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri; 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi;

egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme.

Akademik Personelden Beklenen Ciktilar

Asagidaki liste, bir 6gretim elemaninin kalite siireclerine yaptigi katkinin tamamudir. Higbiri fazladan ig
degildir; hepsi zaten yaptiginiz igin belgelenmis halidir.

NE ZAMAN NE YAPARSINIZ HANGi KANITI URETIR
Donem basi izlenceyi Bologna paketinde giinceller ve ilan edersiniz. Glncel ders bilgi paketi; ilan kaydi.
Donem Yoklamayi haftalik isler, dlgme araclariniilan edilen agirliklarla Yoklama gizelgeleri; sinav ve 6dev
boyunca uygularsiniz. belgeleri.
Donem sonu Notlari girer, sinav evrakini ve ders dosyasini teslim edersiniz. Not gizelgeleri; sinav kagitlari; ders
dosyasi.
Donem sonu Ogrenme ciktisi basari analizini yapar, sonucu béliim kuruluna Analiz tablosu; bélim kurulu karari.
sunarsiniz.
Yiliginde Boluim kurulu, komisyon ve paydas toplantilarina katilirsiniz. Toplanti tutanaklari ve karar defteri.
Yil sonu Faaliyetlerinizi YOKSIS'e islersiniz. Akademik faaliyet kayd.
Ders Dosyasi

Ders dosyasi, bir dersin o yariyll nasil yiritialdiginin bitin kanitini bir arada tutan dosyadir.
Akreditasyon ve i¢ degerlendirme calismalarinda ilk bakilan belgedir.

Ders izlencesi (o yariyil gecerli olan stirtiim)

Haftalik ders plani ve islenen konularin kayd:

Yoklama ¢izelgeleri

Ara sinav, final ve biittinleme sorular ile cevap anahtarlari

Odev, proje ve uygulama degerlendirme élgiitleri

Not cizelgeleri ve not dagilimi

Ogrenme ciktis1 bagari analizi

Varsa 6grenci geri bildirim /anket sonuglari
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KANITA DAYALI BELGELENDIRME

Yapilan her iyilestirmenin bir karari, her kararin bir belgesi olmaldir. Bir dersin 6l¢gme ydntemini
degistirdiyseniz; bolim kurulu karari, giincellenmis izlence ve degisiklige gerekce olan analiz, ayni
iyilestirmenin ¢ ayr1 kanitidir. Kanit sonradan uretilemez, stireg icinde biriktirilir.

Program Giincelleme Donglisi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, fakiiltenin taniml bir siireci olarak yiirtitiliir. Ogretim elemant
bu dongiiye i¢ noktada katilir: dersinin 0grenme c¢iktisi analizini treterek, bolim kurulunda mufredat
Onerisi tartisarak ve dig paydas gorislerinin alindigr toplantilara katilarak. Ayrintili isleyis, fakiltenin

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu'nda anlatilmigtir.
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ULUSLARARASILASMA

11 Uluslararasilasma ve is Birligi
Faaliyetleri

Degisim programlari, 0grenci hareketliliginin yani sira 6gretim elemani hareketliligini de
kapsar. Bu boliimde bagvuru yollar: ve fakiiltedeki koordinasyon yapisi agiklanmaktadir.

Degisim Programlan

PROGRAM NEREYE KiMLER iGiN

Erasmus+ Avrupa'daki anlasmali Universiteler Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi; personel ders verme ve
egitim alma hareketliligi.

Mevlana Erasmus kapsami disindaki tlkelerdeki Ogrenci ve dgretim elemani degisimi.
anlasmali Universiteler

Farabi Tlrkiye'deki diger Universiteler Yurt ici 6grenci degisimi.

Fakiiltede Erasmus+, Mevlana ve Farabi icin ayr1 koordinatorler gorevlendirilmistir; her bolimiin de kendi
birim koordinatérii vardir. Bagvuru takvimi ve kontenjanlar Uluslararas Iligkiler Ofisi tarafindan duyurulur.

DERS ESDEGERLiIGiININ ONCEDEN KARARA BAGLANMASI

Degisim kapsaminda alinacak ders, uygulama ve stajlarin kendi miifredatimizdaki kargiliklarinin esdegerligi,
ogrenci gitmeden 6nce danigsmanin teklifi ve bélim baskaninin 6nerisiyle birim yonetim kurulu kararmna
baglanir. Bu adim atlanirsa 6grenci dondiiginde derslerinin sayilmama riski dogar ve sorumluluk danigmana
yonelir.

Toplumsal Katki ve Dis Paydas iliskileri

Fakiilte Danigma Kurulu, dig paydas gortisiiniin programlara yansitildig: temel mekanizmadir.

Teknik gezi, saha caligmasi ve kurum ziyaretleri hem ogrenci oOgrenmesine hem program

gincellemesine kanit tretir.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla yiritilen ¢aligmalar toplumsal katki
bashgi altinda degerlendirilir ve akademik dosyanizda yer alir.
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YERLESKE

12 Yerleske Olanaklari ve Sosyal Yasam

Yerleskede sunulan hizmetler ile Siirt'e yerlesme stirecinde ihtiya¢ duyulacak temel bilgiler.

Yerleske Olanaklari

Yemekhane 6gle, kafeteryalar: 6gle ve aksam servisi yapilir; gtinlitk mend tiniversitenin web sayfasinda
yayimlanir.

Mediko saglik birimi: ilk bagvuru noktasidir; dig saglig: hizmeti de verilir.

Spor tesisleri: agik tenis kortlari, basketbol sahalari, kapali ve agik futbol sahalari, kapali spor salonu ve
fitness salonu bulunur. Kullanim i¢in en az bir giin énceden Saglk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi'na
talepte bulunulur.

Merkez Kiitiiphane: caligma salonlar: ve abone veri tabanlariyla yerleskedeki en yogun kullanilan
akademik mekandir.

Lojman, konukevi ve kres: bagvuru ve giincel kontenjan durumu i¢in Saghk, Kdltiir ve Spor Daire
Bagkanligi'na bagvurun.

Ulasim

Yerleske sehir merkezinin yaklasik 10 kilometre disinda oldugu i¢in ulagimu ilk hafta i¢cinde ¢ozmeniz isinizi
kolaylastirir: personel servisi giizergah ve saatlerini 6grenin, toplu tagimanin ilk ve son sefer saatlerini not
edin. Kampiise 0zel aracla giris i¢in ara¢ kayd: yaptirmaniz gerekebilir; bilgi icin fakdtlte sekreterligine

danisin.
Siirt il
Siirt, Glineydogu Anadolu Bolgesinin kokli yerlesimlerinden biridir. Kentin tarihi dokusu, mutfagi ve

cevresindeki dogal alanlariyla kesfedilmeyi bekleyen bir sehir; Diyarbakir, Mardin, $irnak, Bitlis, Midyat ve
cevre ilgeler hafta sonu gezileri icin yakin mesafede.
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KONTROL LiSTESI

EKA Goreve Baslama Kontrol Listesi

Goreve baglama siirecinde tamamlanmasi gereken islemlerin 6zeti.

Goreve Baslama

(] Atama onaymin teblig alinmasi

(] Goreve baslama dilekgesi ve tutanagi

(] Ogrenim belgelerinin fakiilte sekreterligine teslimi

(] Personel Otomasyon Bilgi Formu

Zorunlu Beyanlar

(] Mal bildirimi (ilk bir ay i¢inde)
(] Aile durum bildirimi

(] Kamu gorevlileri etik sozlesmesi

(] Giivenlik sorusturmas ve arsiv arastirmasi formu

Hesap ve Erisim islemleri

Kurumsal e-posta hesabi

Personel kimlik kart1 ve zimmet tutanagi
Otomasyon hesabi

EBYS tanimlamasi ve e-imza bagvurusu

Kiitiiphane iiyeligi ve kampiis dis1 erisim (VETIS)

OO000d

Calisma Ortami

(] Oda tahsisi ve anahtar

(] Demirbas zimmet listesinin imzalanmasi
(] Dahili telefonun iletigim listesine eklenmesi

(] Boliim ve fakiilte tanitim turu

Akademik Stuirecler

(] Ders gorevlendirmesinin 6grenilmesi
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00000

izlencelerin hazirlanmasi ve Bologna paketine iglenmesi
Danigman 6grenci listesinin alinmasi

Goriigme saatinin belirlenip ilan edilmesi

Komisyon ve koordinatérlitk gorevlerinin ¢grenilmesi

YOKSIS ve ORCID kayitlarinin giincellenmesi
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FORM VE BELGELER

EKB Sik Kullanilan Form ve Belgeler

Asagidaki formlar Personel Daire Baskanlhigi'nin "Formlar" sayfasinda yayimlanir.

Goreve baslama

Zorunlu
beyanlar

Gorevlendirme

Yikselme ve
jari

Lisansustii

Pasaport

Ayrihis

Emeklilik

Diger

Akademik Personel Basvuru Formu - Personel Otomasyon Bilgi Formu - Personel Kimlik Zimmet Tutanagdi

Mal Bildirimi Formu - Aile Durum Bildirimi - Kamu Etik S6zlesmesi - Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirma Formu

Gegici Gérevlendirme Formu - 35. Madde Taahhiitname Ornegi - 39. Madde OYP Taahhiitname ve
Kefalet Senedi - Yurtdisi Yuklenme Senedi

Akademik Ylkseltme ve Atamada Degerlendirmeye Alinan Faaliyetler ve Puan Hesaplama Formu - Juri
Ucret Talep Formu

Sinavsiz Lisansustu Egitime Basvuru Formu

Hususi Pasaport Formu - Hizmet Pasaport Formu

Muvafakat Talep Formu - ilisik Kesme Formu - Personel Nakil Bildirimi
Emeklilik Dilekgesi - Emeklilik Sevk Onayi - Emeklilik Banka Talep Dilekgesi

Hizmet Birlestirme Dilekcesi - Saglik Durumu Beyan Formu - Kadro Talep Formu
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BASVURU REHBERI

EKC Kisaltmalar ve Kurumsal Adresler

Kitapg¢ikta gecen kisaltmalarin karsiliklar, sik kullanilan kurumsal adresler ve metnin
hazirlanmasinda esas alinan kaynaklar.

Kisaltmalar
AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi
ATO Akademik Tesvik Odenegi
BAP Bilimsel Arastirma Projeleri
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
0OBS Ogrenci Bilgi Sistemi
oyp Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
PUKO Planla - Uygula — Kontrol Et - Onlem Al déng(isii
SIUZEM Siirt Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
SKS Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi
TYYC Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
UAK Universitelerarasi Kurul
YOKAK Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
YOKSis Yiksekdgretim Bilgi Sistemi
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Kurumsal internet Adresleri

NE iCiN ADRES

Fakiilte duyurulan, kurullar, akademik takvim

Universite ana sayfasi

Personel Daire Baskanhgi, formlar ve yonergeler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Ogrenci bilgi sistemi

Kiitliphane ve veri tabanlari

Bilimsel arastirma projeleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor

Uluslararasi iliskiler ve degisim programlari
Engelsiz Universite Birimi

Mevzuat

Kaynaklar

fenedebiyat.siirt.edu.tr

www.siirt.edu.tr

pdb.siirt.edu.tr

oidb.siirt.edu.tr

obs.siirt.edu.tr

kutuphane.siirt.edu.tr

bap.siirt.edu.tr

sksdb.siirt.edu.tr

iro.siirt.edu.tr

engelsizuniversite.siirt.edu.tr

mevzuat.gov.tr

Bu kitapcik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Siirt

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Damigsmanhgi Yonergesi,

Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalari Yonergesi,

Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yonergesi, fakiiltenin Ders izlencesi Hazirlama Kilavuzu ve Program

Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Kilavuzu ile Siirt Universitesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi resmi

internet sayfalar esas alinarak hazirlanmistir.

Kitapgikta yer alan semalar, anlatilan stiregleri 6zetlemek tizere bu kitapgik i¢in hazirlanmigtir.

GEGERLILiK VE GERi BiLDiRiM

sonraki sturiamde diizeltilecektir.

Bilgiler 2026-2027 akademik yili icin, kitap¢igin hazirlandig: tarihteki mevzuat esas alinarak derlenmistir.
Mevzuat degisiklikleri saklidir; bir hak veya siire s6z konusu oldugunda yururlikteki mevzuat esas alinir.

Eksik, hatali veya giincelligini yitirmis bir bilgi fark ederseniz fenedebiyat@siirt.edu.tr adresine bildirin. Bir

Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akademik Personel Oryantasyon El Kitab1 2026-2027

38



&\. SiiRT
&) UNIVERSITESI

Sorularinizicin
dogru adresler

Bu kitapgik, fakiltedeki isleyisin tamamini degil; en sik ihtiyag
duyacaginiz bilgileri bir araya getirir. Kitap¢ikta bulamadiginiz her

konuda asagidaki adreslerden yardim isteyebilirsiniz.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanhgi
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, 56100 Siirt
Telefon: 0 484 212 1110 - Faks: 0 484 254 20 80

E-posta fenedebiyat@siirt.edu.tr - Web fenedebiyat.siirt.edu.tr
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