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KURUMSAL BİLGİLER
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi, 17.05.2007 tarihli 5662/7 maddesi gereğince Siirt Üniversitesi ile birlikte kurulmuş, 2008-2009 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. 15.11.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında 2547 sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Fakültemiz bünyesinde bölüm ve ana bilim dallarının kurulması uygun görülmüştür. 
Fakültemiz bünyesinde bulunan Biyoloji, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Coğrafya ve Türk Dili ve Edebiyatı Bölümlerinde Lisans düzeyinde aktif bir şekilde eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. 
Öte yandan Fizik, Doğu Dilleri ve Edebiyatları, Psikoloji ile Batı Dilleri ve Edebiyatları bölümlerinin de en kısa zamanda Lisans düzeyinde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayabilmesi için gerekli akademik alt yapının oluşturulmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.   
Fakültemiz, 
· 2008-2009 eğitim-öğretim yılında Matematik ve Biyoloji Bölümlerine, 
· 2009-2010 eğitim-öğretim yılında Kimya Bölümü’ne, 
· 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Tarih ve Sosyoloji Bölümü’ne,
· 2014-2015 eğitim-öğretim yılı itibariyle Tarih Bölümü II. Öğretimine,
· 2015-2016 eğitim-öğretim yılında da Coğrafya ve Türk Dili ve Edebiyatı bölümlerine öğrenci alımı gerçekleştirerek ilgili bölümlerde eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmektedir.
Fakültemiz bünyesinde eğitim-öğretim hizmeti sunan bölümler arasında Biyoloji, Coğrafya, Fizik, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı, Kimya, Sosyoloji ve Matematik yer almaktadır. Bu bölümlere ait bilim dalları ve bölümlerde aktif olan programlar aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
	BÖLÜMLER
	AKTİF OLAN PROGRAMLAR

	BİYOLOJİ BÖLÜMÜ
	· Lisans
· Yüksek Lisans

	· Botanik
	· 

	· Genel Biyoloji
	· 

	· Moleküler Biyoloji
	· 

	· Zooloji
	· 

	COĞRAFYA BÖLÜMÜ
	

· Lisans


	· Beşeri ve İktisadi Coğrafya
	· 

	· Bölgesel Coğrafya
	· 

	· Fiziki Coğrafya
	· 

	· Türkiye Coğrafyası
	· 

	FİZİK BÖLÜMÜ
	· Yüksek Lisans

	· Atom Molekül Fiziği
	· 

	· Genel Fizik
	· 

	· Katıhal Fiziği
	· 

	· Nükleer Fizik
	· 

	· Yüksek Enerji ve Plazma Fiziği
	· 

	KİMYA BÖLÜMÜ
	· Lisans
· Yüksek Lisans
· Doktora

	· Analitik Kimya
	· 

	· Anorganik Kimya
	· 

	· Biyokimya
	· 

	· Fiziko Kimya
	· 

	· Organik Kimya
	· 

	MATEMATİK BÖLÜMÜ
	

	· Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi
	· Lisans
· Yüksek Lisans
· Doktora

	· Cebir ve Sayılar Teorisi
	· 

	· Geometri
	· 

	· Matematiğin Temelleri ve Matematiksel Lojik
	· 

	· Topoloji
	· 

	· Uygulamalı Matematik
	· 

	SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ
	

	· Genel Sosyoloji ve Metodoloji
	
· Lisans


	· Kurumlar Sosyolojisi
	· 

	· Sosyometri
	· 

	· Uygulamalı Sosyoloji
	· 

	TARİH BÖLÜMÜ
	

	· Eskiçağ Tarihi
	· Lisans
· Yüksek Lisans

	· Genel Türk Tarihi
	· 

	· Ortaçağ Tarihi
	· 

	· Türkiye Cumhuriyeti Tarihi
	· 

	· Yeniçağ Tarihi
	· 

	· Yakınçağ Tarihi
	· 

	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ
	

	· Eski Türk Dili
	· Lisans
· Yüksek Lisans


	· Eski Türk Edebiyatı
	· 

	· Türk Halk Edebiyatı
	· 

	· Yeni Türk Dili  
	· 


	
Ayrıca Fakültemiz bünyesinde Psikoloji, Doğu Dilleri ve Edebiyatları ile Batı Dilleri ve Edebiyatları bölümleri mevcut olup alt yapılarını en kısa sürede tamamlayarak eğitime başlayacaklardır. 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
A.1. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler
Misyon
Evrensel değerler ışığında bilimsel gelişmeleri yakından takip eden, ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine dönük ulusal ve uluslararası alanda projeler üreten, çağdaş bir öğretim kültürü ile sosyalleşen, sorgulayan, araştıran ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal değerlere bağlı; ülkesini, ulusunu ve bütün insanlığı seven ve mesleki anlamda donanımlı bireyler yetiştirmek.
Vizyon
Akademik, bilimsel ve kültürel faaliyetlerimizle daha iyi bir geleceğin şekillenmesine katkıda bulunmak, eğitim ve öğretim deneyimini yenilikçi ve yaratıcı yaklaşımlarla zenginleştiren, evrensel değerlere saygılı, takım çalışmasını teşvik eden, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, Türkiye ve Dünya'da sürekli gelişen bir fakülte olmaktır. 
Değerler
Yenilikçilik: Fen-Edebiyat Fakültesi bilimin en temel özelliklerinden biri yeni gelişmelere daima açık olmasıdır.
Sorumluluk Bilinci: Fen-Edebiyat Fakültesi alanında bilimsel etik kaidelerine uygun, şeffaf ve sorumluluklarının bilincindedir.
Sürekli Gelişme: Fen-Edebiyat Fakültesi yarının geçmişten daha iyi olması ilkesini kendisine esas alarak çalışır.
Adil Olma: Fen-Edebiyat Fakültesi, her durumda eşitlik ilkesini temel prensip kabul edip tarafsız ve adil olmaya önem verir.
Hoşgörü: Fen-Edebiyat Fakültesi hukuki sınırlar içerisinde hoşgörü çerçevesinde insan ilişkilerinde bireysel farklılıklara saygılıdır.
Çevre Bilinci: Fen-Edebiyat Fakültesi, doğa-insan etkileşimi çerçevesinde çevre bilincine sahiptir.  Yaşanılan kâinatın bir parçası olduğu perspektifiyle doğaya önem verir. 
İdealistlik: Fen-Edebiyat Fakültesi hedeflerine ulaşma konusunda idealisttir.
Hizmet alanları ve odaklılık: Fen-Edebiyat Fakültesi hizmet alanlarının,  istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne olduğunun bilincinde olup bu yönde hareket eder.
Dürüstlük: Fen-Edebiyat Fakültesi yasalara uygun, şeffaf ve doğrulukla hareket eder; insan haklarına saygılı olmayı ve hesap verilebilirlik anlayışını temel alır. 
Bilimsellik: Fen-Edebiyat Fakültesinde yapılan çalışmalar, bilimsel temellere dayalı, bilimsel etiğe uygun; araştırmacı, yaratıcı ve yenilikçi paydaşlar oluşturur.
Takım Bilinci: Fen-Edebiyat Fakültesi, disiplinler arası ve interaktif ortamlar oluşturarak takım bilincini arttırmaya yönelik çalışmalara önem verir.

Hedefler
Eğitim-Öğretim programlarının niteliğini çağdaş eğitim standartlarına uygun hale getirmek.
· Bölümlerin alt yapısını güçlendirmek.
· Ders içeriklerinin uluslararası standartlarla uyumlu hale getirilmesi.
· Ulusal ve uluslararası alanda öğrenci değişimi ve öğretim elemanı değişiminden daha çok yararlanmak.
Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarında aktif rol almak.
· Söz konusu programlara katılımı sağlamak için öğrencileri bilgilendirmek.
· Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğini arttırmak.    
Lisans ve Lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerinde bulunmak.
· Akademik personel sayısını arttırmak.
· Eğitim-öğretim düzeyini ve kalitesini geliştirmeye yönelik; panel, seminer, konferans gibi etkinliklerde bulunmak.
· Teorik bilginin uygulamaya dökülmesi.
· Ders içeriklerinin uluslararası standartlara uyumlu hale getirmek.
· Disiplinler arası etkileşimi arttırmak için farklı alanlardan ders almak.
Bölümler arası etkileşmeyi artırmak için öğretim üyeleri ve öğrenciler arasında sosyal ve sportif faaliyetleri gerçekleştirmek
· Eğitim-öğretim döneminin başında oryantasyon programı yapmak.
· Panel, konferans ve çalıştay gibi etkinlikler yapmak.
· Bölümler arası sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlemek.
Bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel yapısıyla uyumlu çalışmalara öncü olmak.
· Kültürel ve tarihi zenginliği ortaya koyacak çalışmalar yapmak.
· Doğa ve botanik turizminin gelişmesine öncülük etmek.
Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğinin geliştirilmesi.
· Ulusal ve Uluslararası indekslerde taranan dergilerdeki yayın ve atıf sayısını artırmak.
· Ulusal ve uluslararası kurumlar tarafından desteklenen proje sayısını artırmak.

A.1.1. Kalite Güvencesi, Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi Politikaları
Siirt Üniversitesi, vizyon ve misyon değerleriyle uyumlu; doğal kaynaklarımıza ve tarihi mirasımıza sahip çıkan, çevreye ve insana saygıyı sürekli kılan, uluslararasılaşma sürecine önem veren, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde topluma katkı sunan bir üniversite olmak amacıyla kalite politikasını oluşturmaktadır. 
Bu doğrultuda; 
· Evrensel değerler ışığında bilgi üreten, özgüven ve sorumluluk duygusunu taşıyan, araştıran, sorgulayan, yenilikçi, sosyal ve kültürel niteliklere sahip bireyler yetiştirmeyi, 
· Uluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini gerçekleştirmeyi ve kurumumuzdaki tüm süreçlerde etkin kalite yönetim sistemleri oluşturmayı, uygulamayı ve yürütmeyi, 
· Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üretmeyi, yaygınlaştırmayı ve toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmayı, 
· Bölgesel ve ulusal kalkınmaya dayalı öncelikli alanlara yönelik toplumun refah ve gelir düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine önem vermeyi, 
· İç ve dış paydaşlarla güçlü ve sürdürülebilir bir ilişki içinde olmayı ve sunulan hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, 
· Tüm süreçlerde şeffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayışı hâkim kılmayı, taahhüt eder.

A.1.2 Kurumsal Performans Yönetimi
Birimde görev yapan akademik personelin araştırma ve geliştirme faaliyetleri için gerekli kaynak BAP birimine tahsis edilen bütçe kaynağından tedarik edilmektedir. Bununla birlikte AR-GE faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde TÜBİTAK ve Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) gibi önemli dış kaynaklardan destek sağlanmasına yönelik girişimler önemsenmektedir. 

A.2. İç Kalite Güvencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu
Üniversitemizin belirlemiş olduğu bu kalite politikası kapsamında Fen-Edebiyat Fakültesi hedeflerini belirlemektedir. Fakültemiz bulunduğu coğrafyadaki üniversiteler arasında en iyi ve kaliteli eğitimi veren fakültelerden biri olmayı amaçlamaktadır. Bu amaçla fakültemiz kendisini gerek akademik ve idari personel çalışmaları gerek eğitim-öğretim faaliyetleri açısından “Nasıl daha iyi olabiliriz?” sorusunu kendisine sürekli sormaktadır. Birimimiz eğitim-öğretim programlarının niteliğini çağdaş eğitim standartlarına uygun hale getirmek için bölümlerin alt yapısını güçlendirecek çalışmalar yapmaktadır. Bu itibarla fakültenin birim kalite komisyon üyeleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

	BİRİM KALİTE KOMİSYON ÜYELERİ

	SIRA NO
	ÜNVANI / GÖREVİ
	ADI VE SOYADI

	1
	Dekan /Birim Kalite Komisyon Başkanı 
	Prof. Dr. Cahit PESEN

	2
	Dekan Yrd. / Birim Kalite Koordinatörü 
	Prof. Dr. Hüsnü KOÇ

	3
	Prof. Dr./Kalite Güvence Sistemi
	İbrahim TEĞİN 

	4
	Doç. Dr. /Eğitim-Öğretim
	Adnan ALKAN

	5
	Doç. Dr./Araştırma-Geliştirme
	Ali AKGÜL

	6
	Dr. Öğr. Üyesi/Toplumsal Katkı
	İhsan GÜL

	7
	Dr./Yönetim Sistemi
	Erkan IŞIKTAŞ

	8
	Fakülte Sekreteri/ Yönetim Sistemi
	Mehmet EFE




A.2.2. Liderlik ve Kalite Güvencesi Kültürü
Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak analiz etmek ve raporlamak üzere Elektronik Bilgi Yayma Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Ayrıca Kullanılan bilgi yönetim sistemi, Eğitim-öğretim faaliyetine yönelik olarak öğrencilerin bilgileri, gelişimi ve başarı oranı gibi konuları kapsamaktadır. Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler yönetim tarafından kayıt altına alınmaktadır ve gizliliği, güvenliği yönetim tarafından sağlanmaktadır.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Düzeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diğer organizasyonel birimlerin kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve bütünleşik uygulamaları kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun kalite yönetimi kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

Liderlik ve Kalite Güvencesi Kültürü
Olgunluk Düzeyi: Tüm birimleri ve süreçleri kapsayan, kurumsal amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış kurumsal kalite kültürü ve liderlik yaklaşımı kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun kalite kültürünü güçlendirme ve liderlik yaklaşımı kapsamında yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

A.3. Paydaş Katılımı
	Sıra No
	Paydaş Adı
	İç 
	Dış
	Temel Paydaş
	Stratejik Paydaş
	Paydaş Sebebi
	Paydaş Beklentisi
	Etki
	Önem
	Sonuç

	001
	Öğrenciler
	X
	 
	X
	 
	Temel Hizmet Alımı
	Mesleki Eğitim
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	002
	YÖK
	 
	X
	X
	 
	Mevzuat Gereği Bağlı Üst Yönetim
	Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti Sunumu
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	003
	İdari Birimler / Koordinatörlükler
	X
	 
	X
	 
	Eğitim Hizmeti Sunumu İçin Gerekli Olan İdari Süreçler
	Taleplerin Zamanında Ve Doğru Bir Şekilde Bildirilmesi
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	004
	Diğer Akademik Birimler
	X
	 
	 
	X
	Hizmet Sunumunda Bilgi, Hizmet Ve Tecrübe Paylaşımı
	Eğitim Hizmetini Geliştirmede Olumlu Katkı
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	005
	Mezunlar
	 
	X
	 
	X
	Eğitim Hizmet Alımını Tamamlama
	Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği Ve Kurumsallık
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et

	006
	İş Verenler / Özel Sektör
	 
	X
	 
	X
	Stajyer / Uygulama Dersi / Mezun İstihdamı
	Gelişmiş Mesleki Donanıma Sahip İş Gücü Temini
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et

	007
	İdari Personel
	X
	 
	X
	 
	Eğitim Hizmeti Sunumunda Gerekli Olan İdari İşlemler
	İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan İmkanların Sağlanması
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	008
	Akademik Personel
	X
	 
	X
	 
	Eğitim / İdari Hizmet Sunumunu
	Eğitim / İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan İmkanların Sağlanması
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	009
	Diğer Kamu Kurumları
	 
	X
	X
	 
	Staj İmkanları, İşbirlikleri, Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar
	Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış

	010
	Yurtdışı Yükseköğretim Kurumları
	 
	X
	 
	X
	Staj İmkanları, İşbirlikleri, Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar
	Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği, Protokoller
	Zayıf
	Önemli
	Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et

	011
	Akreditasyon Kuruluşları
	 
	X
	 
	X
	Akreditasyon Talepleri
	Akreditasyon Şartlarının Sağlanması
	Güçlü
	Önemli
	Birlikte Çalış


A.3.1. İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Yönetim ve Uluslararasılaşma Süreçlerine Katılımı
Birim, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri üniversitemizin web sayfasından kamuoyuyla paylaşmaktadır. Kamuoyuna sunulan bilgilerle ilgilenen, her bölümden bir kişi görevlendirilmektedir. Bu kişi bu bilgilerin doğruluğunu ve güvenilirliğini güvence altına almaktadır. 
Mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamıştır. Yönetim ve idaremiz kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik bir politika izlemektedir. Kurum kültürünün oluşmasında, etkili yönetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara katılımcılık ve şeffaflık ilkelerine dönük çalışmalarımız devam etmektedir.

İç ve Dış Paydaşların Kalite Güvencesi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Yönetim ve Uluslararasılaşma Süreçlerine Katılımı
Olgunluk Düzeyi: Kurumdaki tüm süreçlere ve karar almalara paydaşların katılımı, olgunlaşmış ve sürdürülebilir uygulamalarla sağlanarak kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun paydaş katılımını güçlendirmek üzere yenilikçi uygulamaları bulunmakta, uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.

A.4. Uluslararasılaşma
A.4.1. Uluslararasılaşma Politikası
Siirt Üniversitesinin uluslararasılaşma sürecine önem veren, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde topluma katkı sunan bir üniversite olmak amacıyla kalite politikasını oluşturmaktadır. 

A.4.2. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi ve Organizasyonel Yapısı
Uluslararasılaşma sürecinin ana sorumlusu olarak SİÜ Uluslararasılaşma Koordinatörlüğü kurulmuştur. Öte yandan, plandaki hedeflere yönelik faaliyetleri yürütecek olan sorumlu birimler ve bu birimlerin gerektiğinde iş birliği yapacak olduğu diğer birimler planlama dönemi başlamadan önce tespit edilmiş ve ilgililerine bildirilmiştir. Komisyon ve ilgili birimlerin yanı sıra özellikle değişim programları yönetimi SİÜ Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülmektedir. 

A.4.3. Uluslararasılaşma Kaynakları
SİÜ uluslararasılaşma amacına yönelik kendisine sorumluluk verilen birimlerin ihtiyaç duydukları bütçe, SİÜ ilgli bütçesinden karşılanmaktadır. Öte yandan Erasmus ve Mevlana gibi değişim programlarındaki faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde SİÜ Uluslararasılaşma Koordinatörlüğü’ne ayrılan ayrı bir bütçe bulunmaktadır. 

[bookmark: _Toc31285924]
[bookmark: _Toc31285931]B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
[bookmark: _Toc31285925]B.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Birimimizde Program açılışında öncelikli koşul olarak tedarik edilmiş olan programın kadrolu öğretim elemanları ve diğer paydaşlardan gelen görüşler değerlendirilerek programın eğitim amaçlarını sağlayacak şekilde eşleştirmeli tablolar halinde program çıktıları hazırlanmaktadır. Programın uygulanacağı bölüm tarafından temel ve seçmeli derslerin sayı ve kredi sınırları belirlenir. Programlarının tasarımı yapılırken Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi/TYYÇ ve Bologna Uyum Süreci dikkate alınmaktadır.
Programların onaylanma süreci YÖK mevzuatına uygun şekilde gerçekleştirilmektedir. Programların eğitim amaçları ve kazanımları kamuoyuna açık bir şekilde üniversite web sayfasında ilan edilmektedir.
Kanıtlar
B.1. Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
B.1. Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar: https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
B.1.Uzaktan- karma  program tasarımında bölüm/alan bazlı uygulamalar her bölüm tarafından gerçekleştirilmektedir.
B.1.1. Programın Ders Dağılım Dengesi
Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Birimimiz, öğretim programı (müfredat) seçmeli ders, ortak seçmeli ders, alan ders dengesini gözetmektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.
Kanıtlar 
B.1.1. İlan edilmiş ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin kanıtlar:  
https://biyoloji.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/700263923.html
https://cografya.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/829417971.html
https://fizik.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/439394277.html
https://kimya.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/529729269.html
https://matematik.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/97532991.html
https://sosyoloji.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/660062411.html
https://tarih.siirt.edu.tr/detay/ders-plani/368177757.html
https://turkdili.siirt.edu.tr/detay/ders-icerikleri/748427762.html
  B.1.2. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde bulundurulmaktadır.
Kanıtlar 
B.1.2. AKTS ders bilgi paketleri bölüm sayfasında yer almaktadır.
B.1.2. Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinde
siirt-universitesi-avrupa-kredi-transfer-sistemi-(akts-ects)-yonergesi-siirt-20192615358615.pdf
[bookmark: _Toc31285926]B.2. Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi 
Öğrenci kabulü, ÖSYM tarafından düzenlenen sınavlar sonucunda yapılan merkezi yerleştirme ile yapılmaktadır. Bu nedenle lisans düzeyinde öğrenci kabulü ile ilgili süreçlerde merkezi olarak tespit edilmiş olan açık ve tutarlı kriterler uygulanmaktadır. Buna ek olarak yatay geçişle gelen öğrencilere uygulanacak kurallar da muafiyet ve intibak yönergesi ile düzenlenmiş bulunmaktadır.
[bookmark: _Toc31285927] Öğrencilerin uyumu ve gelişimi için ilk günlerde öğrencilerle tanışma toplantıları ve oryantasyon programları düzenlenmektedir. Öğrencilere yönelik akademik danışmanlık bire bir diyalogla gerçekleşmektedir ve öğrencilerin çalışmaları, gelişimleri danışmanlar tarafından takip edilmektedir. Öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konularda gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 
Kanıtlar
B.2. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı süreçler; https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
B.2. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar; https://www.siirt.edu.tr/duyuru/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-duyurusu/82684849.html
B.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar; https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/
B.2.1.  Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır. Mezuniyet şartları TYYÇ ile uyumludur. Bununla birlikte çift anadal ve yandal için gerekli ve yeterli şartlar yönetmelikler ile açıkça belirtilmiştir.
Kanıtlar 
B.2.1. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve tanımlı süreçler, https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html:  Siirt Üniversitesi Diploma, Diploma Eki, Geçici Mezuniyet Belgesi ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesi
B.2.1. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler, https://ais.siirt.edu.tr/www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2016-2017-egitim-ogretim-yili-yurtdisindan-kabul-edilecek-ogrenci-kontenjani-ve-basvurulari--siirt-2017529125055854.docx,  
Siirt Üniversitesi Çift Anadal ve Yandal Programı Yönergesi

B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 
Dersler öğrenme odaklı tasarlanmakta ve farklı eğitim teknolojileri ile gerçekleştirilmektedir. Üniversitemizin vizyonunda öğrenci odaklı, etkileşimli, öğretim elemanının liderlik ve danışmanlık yaptığı bir öğretim sistemi benimsenmiştir. Öğrencilerin aktif özne konumunda olma ve bilginin üretimine öğretim elemanı ile birlikte katılma oranlarının arttırılması için derslerde kullanılan işlev, teknoloji ve araçların değerlendirilmesi yapılmıştır.
 Kullanımı yaygınlaştırılacak ya da yatırım yapılacak teknoloji ve altyapı unsurlarına karar verilirken yalnızca ilgi çekici olmasına değil, öğrenciyi öğretim sürecine ne ölçüde ve nasıl dahil edeceğine dikkat edilmesi gözetilmiştir. Öğrencinin başarısını ölçme ve değerlendirmede dönem içi öğrenci performansları, vize ve final sınavları ile ölçülmektedir. Öğrencinin dönütleri dikkate alınarak değer biçilmektedir.
B.3.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
Birimimizde öğrenci merkezli eğitim konusunda uyguladığı politikalar kapsamında fakültelerde bölüm dersleri yanısıra seçmeli dersler, derslerin Bologna sürecine uyumlu olması için AKTS düzenlemeleri gerçekleştirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde öğrenci iş yüküne dayalı kredi değerlerinin belirlenmesi büyük oranda tamamlanmıştır. Birimimizde interaktif öğrenmeleri ve küçük grup etkinliklerini destekleyen çalışmalar mevcuttur. Öğrenci merkezli eğitim politikasının akademik birimlerde uygulanma şekli öğretim elemanlarının derslere öğrencilerin aktif katılımlarının sağlanması şeklinde gerçekleşmektedir. Öğrenciler derslere yönelik çalışmalar hazırlayarak, seminer sunarak arkadaşlarıyla paylaşmaktadır. Ayrıca öğrencilerin görüşleri de alınarak programların yürütülmesinde aktif rol almaları sağlanmaktadır. Öğrencilerle birlikte uygulamalı projeler geliştirilmekte böylece öğrencilerin sadece sınıf ortamında değil aynı zamanda gözlem yapması da sağlanmaktadır. Araştırma görevlileri lisans eğitimine ve öğretimine doğrudan katkıda bulunarak kendilerinin gelişimlerine de katkıda bulunulmaktadır. 
Kanıtlar 
B.3.1. Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulamalar; https://cografya.siirt.edu.tr/detay/arazi-calismalari/703282178.html,  https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/fen-edebiyat-fakultesi-cevrim-ici sohbetleri/840146122.html
B.3.1. Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı örneğin; https://cografya.siirt.edu.tr/detay/egitim-ogretim-metotlari/959453127.html

B.3.2. Ölçme Değerlendirme 
Birimimizde yer alan bölümlerin öğrenci merkezli ölçme değerlendirmeye ilişkin uygulamaları vardır. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği formatif, ödev, proje gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine; örgün ya da uzaktan uygun sınav yöntemleri planlanmakta ve uygulanmaktadır. Ayrıca birimimiz üniversitemizin ölçme değerlendirme kriterlerini de ön planda tutmaktadır.
Kanıtlar
B.3.2. https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html;  Siirt Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 
B.3.2. Öğrencinin ihtiyacına göre uzaktan eğitimde sınavların ödev ya da sınav şeklinde gerçekleştirilmesi 
B.3.3. Öğrenci Geri Bildirimleri
Öğrenci geri bildirimleri  ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. sistematik olarak (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır. Sınıf danışman hocalar tarafından gerçekleştirilen bu geri dönüşler sayesinde öğrenciler karar alma mekanizmasına dolaylı yoldan katkı sağlamış olmaktadırlar.
Kanıtlar
 B.3.3. Dönem başlarında sınıf danışman hocalar tarafından yapılan toplantılarda sorun ve çözüm önerileri raporlarının oluşturulması ve bölüm kurul kararı ile dekanlık tarafından toplanması.



B.3.4. Akademik Danışmanlık 
Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Öğrenciler danışmanlarına ders kayıtlarında ve ders ekleme bırakma haftasında danışman ile öğrencinin yüz yüze görüşmesi gerektiğinden dolayı her sene birkaç kere görüşmektedirler. 

Kanıtlar 
B.3.4. https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/ogrenci-danisman-yonetmeligi-egitim-slayti/273028166.html
B.3.4. Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar; dönem başlarında yapılan danışman toplantıları ve tutanakları

[bookmark: _Toc31285928]B.4. Öğretim Elemanları 
Birimimizde; kendi uzmanlık alanları ile iyi öğrenim ve öğretim süreçlerini birleştiren araştırmalar yapmakta olan öğretim üyeleri ve elemanları bulunmaktadır. Birimimiz görev yapan akademik personelin bölümlere göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.     
Tablo 1 Fen-Edebiyat Fakültesi’nde Görev Yapan Akademik Kadro Listesi
	Doç. Dr.
	VEYSİ OKUMUŞ
	BİYOLOJİ

	Dr. Arş. Gör.
	M. CENGİZ KARAİSMAİLOĞLU
	BİYOLOJİ

	Dr. Öğr. Üyesi
	NURULLAH AKCAN
	BİYOLOJİ

	Arş. Gör.
	MEHMET SEFA ULUTAŞ
	BİYOLOJİ

	Dr. Öğr. Üyesi
	MEHMET FİDAN
	BİYOLOJİ

	Doç. Dr.
	ADNAN ALKAN
	COĞRAFYA

	Dr. Öğr. Üyesi
	SERKAN SABANCI
	COĞRAFYA

	Dr. Öğr. Üyesi
	SEMRA YILMAZ ÇİLDAM
	COĞRAFYA

	Dr. Öğr. Üyesi
	BELGİN SOL
	COĞRAFYA

	Dr. Arş. Gör.
	CANAN AYBERK
	COĞRAFYA

	Arş. Gör.
	MERVE SANDIKÇIOĞLU
	COĞRAFYA

	Arş. Gör.
	ZEHRA OBUT BİLİM
	COĞRAFYA

	Arş. Gör.
	ÜMİT ÇELEBİ
	COĞRAFYA

	Prof. Dr. 
	HÜSNÜ KOÇ
	FİZİK

	Dr. Öğr. Üyesi
	AHMET YILDIRIM
	FİZİK

	Dr. Arş. Gör.
	MEHMET KAZİCİ
	FİZİK

	Dr. Arş. Gör.
	İBRAHİM ÜGEN
	FİZİK

	Arş. Gör.
	BAYRAM KOCAMAN
	FİZİK

	Prof. Dr.
	İBRAHİM TEĞİN
	KİMYA

	Prof. Dr. 
	EŞREF TAŞ
	KİMYA

	Dr. Öğr. Üyesi
	NAZMİYE SABANCI
	KİMYA

	Dr. Arş. Gör. 
	DERYA KIZILELMA
	KİMYA

	Dr. Arş. Gör.
	GURBET CANPOLAT
	KİMYA

	Doç. Dr. 
	DİLEK KILINÇ
	KİMYA

	Doç. Dr.
	ALİ AKGÜL
	MATEMATİK

	Doç. Dr. 
	ESRA KARATAŞ AKGÜL 
	MATEMATİK

	Dr. Öğr. Üyesi
	ABDULKADİR KARAKAŞ
	MATEMATİK

	Dr. Arş. Gör.
	YUSUF ALAGÖZ
	MATEMATİK

	Dr.Arş. Gör.
	SİBEL YASEMİN GÖLBOL
	MATEMATİK

	Dr. Öğr. Üyesi
	İHSAN GÜL
	SOSYOLOJİ

	Dr. Öğr. Üyesi
	FERHAT KUTLUAY
	SOSYOLOJİ

	Dr. Öğr. Üyesi
	FİGEN KANBİR
	SOSYOLOJİ

	Öğr. Gör.
	ZEKERİYA MENAK
	SOSYOLOJİ

	Dr. Öğr. Üyesi 
	MEHMET TAN
	SOSYOLOJİ

	Dr. Arş. Gör.
	HASAN YENİÇIRAK
	SOSYOLOJİ

	Dr. Arş. Gör.
	MEHMET TAYANÇ
	SOSYOLOJİ

	Arş. Gör.
	MURAT TOPRAK
	SOSYOLOJİ

	Arş. Gör.
	İLKNUR AĞTÜRK
	SOSYOLOJİ

	Prof. Dr.
	GULNİSA AYNAKUL
	TARİH

	Doç. Dr.
	ŞERİF DEMİR
	TARİH

	Doç. Dr.
	BEŞİR MUSTAFAYEV
	TARİH

	Doç. Dr.
	YASİN COŞKUN
	TARİH

	Dr. Öğr. Üyesi
	ABDULNASIR YİNER
	TARİH

	Dr. Öğr. Üyesi
	SAİD OLGUN
	TARİH

	Doç. Dr. 
	RESUL BABAOĞLU
	TARİH

	Dr. Öğr. Üyesi
	SEYFETTİN KAYA
	TARİH

	Dr. Öğr. Üyesi
	ÖMER KUCAK
	TARİH

	Dr. Arş. Gör.
	Erkan IŞIKTAŞ
	TARİH

	Dr. Arş. Gör. 
	EMRAH YILMAZ 
	TARİH

	Arş. Gör.
	YUNUS ÖZDURGUN
	TARİH

	Arş. Gör.
	YAVUZ USTA
	TARİH

	Prof. Dr.
	İSMAİL ULUTAŞ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	Prof. Dr.
	HÜSEYİN YAŞAR
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	Doç. Dr.
	ŞAHAP BULAK
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B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 
Birimimizde atanma ve yükseltilme kriterleri olarak YÖK ve Siirt Üniversitesinin belirlemiş olduğu atanma ve yükseltilme kriterleri kullanılmaktadır. Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerin sonuçları, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.

Kanıtlar
B.4.1. https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html; Akademik Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri Yönergesi



B.4.2. Öğretim Yetkinliği 
Birimin öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamaları vardır ve bunlar tüm bölümleri kapsamaktadır. Öğretim elemanlarının atanma ve yükseltilme kriterleri bu yetkinliği ölçmede kullanılan bir parametredir. Birimimizde görev yapan öğretim üyeleri ve elemanları, YÖK’ün ilgili programlara yönelik istediği kriterlere uygun olarak sınavla alınmış olup, bu örtüşme zaten sağlanmıştır. Üniversitenin diğer birimlerinden görevlendirilen kadrolu öğretim elemanları da ilgili alanlarda yeterliliğe sahiptir. Derslere alanda yetkin olmayan öğretim elemanı görevlendirmesi yapılmamaktadır. 
Kanıtlar
B.4.2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dökümanlar; . https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html; Akademik Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri Yönergesi

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 
Öğretim üyeleri ve elemanlarının mesleki beceri ve ilişkilerini geliştirmeleri hususunda da her türlü destek verilmektedir. Ayrıca Bilimsel Etkinliklere Katılım Desteği Esasları doğrultusunda 2547 sayılı kanunun 39. maddesi gereğince başvuru yaptıkları takdirde üniversitemiz Yönetim Kurulu kararı ile yurt dışı-yurtiçi etkinliklere katılma konusunda desteklenmektedir. Ayrıca birimimizde akademik teşvik ödülleri verilmektedir.
Kanıtlar
B.4.3.  Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme kanıtları; https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html; Akademik Performans Teşvik Yönergesi


B.5. Öğrenme Kaynakları
B.5.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları
Birimimiz eğitim-öğretim için derslik, laboratuvar, kütüphane, çalışma salonu, toplantı salonu gibi kullanıma uygun donanımlara sahiptir. Öğretim Üyeleri ve Elemanlar, öğrencilere mesleki gelişim ve kariyer planlamasına yönelik akademik danışmanlık yapmaktadır. Birimimiz, sportif ve kültürel faaliyetlerle öğrencilerin gelişimini desteklemektedir.
Kanıtlar:
	Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Amfi (Adet)
	Sınıf
(Adet)
	Bilgisayar Laboratuvarı
(Adet)
	Diğer Lab.
(Adet)
	TOPLAM (Adet)

	0–50 Kişilik
	-
	
	1
	4
	5

	51–75 Kişilik
	-
	15
	-
	-
	15

	76–100 Kişilik
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	15
	1
	4
	20



	Seminer-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Seminer Salonu
	Konferans Salonu
	TOPLAM

	0–50 Kişilik
	2
	-
	2

	51–75 Kişilik
	-
	1
	1

	76–100 Kişilik
	-
	-
	-

	TOPLAM
	2
	1
	3




	Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	-
	16
	-
	16

	Akıllı Tahta
	-
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	1
	-
	-
	1

	Baskı Makinesi
	-
	-
	-
	-

	Fotokopi Makinesi
	2
	-
	-
	2

	Telefon Makinesi
	30
	52
	-
	82

	Faks
	1
	-
	-
	1

	Yazıcı (Barkot Yazıcısı Dâhil)
	20
	33
	-
	53

	Fotoğraf Makinesi
	-
	2
	-
	2

	Kameralar
	-
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	2
	-
	-
	2

	Tarayıcılar
	2
	-
	-
	2

	Mikroskoplar
	-
	10
	16
	26


[bookmark: _Toc31285930]B.5.2. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler
Birimimizde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik çalışmalar mevcuttur.
Kanıtlar 
B.5.2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar; https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/fakulte-brifing-dosyalari/189591314.html
B.5.3. Yıl İçerisinde Öğrencilere Yönelik Yıllık Sportif, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerin Listesi;
· Coğrafya Bölümü Marmara ve Ege gezisi
· Tarih Topluluğu kan bağış kampanyası
· Coğrafya Bölümü Alkumru Baraj gezisi
· Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü İstiklal Marşı’nı Anma etkinliği
B.5.4. Engelsiz Üniversite
Fen-Edebiyat Fakültesi  “Mekânda Erişim Bayrak Ödülü”ne sahiptir. Fakültemiz dezavantajlı öğrencilerin eğitim olanaklarına erişimini sağlamaktadır.
Kanıtlar
B.5.4.https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/engelsiz-universite-odulleri-sahiplerini-buldu/824379899.html

B.5.5. Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Hizmetleri
Fakültemiz, üniversitemizin sağladığı psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine erişebilmektedir. Bu hizmetler öğrencilerin bilgisine sunulmaktadır.
Kanıtlar
B.5.5. Kariyer merkezi uygulamaları; https://kapum.siirt.edu.tr/
B.6. Program İzlenmesi ve Güncellenmesi
B.6.1. Program Çıktılarının İzlenmesi ve Güncellenmesi
Programın sürdürdüğü çalışmaların değerlendirmesini yapmak, mezunların çalışma hayatı ile ilgili değerlendirmeler yaparak program çıktılarını oluşturan bilgi, beceri ve yetkinlikler üzerinde ortaya çıkan yeni gereksinimlere göre iyileştirmeler önermek Dekan, Dekan Yardımcısı ve Fakülte Kurulu tarafından yapılmaktadır. 
Programlar her akademik yılda ilgili birim kurullarında gözden geçirilmekte, güncellenme gereği görüldüğünde müfredat değişikliği veya ders ekleme çıkarma/içerik yenileme yapılmaktadır. Programlarda yapılan değişikler, bölüm kurul kararıyla birlikte Fakülte Kurulu'na sevk edilmektedir.
B.6.2. Mezun İzleme Sistemi 
Mezunlarımızın kayıt olabileceği mezun izleme sistemi mevcuttur.
Kanıtlar
B.6.2.1. http://mbs.siirt.edu.tr/

C. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI
[bookmark: _Toc31285932]C.1. Araştırma Stratejisi ve Hedefleri
Kurumumuz, ülkemizdeki ve dünyadaki gelişmeleri takip ederek bilimsel araç ve metodlarla insanlığa katkı sunmayı hedeflemektedir.
	STRATEJİK AMAÇLAR ve HEDEFLER

	AMAÇ 1
	Eğitim-Öğretim programlarının niteliğini çağdaş eğitim standartlarına uygun hale getirmek.

	HEDEF 1.1
	Bölümlerin alt yapısını güçlendirmek

	Strateji 1
	Laboratuvar ve derslik sayısının arttırılması.

	Strateji 2
	Teknolojik alt yapıyı geliştirmek.

	Strateji 3
	Akademik ve idari personel sayısını arttırmak.

	Strateji 4
	Bölümlerin web sayfalarının veri tabanlarının geliştirilmesi.

	Strateji 5
	Araç ve gereç donanımını artırmak.

	Strateji 6
	Doküman ve kaynak sayısının artırılması.

	HEDEF 1.2
	Ders içeriklerinin uluslararası standartlarla uyumlu hale getirilmesi.

	Strateji 1
	Bölümlerin müfredat ve ders içeriklerinin gözden geçirilmesi.

	Strateji 2
	Derslerin Bologna ve TYYÇ’ye uyumlu hale getirilmesi.

	HEDEF 1.3
	Ulusal ve uluslararası alanda öğrenci değişimi ve öğretim elemanı değişiminden daha çok yararlanmak.

	Strateji 1
	Erasmus, Farabi ve Mevlana programları kapsamındaki anlaşma sayısını arttırmak.

	Strateji 2
	Erasmus Staj hareketliliği programı kapsamında öğrenci sayısını arttırmak.

	AMAÇ 2
	Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarında aktif rol almak.

	HEDEF 2.1
	Söz konusu programlara katılımı sağlamak için öğrencileri bilgilendirmek.

	Strateji 1
	Söz konusu programlara dair bilgilendirme toplantıları yapmak.

	HEDEF 2.2
	Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliğini arttırmak

	Strateji 1
	Farklı üniversiteler ile değişim program protokolleri imzalamak.

	AMAÇ 3
	Lisans ve Lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerinde bulunmak.

	Hedef 3.1.
	Akademik personel sayısını arttırmak.

	Strateji 1
	Farklı alanlarda uzmanlaşmış öğretim üyelerinin sayısının artırılması.

	Strateji 2
	Yüksek lisans ve doktora programlarının arttırılması.

	Hedef 3.2
	Eğitim-öğretim düzeyini ve kalitesini geliştirmeye yönelik; panel, seminer, konferans gibi etkinliklerde bulunmak.

	Strateji 1
	Farklı üniversitelerdeki öğretim üyelerinin davet edilerek paneller yapılması.

	Strateji 2
	Bilimsel çalışmaların öğrencilerle paylaşılması ve araştırmaya teşvik edilmesi

	Strateji 3
	Eğitim öğretim materyallerinin çeşitlendirilmesi.

	Hedef 3.3
	Teorik bilginin uygulamaya dökülmesi.

	Strateji 1
	Çalışmalar için uygun laboratuvar şartlarının oluşturulması.

	Strateji 2
	Eğitim faaliyetlerinin dersliklerle sınırlandırılmayıp sahaya yansıtılması.

	Hedef 3.4
	Ders içeriklerinin uluslararası standartlara uyumlu hale getirmek.

	Strateji 1
	Ders içeriklerinin ulusal ve uluslararası ölçekte güncellenmesi

	Hedef 3.5
	Disiplinlerarası etkileşimi arttırmak için farklı alanlardan ders almak.

	Strateji 1
	Seçmeli ders havuzunun zenginleştirilmesi ve ilişkili bölümlere açık hale getirmek

	AMAÇ 4
	Bölümler arası etkileşmeyi artırmak için öğretim üyeleri ve öğrenciler arasında sosyal ve sportif faaliyetleri gerçekleştirmek

	Hedef 4.1
	Eğitim-öğretim döneminin başında oryantasyon programı yapmak.

	Strateji 1
	Dönem başında tanışma toplantılarının gerçekleştirilmesi.

	Hedef 4.2
	Panel, konferans ve çalıştay gibi etkinlikler yapmak.

	Strateji 1
	Araştırmacı, yazar  vb. tanınmış kimseler ile söyleşiler ve konferanslar düzenlemek.

	Hedef 4.3
	Bölümler arası sanatsal ve sportif etkinlikler düzenlemek.

	Strateji 1
	Voleybol, basketbol, futbol, satranç vs. dallarda turnuvalar düzenlemek.

	AMAÇ 5
	Bölgenin ekonomik, sosyal ve kültürel yapısıyla uyumlu çalışmalara öncü olmak.

	Hedef 5.1
	Kültürel ve tarihi zenginliği ortaya koyacak çalışmalar yapmak.

	Strateji 1
	Kültürel ve tarihi zenginliği ortaya koyacak çalışmalar yapmak.

	Strateji 2
	Bilimsel çalışmalarının yapılıp ulusal ve uluslararası platformlarda sunulması.

	Hedef 5.2
	Doğa ve botanik turizminin gelişmesine öncülük etmek.

	Strateji 1
	Bölgenin botanik zenginliğinin belirlenmesi ve tanıtılması.

	Strateji 2
	Fiziki coğrafya özelliklerine bağlı; yamaç paraşütü, rafting, trekking vb faaliyetlerin gerçekleştirilmesi.

	Strateji 1
	Bölgenin sahip olduğu coğrafi şartlardan (iklim, yükseklik, bakı vb.) faydalanma olanaklarının belirlenmesi.

	Strateji 2
	Kamu ve özel kuruluşların konu hakkında bilgilendirilmesi.

	AMAÇ 6
	Bilimsel araştırmaların nicelik ve niteliğinin geliştirilmesi.

	Hedef 6.1
	Ulusal ve Uluslararası indekslerde taranan dergilerdeki yayın ve atıf sayısını artırmak.

	Strateji 1
	Bilimsel veri tabanının genişletilmesi için çalışmaların yapılması.

	Strateji 2
	Bilimsel yayın teknikleri ile ilgili bilgilendirme seminerlerinin verilmesi.

	Strateji 3
	Çalışmalar için gerekli alt yapının oluşturulması.

	Strateji 4
	Multidisipliner çalışmalar ile yayın kalitesini arttırmak.

	Strateji 5
	Bölümlerimizde düzenlenen ulusal ve uluslararası kongre, sempozyumlara destek olmak.

	Hedef 6.2
	Ulusal ve uluslararası kurumlar tarafından desteklenen proje sayısını artırmak.

	Strateji 1
	Ulusal ve uluslararası proje eğitim seminerlerine katılımı teşvik etmek.

	Strateji 2
	Farklı kuruluşlar ile ortak projeler oluşturmak.



Kanıtlar:
- https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/242418274.html
- https://cografya.siirt.edu.tr/detay/arazi-calismalari/703282178.html
- https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-2020-yili-akademik-tesvik-kesin-sonuclari/107531925.html
-https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=091231105311103880033303389603732234388333453889636720

[bookmark: _Toc31285933]C.2. Araştırma Kaynakları
· Kurumun, araştırma-geliştirme strateji ve hedefleri doğrultusunda araştırma-geliştirme faaliyetleri için gerekli kaynakları nasıl planlamakta, tedarik etmekte ve kullanmaktadır? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?
Birimde görev yapan akademik personelin araştırma ve geliştirme faaliyetleri için gerekli kaynak BAP birimine tahsis edilen bütçe kaynağından tedarik edilmektedir. Bununla birlikte AR-GE faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde TÜBİTAK ve Dicle Kalkınma Ajansı (DİKA) gibi önemli dış kaynaklardan destek sağlanmasına yönelik girişimler önemsenmektedir. 
Kanıtlar:
- https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/veritabanlari/34940.html
- https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/122798.html

[bookmark: _Toc31285934]C.3. Araştırma Yetkinliği
[bookmark: _Toc31285935]Akademik personel alımında nasıl bir yol izlenmektedir?
Birimize alınacak akademik personeller, bölümlerin görüşleri ve talepleri doğrultusunda belirlenmektedir. Bölümlerden gelen talepler fakülte kurul kararı ile rektörlüğe bildirilmektedir.
 Araştırma kadrosunun araştırma yetkinliğini geliştirmesi için hangi olanaklar, imkânlar ve destekler bulunmaktadır?
Araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi için araştırıcıların yurt içi ve yurt dışı kongrelere katılımı teşvik edilmektedir. Ayrıca YÖK tarafından hazırlanan ve 2015 yılında yürürlüğe giren akademik teşvik yasası gereği ilgili şartları sağlan araştırmacılara akademik teşvik ödeneği verilmektedir. 
Kanıtlar:
-Başbakanlık mevzuatı geliştirme ve yayın genel müdürlüğü
C.4 Araştırma Performansı
· Araştırma kadrosunun performansları nasıl, hangi sıklıkta ve hangi yöntemlerle ölçülmektedir?
Performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi için her yıl alınan istatistik sonuçları ve faaliyet raporlarının toplu değerlendirmeleri yapılarak, toplam yurt içi-yurt dışı, kitap, kitap bölümü, bilimsel yayın sayılarına göre belirlenmektedir. 
Birimde görev yapmakta olan öğretim üyeleri ve elemanlarının performansları dönemsel olarak faaliyet raporları ile incelenmektedir. 
Bu süreçte öğretim, araştırma ve yaratıcı çalışma, katılımcı sorumluluk alanlarındaki performansı değerlendirilir. Değerlendirmeler yıl içerisinde öğretim üyelerinin yayın ve proje performanslarına bakılarak yapılmaktadır. 
Her bir takvim yılı sonunda Akademik Personel Performans Tablosu aracılığı ile değerlendirilen ve akademik performans puanı yeterli olan personele Rektörlük tarafından tebrik ve teşekkür belgesi gönderilmektedir. 
Kanıtlar:



D. TOPLUMSAL KATKI 
Fakülte, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmeyi gaye edinmiştir.

[bookmark: _Toc31285937]D.1. Toplumsal Katkı Stratejisi
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda fakültenin toplumsal katkı politikası, Stratejik Plan, AR-GE Strateji Belgesi, Kalite Politika Belgesinde ilgili amaç ve hedefler içinde yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmeyi gaye edinmiştir.
Fakülte, strateji hedefler ve amaçlar doğrultusunda toplumsal katkı stratejisini şekillendirmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: 3
Kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarını izlemek için gerekli mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kanıtlar 
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi toplumsal katkıyı kurumsal yapısı ve süreçlerinde rehber olarak kullandığı misyon ve vizyonu ile tüm ana belgelerde ön plana çıkarmıştır. Üniversitenin toplumsal katkı politikası, Stratejik Plan, Kalite Politika Belgesi, AR-GE Strateji Belgesinde ilgili amaç ve hedefler içinde açıkça ortaya konulmaktadır.
Siirt Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi misyonu içerisinde, “…ülkemizin geleceğine katkı sağlamak…” ve fakülte vizyonu içerisinde “İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan…” ifadelerinde belirtildiği üzere toplumsal katkıya önem veren bir üniversitedir (Kanıt D.1/1 https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/943988002.html) 
Siirt Üniversitesi 2018-2022 Stratejik Planı’nda Fen Edebiyat Fakültesi’nin de içinde yer aldığı araştırma faaliyetleri kapsamında “toplumsal katkı” ayrıca vurgulanmış ve “araştırma faaliyetlerinde daha çok Siirt ili ve bölgesindeki sorunların çözümüne yönelik ve yöre insanının refah ve gelir düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine öncellik vermek” yapılan çalışmaların büyük bir çoğunluğu “…Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili olmakla beraber sosyo-kültürel ve ekonomik katkısı olan çalışmalar…” olarak ifade edilmiştir. “Topluma katkı alanında paydaşlarla ilişkilere yönelik faaliyetlerin niteliğinin ve niceliğinin geliştirilmesi” yer almaktadır (Kanıt D.1/2_ https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-2018-2022-stratejik-plani/978377247.html).
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 2018 Yılı Kurum İçi Değerlendirme Raporu’nda yer alan Kalite Politikası’na göre “ulusal ve uluslararası düzeyde topluma katkı sunan bir üniversite olmak”, “Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üretmeyi, yaygınlaştırmayı ve toplumsal kalkınmaya katkıda bulunma”, “Bölgesel ve ulusal kalkınmaya dayalı öncelikli alanlara yönelik toplumun refah ve gelir düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine önem verme”, maddeleri doğrudan fakültenin toplumsal katkı politikasını oluşturmaktadır (Kanıt D.1/3_Kalite Politikası, https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/ic-degerlendirme-raporlari/942672475.html ).
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Ar-Ge Stratejisi Belgesinde yer alan Ar-Ge ve inovasyon etkinliklerimizin yarattığı toplumsal faydanın geliştirilmesi ve izlenmesi çalışmaları, bu belgede belirtilen öncelikli alanlar üzerinden devam etmektedir. (Kanıt D.1/4 https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/ar-ge/914034404.html )
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D.2. Toplumsal Katkı Kaynakları Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmalı ve bu kaynakların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

Olgunluk Düzeyi: 3
Kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarını izlemek için gerekli mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kanıtlar
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesinde toplumsal katkı faaliyetleri çevre ve toplum bazında fen-sosyal bilimler ağırlıklı yürütülmektedir. Bu kapsamda fakültemizdeki laboratuvarlar ve öğrenci toplulukları sıralanabilir: Biyoloji bölümüne ait Biyoloji Araştırma Laboratuvarı (BİYAL) laboratuvarı 2014 yılında faaliyete girmiştir. Laboratuvar’da Moleküler Biyoloji, Biyokimya, Bitki Fizyolojisi ve Bitki Sistematiği konularında çalışmalar gerçekleştirilmektedir. Bir diğer laboratuar Biyoloji bölümü bünyesinde 2015 yılında kurulmuş olan Siirt Üniversitesi Flora ve Fauna Merkezi (SUFAF) dir. 2015 yılında herbaryum indeksleri arasına dâhil olmuştur Kimya laboratuvarları ise  Anorganik Kimya Araştırma Laboratuvarı,  Analitik Kimya Araştırma Laboratuvarı, Fizikokimya Araştırma Laboratuvarı olarak sıralanabilir.  (Kanıt D.2/1 https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/laboratuvarlar/242418274.html) 
Fen Edebiyat Fakültesi Öğrenci Toplulukları arasında ise Tarih Topluluğu, Türk Dili ve Edebiyatı Topluluğu, Toplumsal Düşünce Kulübü yer almaktadır (https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/fakulte-brifing-dosyalari/189591314.html ). Fakültemiz Coğrafya Bölümünün yaptığı arazi çalışmaları doğa ve kültürün tanınmasında ve Tarih Bölümünün yaptığı kan bağışı etkinliği insan hayatına verilen önem konusunda önemli bir yere sahiptir. Doğu Anadolu Tarihi ve Kültürel Gezisi (20-23 Nisan 2019), Karadeniz Bölgesi Arazi Gezisi: (Nisan 2019), Alkumru Baraj Gezisi (2018); Tarih Bölümünün yaptığı faaliyetler ise Kızılay Kan Bağışı Etkinliği (Nisan 2019) yer almaktadır. (Kanıt D.2/2_https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/fakulte-brifing-dosyalari/189591314.html).
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D.3. Toplumsal Katkı Performansı
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmeye dönük içerisinde olmalıdır.

Olgunluk Düzeyi: 3
Kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar doğrultusunda yapılan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarını izlemek için gerekli mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kanıtlar 
Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesinde toplumsal katkı süreçleri eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetlerinden ayrı bir şekilde tanımlanmamaktadır. Bu amaçla üst yönetim sorumluluğunda toplumsal faaliyetlerin yürütülmesi ve geliştirilmesi sağlanmaktadır. Siirt’e ilişkin fen ve sosyal bilimler içerisinde yapılmış ekonomik, coğrafi, sosyal, kültürel çalışmalar bu kapsamda değerlendirilebilir.
Fakültemizde toplumsal katkı bahsinde iki farklı etkinlik bulunmaktadır ve bu etkinliklere katılım 300-350 kişi arasındadır. İstiklal Marşının Kabulü Etkinliği (Konuşmacı olarak Prof. Dr. Hüseyin YAŞAR, Dr. Öğr. Üyesi Melike SOMUNCU ve Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL'ün yer aldığı; oturum yöneticiliğini Dr. Öğr. Üyesi Enser YILMAZ'ın üstlendiği  "İstiklal Marşının Kabulü'nü Anma Günü: On Kıta Bir Vatan İlelebet İstiklal" adlı etkinlik 12/03/2021 tarihinde saat 14:00'da Rektörümüz Prof. Dr. Nihat ŞINDAK'ın katılımıyla birlikte gerçekleştirilmiştir) ve "Fen-Edebiyat Fakültesi Çevrim İçi Sohbetleri" (Moderatörlüğünü Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğretim üyelerimizden Doç. Dr. Ulaş BİNGÖL'ün yaptığı; konuşmacı olarak Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Cahit PESEN ve yine Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü öğretim üyelerimizden Dr. Öğr. Üyesi Enser YILMAZ'ın katıldığı "Fen-Edebiyat Fakültesi Çevrim İçi Sohbetleri" adlı program 26 Mart 2021 Cuma günü saat 14: 00’te gerçekleştirilmiştir). (Kanıt D.3/1 https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/istiklal-marsinin-kabulu-etkinligi/368832186.html , https://www.siirt.edu.tr/duyuru/fen-edebiyat-fakultesi-cevrim-ici-sohbetleri/840146122.html)
Siirt ilinin tanıtılmasına ilişkin çalışmalar arasında kitap (Alkan, A. (2018). Bir Kent Coğrafyası Araştırması: Siirt Kenti. İstanbul: Kriter Basım Yayın Dağıtım; Demir, Ş. (2016). Cumhuriyet Döneminde Siirt, İstanbul: Düzey Yayınevi. Tayanç. M. (2018), Göçebelerin Kente Tutunma Biçimleri: Siirt Conkbayır Mahallesi Örneği, Hiberlink Yayınları, İstanbul.; Kanbir, F. (2019). Küreselleşmeye Direnme Mekânları: "Siirt Kahvehane Kültürü". Ankara: Gece Akademi), makale (Alkan, A. Siirt İlinde Eski Köy Adlarının Coğrafi Açıdan İncelenmesi, Türk Coğrafya Dergisi, Türk Coğrafya Dergisi Sayı: 67, (2017);  Gültekin, M, Tan, M . (2017). Siirt Dudêran Aşireti: Yapi Ve Değişim . Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi , 27 (1) , 187-206 ; Kanbir, F. (2018). Cinsiyetçi Sosyalleşme Mekânları: Siirt Kent Kahvehaneleri Örneği. Uluslararası Sosyal Araştırmalar Dergisi, 11(60), s.641-7; Çildam, S. Y. (2020). Yas Coğrafyası Kapsamında Köklü Bir Kültür Örneği: Siirt Taziye Evleri. Electronic Turkish Studies, 15(3);  Alkan, A., (2017) Siirt İlinin Nüfus Gelişimi, Yapısı ve Dağılışı, Doğu Coğrafya Dergisi, Cilt: 22, Sayı: 37, Erzurum; Alkan, A., (2017) Siirt ilinin eski köy adları üzerine coğrafi bir inceleme, Türk Coğrafya Dergisi 68 (2017) 63-76; Alkan, A., (2020). Siirt İli’ndeki Göçebelerin Göç Hareketliliği ve Yolları Üzerine Bir İnceleme, International Journal of Geography and Geography Education (IGGE), 41, 160-176; Öksüz, M. (2020). Bilimsel Körlükten Zorla Yerinden Etmeye: Siirt’teki Koçerlerin Etnikleşme Süreci. Toplum ve Bilim. 152: 104-134; Öksüz, M. ve Kucak, Ö. (2019). Ölüm Mekânından Hayata Bakış: Siirt Kent Mezarlıkları Üzerinden Demografiyi Anlamak. Sosyoloji Dergisi; Öksüz, M. (2019). Ölüm Mekânından Hayata Bakış: Siirt Kent Mezarlıkları Üzerinden Sınıfı, İktidarı ve Toplumsal Cinsiyeti Anlamak. OPUS Uluslararası  Toplum Araştırmaları Dergisi, 11(18), 1-1),  ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongreler (Alkan, A. Siirt Şehrinde Mal Varlığına Karşı İşlenen Suçların Mekânsal Analizi, GEOMED The 4’th International Geography Symposium, 23-26 Mayıs 2016, Kemer/Antalya; Tayanç, M. & Tan, M., Göçebe Aşiretlerin Kentleşme Deneyimi ve Farklılaşan İlişki Biçimler: Siirt Örneği, Türkiye’de Aşiret Gerçeği Sempozyumu, Van-2017; Teğin, İ.  and Batur, M. Ş. International Environmental Sciences Semposium of Van sempozyum dahilinde "Abstracts" bildiri kitapçığındaki " The Removal of Copper, Lead and Cadmium from Aqueous Solutions with Natural Clay Samples Found in Siirt”, 183 pp, Yüzüncü Yıl Üniversitesi Van, 04-07 Haziran 2014; Teğin, İ. & Yüksel, U. Internatıonal Turkıc World Conferance On Chemıcal Scıences and Technologıes (ITWCCST) kongresi dahilinde "Abstracts" bildiri kitapçığındaki “Determination of metal conten; Teğin, İ., Karabacak, O., Fidan, M. &  Acar, O., 3rd International Conference on New Trends in Chemometrics and Applications (NTCA 2016), kongresi dahilinde "Abstracts" bildiri kitapçığındaki “Element concentrations of saline found in and around Siirt and determination of gross alpha and gross beta activity in saline water samples,”, 20 OP, Antalya, May 25-28, 2016; Teğin, İ.,  Fattah, B. M., Canpolat, G. 1st Internatıonal Congress Of Health And Envıronment (USCEK 2017)  Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Composition and Classification of Thirty Selected Metals In Rheum Herbs Grown at Iraq Kurdish Region And Siirt, Turkey by Chemometric Analysis, EP 20, p 383, Adana, 23-25 October 2017; Teğin, İ.  Mahmood, K. M. A., Canpolat, G., 2nd International Mediterranean Science and Engineering Congress (IMSEC 2017) Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Evaluation of Heavy Metals and Essential Elements in Thyme Plant Grown in Iraq Kurdish Region and Siirt, Turkey by Chemometric Analysis, OP 342, p:696, Adana, 25-27 October 2017; Teğin, İ.  Mahmood, K. M. A., Khoshnaw, Fidan, M. and Canpolat, G. International Conference on Multidisciplinary, Science, Engineering and Technology (IMESET’17) Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, A Study on the Determination of Total Antioxidant Activity, Total Phenolic and Phenolic content of Thyme Cultivated at Iraq Kurdish Region and Siirt, Turkey,  Bitlis, Oral, , p:245, 27-29 October 2017; Teğin, İ.  Fattah, B. M. Fidan, M. and Canpolat, G., International Conference on Multidisciplinary, Science, Engineering and Technology (IMESET’17) Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Determination of Antioxidant Activity,Total Phenolic and Phenolic Content in Rheum ribes L.Collected from Iraq Kurdish Region and Siirt, Turkey,  Bitlis, Oral, p:32, 27-29 October 2017; Teğin, İ.  Dawdy G. R. and Canpolat, G., International Conference on Multidisciplinary, Science, Engineering and Technology (IMESET’17) Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Quality Control of Sheep Milks and Analysis of Heavy Metals in Iraq Erbil Region,  Bitlis, Oral, p:260, 27-29 October 2017; Yüksel,  U. Özdemir, S. Okumuş, V., Teğin, İ. “II. Uluslararası Turizm ve Mikrobiyal Gıda Güvenliği Kongresi” dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Determination of Platinum Levels in Road Side Dust, Soil and Plants in Urban and Rural in Siirt, Turkey by ICP-MS, Oral, p:43-44, 13-14 Aralık 2017; Teğin, İ.  Fidan, M., Yüksel,  U., 3rd International Congress on Vocational and Technical Sciences Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, The Element Analysis of Alhagi maurorum medik. Subsp. Maurorum (Leguminosae) Collected From Siirt Province, Gaziantep, Oral, p: 1098, 21-22 June 2018; Teğin, İ.  Fidan, M., Yüksel,  U., 3rd International Congress on Vocational and Technical Sciences Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Elemental Analysis of The Salsola tragus L. Subsp. Tragus, Natural Spread In The Salt Areas of Siirt Province, Gaziantep, Oral, p:1099, 21-22 June 2018; Teğin, İ.  Erez, M. E., Fidan, M. Ahtamara I. Uluslararasi Multidisipliner Çalişmalar Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, The Antioxidant Capacity And Total Phenolic Flavonoid Content And Element Analysis of Teucrium Polium L. Subsp. Polium, Naturally Distributed In Siirt-Eruh., Van, Oral,  p:129, 25-26 Ağustos 2018; Teğin, İ., Canpolat, G., Fidan, M., Şehr-i Nuh Uluslararasi Multidisipliner Çalişmalar Kongresi dâhilinde "Abstract" bildiri kitapçığındaki, Siirt Bayraktepe (Çöl) Tuzlu Alanda Dağılım Gösteren Crypsis Schoenoides (L.) Lam'ın Antioksidan Kapasitesi, Toplam Fenolik Miktarı ve Flavonoid İçeriğinin Belirlenmesi, Cizre-Şırnak, Oral, p: 217-225, 8-9 Eylül Ağustos 2018; Teğin, İ.  Canpolat, G., Fidan, M., 2018 2nd International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies (ISMSIT) Sempozyum dâhilinde "Full" bildiri kitapçığındaki, The Antioxidant Capacity, Total Phenolic Content and Phenolic Compounds of Spergularia rubra (L.) J. Presl & C. Presl in Naturally Distributed Five Different Saline Areas in Siirt Province, Kızılcahamam-Ankara, Oral, p: 1-4, 19-21 Oct. 2018; Teğin, İ.  Canpolat, G., Fidan, M., 2018 2nd International Symposium on Multidisciplinary Studies and Innovative Technologies (ISMSIT) Sempozyum dâhilinde "Full" bildiri kitapçığındaki, The Antioxidant Capacity, Total Phenolic Content and Phenolic Compounds of Plantago coronopus L. subsp. coronopus in Naturally Distributed in Akdoğmuş-Siirt, Kızılcahamam-Ankara, Oral, p: 1-4, 19-21 Oct. 2018; Teğin, İ.  Yüksel,  U., Canpolat, G., IV. Uluslararası Mesleki Ve Teknik Bilimler Kongresi (UMTEB 2018) Kongresi dâhilinde "Full" bildiri kitapçığındaki,”Siirt İlinde Toplanan Carlina lanata L. Bitkisinin ICP-OES İle Element Analizi”, Erzurum, Oral, , p:318, 07-09 Aralık 2018; Teğin, İ.  Karabacak, O. Fidan, M. ve Yüksel,  U., Siirt Yöresinde Bulunan Ada Çaylarının Metal İçeriklerinin Belirlenmesi, 7. Ulusal Analitik Kimya Kongresi 01-05Eylül 2014, Kahramanmaraş, Poster bildiri, P 174; Teğin, İ.  Yolbaş, İ., Batur, M. Ş. ve Acar, O. Siirt ve Çevresinde Bulunan Kaplıca Sularında Element Konsantrasyonları ve Gross Alfa ve Gross Beta Aktivitelerinin Belirlenmesi, XIV. ULUSAL SPEKTROSKOPİ KONGRESİ 29-31 Mayıs 2015, Elazığ, Poster bildiri, P 62; İbrahim Tegin, Selma AKDENİZ,  Amberlit Xad-4 Polimerinin Biyosorbent Katki Malzemesi Siirt, Fistik Kabuğu Kullanılarak Sulardan Cu ve Cd Giderilmesi, 8. Ulusal Analitik Kimya Kongresi, 30 Mayıs - 3 Haziran 2016, Isparta, Poster bildiri, P 107) ve projeler (Yaşar, H. Siirt'in Yerel Hikâye ve Masallarının Derlenmesi, 22.05.2015-22.12.2018. SİU BAP; Teğin, İ. Siirt-Şirvan Bakır Cevherlerinin Flotasyon Atıklarının Değerlendirilmesi DİKA-10- 01/DFD-03, Yürütücü yardımcısı. Teğin, İ. Siirt Üniversitenin Merkezi Araştırma Laboratuvarının Kurulması, DPT 2011-2014, Araştırmacı. Teğin, İ. Siirt Yöresinde Bulunan Termal Suların Mineral Analizi ve Önzenginleştirme Koşullarının Belirlenmesi 2014-SİÜFEB-YL1, Yürütücü, 2014-2015. Teğin, İ. Siirt Çevresinde Bulunan Doğal Kil Mineralleri ile Atık Sulardan Bakır, Kurşun ve Kadmiyumun giderilmesi, 2014-SİÜFEB-YL2, Yürütücü, 2014-2015. Teğin, İ. Siirt ve Çevresinde Bulunan Bazı Endemik Bitkilerin Süper kritik Akışkanlarla Ekstraksiyonu, 2015-SİÜFEB-33, Yürütücü (Devam ediyor) Araştırmacı: Fidan M., Araştırmacı: İnal, B., Araştırmacı: Keskin N., Araştırmacı: Çavuşoğlu Ş., Araştırmacı: Pınar S. M., Araştırmacı: Rüstemoğlu M., Araştırmacı: Kayci L., Yürütücü: Erez M. E., Araştırmacı: Ömer, B. Siirt İli nde Yetiştirilen Kavun ve Üzüm Çeşitlerinin Sistematik Ekolojik Fizyolojik Fitokimyasal ve Moleküler Özellikleri Açısından Değerlendirilmesi, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, , 15/07/2013 - 22/03/2016 Teğin, İ., Karabacak, O., Fidan, M., Batur, M. Ş., Siirt Yöresinde Bulunan Tuzcul Alan Bitkilerindeki Eser Elementlerin Belirlenmesi ve Bu Elementlerin Önzenginleştirme Koşullarının Araştırılması, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı, , 25/07/2013 - 25/07/2015 (ULUSAL) Araştırmacı: Pınar S. M., Araştırmacı: Fidan M., Araştırmacı: Eroğlu H., Siirt İli Tüm Yüzölçüm Alanı için Karasal ve İç Su Ekosistemleri Biyolojik Çeşitlilik Envanteri ve İzleme Projesi, Diğer (Ulusal), Tarım ve Orman Bakanlığı, , 10/05/2018 - 05/11/2019. Araştırmacı: Fidan M., Araştırmacı: Güneş M. A., Araştırmacı:Elma C., Yürütücü: Erez M. E., Siirt ve Antep Fıstığının Fizyolojik Ekolojik ve Sistematik Açıdan Değerlendirilmesi, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, 09/06/2015 - 10/11/2018 (ULUSAL)) bulunmaktadır (Kanıt D.3/2 Siirt iliyle alakalı yapılmış çalışmalar ve künyeleri).
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· Kurumun, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği bir yönetim modeli bulunmakta mıdır?
Birim yönetiminde geniş katılımlı, öğrenci odaklı, araştırmayı destekleyen, sürekli gelişim ve öncü faaliyetleri ile değişimi hedefleyen bir anlayış mevcuttur. Tüm akademik birimlerde kurulların çalışması, tüm idari birimlerin faaliyetlerinde birlikte ve uyumlu çalışma yapılması temel ilke olarak benimsenmektedir. Kurum mensuplarının çalışma şartlarının iyileştirilmesi, standartların korunması ve sürekli eğitim ve güçlü iletişim hedefi her zaman en üst seviyede tutulmaktadır. Kurumumuz, yönetim ve idari yapılanmasında benimsediği bir yönetim modeli bulunmaktadır.


Şekil 1 Fen-Edebiyat Fakültesi Organizasyon Şeması
İdari yapılanmanın en üst hiyerarşisinde Dekan görev yapmaktadır. Dekanlık makamında bulunan kişi; Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
Dekanlık bünyesi altında Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu bulunmaktadır. Bu kurullarda eğitim/akademik ve idari işler görüşülür (Bkz: Tablo 1-2). Yine Dekanlık bünyesi altında görev yapan Dekan Yardımcılarının temel görevi, Dekan tarafından belirlenecek yetki ve görev dağılımlarının uygulanmasını sağlamaktır. 
 Fakülte Sekreterinin temel görevleri arasında kendisine bağlı birimlerdeki işlerin planlanması, koordinasyonu, uygulanması ve denetlenmesini yapmaktır. Dekanlığa bağlı olan bölümler ise Bölüm Başkanlıkları tarafından idare edilmektedir. Bölüm Başkanlığının temel görevi eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerinin yürütülmesini ve koordinesini sağlamaktır.
Tablo 2 Fakülte Kurulu Üyeleri
	FAKÜLTE KURULU ÜYELERİ

	Dekan
	Prof. Dr. Cahit PESEN

	Biyoloji Bölüm Başkanı
	Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ

	Coğrafya Bölüm Başkanı
	Doç. Dr. Adnan ALKAN

	Fizik Bölüm Başkanı
	Prof. Dr. Hüsnü KOÇ

	Kimya Bölüm Başkanı
	Prof. Dr. İbrahim TEĞİN

	Matematik Bölüm Başkanı
	Doç. Dr. Ali AKGÜL

	Sosyoloji Bölüm Başkanı
	Dr. Öğr. Üyesi İhsan GÜL

	Tarih Bölüm Başkanı
	Prof. Dr. Gülnisa AYNAKUL

	Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı
	Prof. Dr. Hüseyin YAŞAR

	Profesör Temsilcisi
	Prof. Dr. Gülnisa AYNAKUL

	Profesör Temsilcisi
	Prof. Dr. Hüsnü KOÇ

	Profesör Temsilcisi
	Prof. Dr. Hüseyin YAŞAR

	Doçent Temsilcisi
	Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ

	Doçent Temsilcisi
	Doç. Dr. Ali AKGÜL

	Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi
	Dr. Öğr. Üyesi Abdulnasır YİNER




Tablo 3 Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri
	YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

	Dekan
	Prof. Dr. Cahit PESEN

	Profesör Temsilcisi
	Prof. Dr. Hüseyin YAŞAR

	Profesör Temsilcisi
	Prof. Dr. Gülnisa AYNAKUL

	Profesör Temsilcisi
	Prof. Dr. Hüseyin YAŞAR

	Doçent Temsilcisi
	Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ

	Doçent Temsilcisi
	Doç. Dr. Ali AKGÜL

	Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi
	Dr. Öğr. Üyesi Abdulnasır YİNER



[bookmark: _Toc31285942]E.2. Kaynakların Yönetimi:
· İnsan kaynaklarının yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir?
İnsan kaynağı yönetiminin önceliği, üniversitenin ve kurumun hedeflerini gerçekleştirebilecek bir akademik ve idari kadronun oluşturulması yönünde ortaya çıkmıştır. İnsan kaynaklarının yönetimi personel sayısının el verdiği kadar etkin bir şekilde kullanılmaktadır.
· Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi nasıl ve ne kadar etkin olarak gerçekleştirilmektedir?
Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Taşınır Mal Yönetmeliği ve Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin Yönetmelik hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir. 
Taşınırlara ilişkin işlemlerde Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi (TKYS) kullanılmaktadır. Bu anlamda taşınır kayıt işlemleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından görevlendirilen birimce yürütülmektedir. 
28/32 Taşınırlara ilişkin olarak barkod sistemine geçilmiş olup tüm taşınırların üzerinde sicil numaralarının yer aldığı barkod yapıştırılmıştır. Taşınır ve taşınmaz kaynakların yönetimi Fakülte sekreteri tarafından etkin bir şekilde gerçekleştirilmektedir.

[bookmark: _Toc31285943]

E.3. Bilgi Yönetimi Sistemi
· Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere nasıl bir bilgi yönetim sistemi kullanılmaktadır?
Her türlü faaliyet ve sürece ilişkin verileri toplamak analiz etmek ve raporlamak üzere Elektronik Bilgi Yayma Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Ayrıca Kullanılan bilgi yönetim sistemi, Eğitim-öğretim faaliyetine yönelik olarak öğrencilerin bilgileri, gelişimi ve başarı oranı gibi konuları kapsamaktadır. Kurumsal iç ve dış değerlendirme sürecine yönelik bilgiler yönetim tarafından kayıt altına alınmaktadır ve gizliliği, güvenliği yönetim tarafından sağlanmaktadır.
[bookmark: _Toc31285944]E.4. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
	Kurum dışından alınan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik sürecine ilişkin kriterleri belirlenmiş midir?
Kurum dışı alınan her türlü idari ve/veya destek hizmetlerin tedariki sürecinde; kurum içi ihtiyaçların belirlenmesi ve satın alma süreçleri belirlenmiş, iyi tarif edilmiş şartname ve sözleşmelerle yürütülmektedir. 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, topluma karşı sorumluluğunun gereği olarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içerecek şekilde faaliyetlerinin tümüyle ilgili güncel verileri üniversitemizin web sayfasından kamuoyuyla paylaşmaktadır. Kamuoyuna sunulan bilgilerle ilgilenen, her bölümden bir kişi görevlendirilmektedir. Bu kişi bu bilgilerin doğruluğunu ve güvenilirliğini güvence altına almaktadır. 
Mevcut yönetim ve idari sistemini, yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve verimliliklerini ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak şekilde tasarlamıştır. Yönetim ve idaremiz kurum çalışanlarına ve genel kamuoyuna hesap verebilirliğine yönelik bir politika izlemektedir. Kurum kültürünün oluşmasında, etkili yönetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara katılımcılık ve şeffaflık ilkelerine dönük çalışmalarımız devam etmektedir.

[bookmark: _Toc31285945]SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Fakültemiz, nitelikli, dinamik ve yeniliği ilke edinen akademik kadro ile teknolojik alt yapıyla zenginleştirilmiş eğitim-öğretim ortamında, donanımlı ve üretken bireyler yetiştirmeye yönelik eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. Bununla birlikte eğitim-öğretim ve araştırma alanında altyapının sağlamlaştırılması ve geliştirilmesi için faaliyetlerine de devam etmektedir. 
Fakültemiz Biyoloji, Coğrafya, Fizik, Tarih, Türk Dili ve Edebiyatı Kimya, Sosyoloji ve Matematik bölümleriyle eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Ayrıca Fakültemiz; pasif olan Psikoloji, Doğu Dilleri ve Edebiyatları ile Batı Dilleri ve Edebiyatları bölümlerinin alt yapılarını en kısa sürede tamamlayarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamayı arzulamaktadır. 
Fakültemiz ilke edindiği yenilikçi, sorumluluk bilincine sahip, adil, hizmet odaklı, hoşgörü, bilimsellik, idealist vs. gibi değerlere önem vermektedir. Bu değerler ışığında eğitim-öğretim ve ar-ge çalışmalarını sürdürmektedir. 
Fakültemiz, benimsemiş olduğu misyon çerçevesinde bilimsel gelişmeleri yakından takip eden, ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine dönük ulusal ve uluslararası alanda projeler üreten, çağdaş bir öğretim kültürü ile sosyalleşen, sorgulayan, araştıran ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal değerlere bağlı; ülkesini, ulusunu ve bütün insanlığı seven ve mesleki anlamda donanımlı bireyler yetiştiren bir akademik birim olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ 


Siirt Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 259.05.2007 tarih VE 26536 sayılı Resmi Gazete ile 
yayımlanmış olan Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda Ve Yükseköğretim Kurumları 
Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname İle Genel Kadro Ve Usulü 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 
Ek 75. Maddesi gereğince Siirt Üniversitesi ile birlikte kurulmuş, 2008-2009 öğretim yılında 
faaliyete geçmiştir. 15.11.2007 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında 2547 sayılı 
Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Fakültemiz bünyesinde bölüm ve ana 
bilim dallarının kurulması uygun görülmüştür. Fakültemiz bünyesinde 11 bölüm ve bu bölümlere 
bağlı 42 ana bilim dalı bulunmaktadır.  Biyoloji, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Coğrafya ve 
Türk Dili ve Edebiyatı Bölümlerinde aktif bir şekilde eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmekte olup 
Fizik, Psikoloji, Doğu Dilleri ve Edebiyatları ile Batı Dilleri ve Edebiyatları bölümlerinin de en kısa 
zamanda eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayabilmesi için gerekli akademik alt yapının 
oluşturulmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.


BİRİMİN MİSYONU


Siirt Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi olarak, çağdaş bilgi düzeyine sahip, evrensel boyutta 
bilgi ve teknoloji üreten, katılımcı ve çağdaş bir öğretim kültürü ile sosyalleşen, sorgulayan, 
araştıran, Atatürk ilkelerine bağlı, barışı, ülkesini, ulusunu ve bütün insanlığı seven bireyler yetiştirip 
mezunlar vererek, ülkemizin geleceğine katkı sağlamak ve bu paralelde, geleceği kucaklayan güçlü 
akademik kadrosuyla, ulusal ve uluslararası düzeyde adından söz edilen bir kurum olmayı misyon 
olarak belirlemiştir.


BİRİMİN VİZYONU


İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, 
üniversite sanayi işbirliğini sağlamada öncülük eden, evrensel değerlere saygılı, takım çalışmasını 
teşvik eden, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, Türkiye ve Dünyada sürekli gelişen bir 
Fakülte olmaktır.







BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
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BİRİM PERSONELLERİ 


SIRA ADI SOYADI GÖREVİ 
1 Cahit PESEN Profesör / Dekan V. 
2 Adnan ALKAN Dekan Yrd. / Coğrafya Bölüm Başkanı / Dr. 


Öğr. Üyesi
3 Hüsnü KOÇ Dekan Yrd. / Fizik Bölüm Başkanı / Doçent
4 Mehmet EFE Fakülte Sekreteri
5 Hamit YARDIM Şef – Personel & Yazı İşleri 
6 Müslim KİNEŞ Bilgisayar İşletmeni / Mutemet 
7 Çetin ÖZTÜRK Memur / Satın Alma & Taşınır İşleri
8 Muhammed ELDEN Bilgisayar İşletmeni / Öğrenci İşleri 
9 Veysi OKUMUŞ Biyoloji Bölüm Başkanı / Doçent 
10 Mehmet Emre EREZ Dr. Öğr. Üyesi 
11 Nurullah AKCAN Dr. Öğr. Üyesi (2547 S.K. 13/b-4 kapsamında 


Fakültemizde görevli )
12 Mehmet FİDAN Dr. Öğr. Üyesi 
13 Mehmet Cengiz KARAİSMAİLOĞLU Arş. Gör.
14 Mehmet Sefa ULUTAŞ Arş. Gör. 
15 Serkan SABANCI Dr. Öğr. Üyesi 
16 Semra YILMAZ ÇİLDAM Dr. Öğr. Üyesi 
17 Belgin SOL Dr. Öğr. Üyesi 
18 Merve SANDIKÇIOĞLU Arş. Gör. 
19 Neriman KILINÇ Arş. Gör. 
20 Muhammet ÖKSÜZ Arş. Gör. 
21 Canan AYBERK Arş. Gör. 
22 Mehmet Tahsin ŞAHİN Arş. Gör. 
23 Ahmet YILDIRIM Dr. Öğr. Üyesi 
24 Canan AYTUĞ AVA Arş. Gör. 
25 Ersin ÇİÇEK Arş. Gör. 
26 Mehmet KAZİCİ Arş. Gör. 
27 İbrahim ÜLGEN Arş. Gör. 
28 Bayram KOCAMAN Arş. Gör. 
29 Eşref TAŞ Profesör
30 İbrahim TEĞİN Doçent
31 Nazmiye SABANCI Dr. Öğr. Üyesi 
32 Dilek KILINÇ Dr. Öğr. Üyesi 
33 Derya KIZILELMA Arş. Gör. 
34 Gurbet CANPOLAT Arş. Gör. 
35 Ali AKGÜL Matematik Bölüm Başkanı / Doçent 
36 Abdulkadir KARAKAŞ Dr. Öğr. Üyesi 
37 Yusuf ALAGÖZ Arş. Gör. 
38 Gülay OĞUZ Arş. Gör. 
39 Sibel YASEMİN GÖLBOL Arş. Gör. 
40 İhsan GÜL Sosyoloji Bölüm Başkanı / Dr. Öğr. Üy.
41 Ferhat KUTLUAY Dr. Öğr. Üyesi 
42 Figen KANBİR Dr. Öğr. Üyesi 
43 Murat TOPRAK Arş. Gör. 







44 Abdulgafur DERİN Arş. Gör. 
45 Betül YURT Arş. Gör. 
46 Mehmet TAN Arş. Gör. 
47 Hasan YENİÇIRAK Arş. Gör. 
48 Mehmet TAYANÇ Arş. Gör. 
49 Zekeriya MENAK Öğr. Gör.  (2547 S.K. 13/b-4 kapsamında 


Fakültemizde görevli )
50 Gülnisa AYNAKUL Tarih Bölüm Başkanı / Profesör
51 Beşir MUSTAFAYEV Yabancı Uyruklu Doçent 
52 Abdulnasır YİNER Dr. Öğr. Üyesi 
53 Şerif DEMİR Dr. Öğr. Üyesi 
54 Yasin COŞKUN Dr. Öğr. Üyesi 
55 Said OLGUN Dr. Öğr. Üyesi 
56 Resul BABAOĞLU Dr. Öğr. Üyesi 
57 Seyfettin KAYA Dr. Öğr. Üyesi 
58 Ömer KUCAK Dr. Öğr. Üyesi 
59 Anıl DENİZ Arş. Gör. 
60 Erkan IŞIKTAŞ Arş. Gör. 
61 Yakup ASLAN Arş. Gör. 
62 Melek KAYA Arş. Gör. 
63 Efecan ANAZ Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 


Görevli
64 Halat AKIN Arş. Gör. 
65 Barış ASLAN Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 


Görevli 
66 Emrah YILMAZ Arş. Gör. 
67 Vehbiye EVİZ Arş. Gör. 
68 İsmail ULUTAŞ Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı / 


Profesör
69 Hüseyin YAŞAR Doçent 
70 Şahap BULAK Dr. Öğr. Üyesi 
71 Mesut Bayram DÜZENLİ Dr. Öğr. Üyesi 
72 Yılmaz AKDEMİR Dr. Öğr. Üyesi 
73 Ulaş BİNGÖL Dr. Öğr. Üyesi 
74 Bülent AKIN Dr. Öğr. Üyesi 
75 Talip ÇUKURLU Dr. Öğr. Üyesi 
76 Melike SOMUNCU Dr. Öğr. Üyesi 
77 İlyas SUVAĞCİ Arş. Gör. 
78 Mustafa GÜLTEKİN Arş. Gör. 
79 Özlem BATĞI Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 


Görevli
80 Kenan AZILI Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 


Görevli
81 İbrahim ÇALAN Arş. Gör. ( 2547 Sayılı Kanunun 35. Madde 


Görevli
82 Muhammet Cem ÖZ Arş. Gör. 
83 Kemal TEMİZER Arş. Gör. 
84 Erdem AKIN Arş. Gör. 
85 Orhan BALCI Arş. Gör. 







86 Alaaddin OLGAÇ 4/d Kapsamında İşçi
87 Abdulgaffar IŞIK 4/d Kapsamında İşçi


FAKÜLTEMİZİN KURUMDAKİ  GÖREVİ


Üniversitemizin amaç ve ilkelerine uygun olarak; Fakültemizin vizyonu-misyonu doğrultusunda eğitim ve 
öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek,bilimsel araştırma ve yayın yapmak için gerekli çalışmaların etkin ve 
verimli bir şekilde yürütülmesini planlamak, yönetmek ve koordine etmek.


FAKÜLTEMİZE AİT RESİMLER (En az 4 Fotoğraf )  


Fakültemiz Binası 







Fakültemiz Laboratuvarı 


Çalışma Salonu 







Kantin


Derslik







FAKÜLTEMİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  


(Toplantı Eğitim Seminer Çalışmalar)


Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar 
Sosyoloji Bölüm 
Toplantısı 


09.11.2018 Bölüm Başkanlığı Sınavlarda dikkat 
edilmesi gereken 
kurallar karara 
bağlandı


Coğrafya Bölümü 
Alkumru HES ziyareti 


22 Ekim 2018 Siirt Alkumru HES HES’in çalışma 
prensipler, çevresel 
etkileri ortaya konuldu.


Coğrafya Bölümü 
Güney Marmara Ege 
Bölgesi arazi çalışması


13-22 Nisan 2018 Ankara Kalesi, Sapanca 
Gölü, Hersek Lagünü, 
Kazdağları Milli Parkı, 
Bergama ve Efes Antik 
Kentleri, Kula Jeoparkı


Ziyaret edilen alanların 
fiziki beşeri özellikleri 
ortaya konmuştur.


FAKÜLTEMİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ 


GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER


 Nitelikli, dinamik ve yenileşmeyi ilke edinen 


akademik kadronun varlığı


 Bölümlerimizde birden çok ve farklı alanlarda 


araştırma laboratuvarlarının bulunması


 Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği


 Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler ile ortak 


çalışmaların gerçekleştirilmesi


 Bilimsel araştırma projelerinin desteklenmesi


 Öğretim elemanları ile öğrenciler arasında etkili 


bir iletişim olması


 Ulusal ve uluslararası ölçekte bilimsel 


etkinliklerin düzenlenememesi,


 İhtiyaca cevap verecek idari ve akademik 


personelin yeterli olmaması,


 Fakülte-sanayi işbirliği yetersizliği,


 Hizmet içi eğitim olanaklarının yetersizliği,







FIRSATLAR TEHDİTLER


 Bologna sürecinin aktif bir şekilde takip edilmesi


 Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği


 Akademik personelin bilimsel araştırma ve 


projelerde önemli görevler alıyor olması


 Disiplinlerarası ve işbirlikli öğrenme ortamlarının 


varlığı


 Sosyo-kültürel etkinliklerin çeşitliliği


 Bilimsel etkinliklerin organizasyonuna 


öğrencilerin aktif bir şekilde katılımının 


desteklenmesi


 Mezunların iş bulma Kaygısı


 Fen-Edebiyat fakültelerine olan ilginin azalması


FAKÜLTEMİZİN PAYDAŞ ANALİZİ 


                              


Gözden 
Geçirme 
Tarihi:


10.09.2018   
Doküman No: SİÜ-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.05.2018
Revizyon No: 00


Sıra 
No


Paydaş 
Adı İç Dış Temel 


Paydaş
Stratejik 
Paydaş


Paydaş 
Sebebi


Paydaş 
Beklentisi Etki Önem Sonuç


001 Öğrenciler X  X  
Temel 
Hizmet 
Alımı


Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış


002 YÖK  X X  


Mevzuat 
Gereği 


Bağlı Üst 
Yönetim


Mevzuata 
Uygun Eğitim 


Hizmeti 
Sunumu


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


003


İdari 
Birimler / 
Koordinat
örlükler


X  X  


Eğitim 
Hizmeti 
Sunumu 


İçin Gerekli 
Olan İdari 
Süreçler


Taleplerin 
Zamanında Ve 


Doğru Bir 
Şekilde 


Bildirilmesi


Güçlü Önemli Birlikte Çalış







004
Diğer 


Akademik 
Birimler


X   X


Hizmet 
Sunumund


a Bilgi, 
Hizmet Ve 
Tecrübe 


Paylaşımı


Eğitim 
Hizmetini 


Geliştirmede 
Olumlu Katkı


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


005 Mezunlar  X  X


Eğitim 
Hizmet 
Alımını 


Tamamlama


Kariyer 
Gelişimine 


Katkı, İşbirliği 
Ve Kurumsallık


Zayıf Önemli


Çıkarlarını 
Gözet, 


Çalışmalarına 
Dahil Et


006


İş 
Verenler / 


Özel 
Sektör


 X  X


Stajyer / 
Uygulama 


Dersi / 
Mezun 


İstihdamı


Gelişmiş 
Mesleki 


Donanıma 
Sahip İş Gücü 


Temini


Zayıf Önemli


Çıkarlarını 
Gözet, 


Çalışmalarına 
Dahil Et


007 İdari 
Personel X  X  


Eğitim 
Hizmeti 


Sunumund
a Gerekli 
Olan İdari 
İşlemler


İdari 
Faaliyetlerin 


Gerçekleştirilm
esi İçin Gerekli 


Olan 
İmkanların 
Sağlanması


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


008 Akademik 
Personel X  X  


Eğitim / 
İdari 


Hizmet 
Sunumunu


Eğitim / İdari 
Faaliyetlerin 


Gerçekleştirilm
esi İçin Gerekli 


Olan 
İmkanların 
Sağlanması


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


009
Diğer 
Kamu 


Kurumları
 X X  


Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 
Protokoller
, Karşılıklı 
Çıkarlar


Mesleki 
Beceriye Sahip 


İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe 


Paylaşımı, 
Eğitim İşbirliği


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


010


Yurtdışı 
Yükseköğr


etim 
Kurumları


 X  X


Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 
Protokoller
, Karşılıklı 
Çıkarlar


Bilgi/Tecrübe 
Paylaşımı, 


Eğitim İşbirliği, 
Protokoller


Zayıf Önemli


Çıkarlarını 
Gözet, 


Çalışmalarına 
Dahil Et


011
Akreditasy


on 
Kuruluşları


 X  X
Akreditasy


on 
Talepleri


Akreditasyon 
Şartlarının 
Sağlanması


Güçlü Önemli Birlikte Çalış


 







FAKÜLTEMİZİN RİSK ANALİZİ 


Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut 
Faaliyet


İlgili 
Belge/Doküman


Etki Olasılık Risk Risk 
Derecesi


Karar Risk Giderme Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak Sonuçlar nasıl 
değerlendirilecek?


Öğretim üyesinin derslere 
mazeretsiz girmemesi nedeniyle 
ders yapılamaması


İzinlerin kontrolü
Yıllık İzin 


Sağlık İzni
Görevlendirmeler


3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme


Eğitim hizmetlerinde kullanılan 
teçhizatın arızalanması veya 
çalınması


Teçhizatların 
bakımlarının ve 


kontrollerinin yapılması


Periyodik Bakım Takip 
Listeleri


Kalibrasyona tabi 
cihazlar listesi


3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme


Hatalı veya gecikmeli not girişi 
nedeniyle nihai ders 
değerlendirmesinin hatalı 
yapılması


- - 4 1 4 ORTA Kabullenme


Eğitim hizmetinde kullanılan 
bilgisayarlarda yaşanan 
aksaklıklar nedeniyle eğitim 
hizmetinin sunulamaması


Bilgisayarlara bakım 
yapılması


Kişisel bilgisayar 
bakım ve kullanım 


kılavuzu
3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme


Resmi yazışmalarda yapılan 
hatalar nedeniyle zaman kaybı


Üst amirin kontrolü EBYS 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma


İlgili personelin resmi 
yazışmalarda uyulacak usul 
ve esaslar hakkında 
bilgilendirilmesi


Birim İdari 
Yöneticisi


30.01.2019 İnsan Gücü, 
Teknoloji


Reddedilen yazılar sayısı


Ek ders bilgilerinin yanlış 
girilmesi


Beyan ile otomasyon 
sistemindeki bilgilerin 


karşılaştırılması
Ek ders beyanları 3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme


İdari personelin görev yeri 
değişikliği nedeniyle birim 
faaliyetlerinin aksaması


- - 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma
Mevcut personel 
ayrılmadan önce ikame 
personel temin edilmesi


Personel 
Daire 


Başkanlığı
30.01.2019 İnsan Gücü Görevlendirme yazısı


Doküman No:SİÜ- RA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Revizyon No: 00


BA


FAKÜLTEMİZ PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER 


Personelin Eğitim Durumu


İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora


Kişi Sayısı 2 1 0 4 80


Yüzde % 2,30 %1,15 %0 %4,60 %91,95


Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı


1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri
Kişi Sayısı 19 20 29 6 6 7


Yüzde %21,84 %22,99 %33,33 %6,90 %6,90 %8,04







YAYINLARA DAİR BİLGİLER 


SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı


2018Sıra 
no


Makale Sahibinin Adı 
Soyadı SCI 


Expanded
SCI SSCI AHCI


TOPLAM


1 Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ 2 - - - 2
2 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 


Emre EREZ
2 - - - 2


3 Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet FİDAN


2 - - - 2


4 Arş. Gör. Mehmet  
Cengiz 
KARAİSMAİLOĞLU


5 1 - - 6


5 Dr. Öğr. Üyesi 
Ahmet YILDIRIM


- 2 - - 2


6 Arş. Gör. Mehmet 
KAZİCİ


- 2 - - 2


7 Arş. Gör. Bayram 
KOCAMAN


- 1 - - 1


8 Arş. Gör. Ersin ÇİÇEK - 1 - - 1
9 Doç.Dr. Ali AKGÜL 3 5 - - 8
10 Dr. Öğr. Üyesi Abdulkadir 


KARAKAŞ
- 1 - - 1


11 Arş. Gör. Gülay OĞUZ 1 - - - 1
12 Prof. Dr. İsmail ULUTAŞ - - 1 - 1
13 Dr. Öğr. Üyesi Şahap 


BULAK
- - 4 - 4


14 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz 
AKDEMİR


- - 1 - 1


15 Dr. Öğr. Üyesi Bülent 
AKIN


- - 3 - 3


16 Dr. Öğr. Üyesi Talip 
ÇUKURLU


- - 1 - 1


17 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş 
BİNGÖL


- - 3 - 3


18 Doç. Dr. İbrahim TEĞİN - 1 - - 1
19 Dr. Öğr. Üyesi Dilek KILINÇ - 6 - - 6
20 Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye 


SABANCI
2 - - - 2


TOPLAM 17 20 13 50







Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2018 Yılı)


Sıra No Unvan Adı Soyadı


U
lu


sla
r a


ra
sı 


Ha
ke


m
li 


De
rg


i
U


lu
sla


ra
ra


sı 
Ha


ke
m


siz
 D


er
gi


le
r


U
lu


sa
l


 H
ak


em
li 


De
rg


ile
r


U
lu


sa
l


 H
ak


em
siz


 
De


rg
ile


r


TO
PL


AM


1 Doç. Dr. Veysi OKUMUŞ 2 - - - 2
2 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Emre EREZ 2 - - - 2
3 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet FİDAN 3 - 3 - 6


4 Arş. Gör. Mehmet Cengiz 
KARAİSMAİLOĞLU


6 - 1 - 7


5 Dr. Öğr. Üyesi Adnan ALKAN 3 - 3 - 6
6 Dr. Öğr. Üyesi Serkan SABANCI 1 - - - 1
7 Dr. Öğr. Üyesi Semra YILMAZ ÇİLDAM - - 1 - 1
8 Arş. Gör. Mehmet Tahsin ŞAHİN - - 2 - 2
9 Arş. Gör. Muhammet ÖKSÜZ - - 1 - 1
10 Doç. Dr. Hüsnü KOÇ 1 - - - 1
11 Arş. Gör. Mehmet KAZİCİ 1 - - - 1
12 Arş. Gör. Canan AYTUĞ AVA 3 - - - 3
13 Arş. Gör. Ersin ÇİÇEK 2 - - - 2
14 Doç. Dr. Ali AKGÜL 5 - - - 5
15 Arş.Gör. Gülay OĞUZ 1 - - - 1
16 Dr. Öğr. Üyesi Figen KANBİR 1 - - - 1
17 Dr. Öğr. Üyesi Yasin COŞKUN 6 - 1 - 7
18 Doç. Dr. Beşir MUSTAFAYEV 2 - - - 2
19 Dr. Öğr. Üyesi Said OLGUN 5 - - - 5
20 Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin KAYA 1 - - - 1
21 Dr. Öğr. Üyesi Resul BABAOĞLU 3 - 1 - 4
22 Dr. Öğr. Üyesi Şerif DEMİR - - 4 - 4
23 Prof. Dr. İsmail ULUTAŞ 1 - - - 1


24 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Bayram 
DÜZENLİ


3 - 1 - 4


25 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz AKDEMİR 1 - - - 1
26 Dr. Öğr. Üyesi Bülent AKIN 2 - 1 - 3
27 Dr. Öğr. Üyesi Talip ÇUKURLU - - - 1 1
28 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL 2 - 1 - 3
29 Doç. Dr. İbrahimTEĞİN        3 - - - 3
30 Arş. Gör. Gurbet CANPOLAT - - 1 - 1
TOPLAM 60 21 1 82







YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI


Sı
ra


 N
o


Unvan Adı  Soyadı


U
lu


sla
ra


ra
sı 


Po
st


er
  B


ild
iri


U
lu


sla
ra


ra
sı 


Sö
zlü


 B
ild


iri


U
lu


sa
l  


Po
st


er


U
lu


sa
l  


Sö
zlü


 B
ild


iri


TO
PL


AM


1 Dr. Öğrt. Üy. Adnan ALKAN - 2 - - 2
2 Dr. Öğrt. Üy. Serkan SABANCI - 1 - - 1
3 Arş. Gör. Muhammet ÖKSÜZ - 2 - - 2
4 Arş. Gör. Mehmet Tahsin ŞAHİN - 7 - - 7
5 Doçent Hüsnü KOÇ 2 3 - - 5
6 Arş. Gör Mehmet KAZİCİ 6 - - - 6
7 Arş. Gör Canan AYTUĞ AVA 2 - - - 2
8 Arş. Gör Ersin ÇİÇEK 4 - - - 4
9 Doç.Dr. Ali AKGÜL -       9 - - 9


10 Dr. Öğrt. 
Üy.


Abdulkadir KARAKAŞ -       1 - - 1


11 Arş.Gör                         Gülay OĞUZ -       4 - - 4
12 Dr. Öğr. Üyesi Figen KANBİR -        1 - - 1
13 Prof. Dr. Gülnisa AYNAKUL - 3 - - 3
14 Dr. Öğr. Üyesi Yasin COŞKUN - 3 - - 3
15 Dr. Öğr. Üyesi Ömer KUCAK - 8 - - 8
16 Doç. Dr. Beşir MUSTAFAYEV - 4 - - 4
17 Dr. Öğr. Üyesi Abdulnasır YİNER - 2 - - 2
18 Dr. Öğr. Üyesi Resul BABAOĞLU - 2 - - 2
19 Dr. Öğr. Üyesi Şerif DEMİR - 5 - - 5
20 Arş. Gör. Erkan IŞIKTAŞ - 3 - - 3
21 Prof. Dr. İsmail ULUTAŞ - 1 - - 1
22 Doç. Dr. Hüseyin YAŞAR 1 7 - - 8
23 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL - 1 - - 1
24 Dr. Öğr. Üyesi Melike SOMUNCU - 2 - 1 3
25 Doç. Dr. İbrahimTEĞİN - 11 - - 11
26 Dr. Öğr. Üyesi Dilek KILINÇ - 7 - - 7
27 Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye SABANCI - - - 2 2
28 Arş. Gör. Gurbet CANPOLAT - 8 - - 8
TOPLAM 15 97 - 3 115







KOORDİNATÖRLÜKLER 


Yayınlanan Kitap Sayıları (2018)


Sıra 
No Unvanı Adı Soyadı


U
lu


sla
r a


ra
sı 


Ya
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1 Dr. Öğr. Üyesi Adnan ALKAN 2 - - - 2
2 Arş. Gör. Mehmet KAZİCİ 1 - - - 1
3 Prof. Dr. Gülnisa AYNAKUL - - 1 - 1
4 Doç. Dr. Hüseyin YAŞAR - - 2 - 2
5 Dr. Öğr. Üyesi Mesut Bayram 


DÜZENLİ
- - 2 - 2


6 Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz AKDEMİR - - 2 - 2
7 Dr. Öğr. Üyesi Bülent AKIN - - 2 - 2
8 Dr. Öğr. Üyesi Ulaş BİNGÖL - - 1 - 1
TOPLAM 3 10 13


Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2018 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri


Proje No Proje Türü Proje Adı Yürütücü Destek 
Miktarı


Toplam 
Harcama


Kalan 
Bütçe


Başlama Tarihi Bitiş Tarihi


2018-
SİÜFEB-006


Yüksek 
Lisans Tez 
Projesi


X3Y2S7 (X=Ba, 
Pb, Sr; Y=Zr, Ti, 
Hf) tipi 
Ruddlesden-
Popper sülfid 
bileşiklerin farklı 
fazlarda yapısal, 
mekanik, 
elektronik ve 
optik 
özelliklerinin ab- 
initio yöntemiyle 
incelenmesi


Doç. Dr. Hüsnü KOÇ


6000


5515.32 484.68 22.01.2018 22.01.2019


2018-
SİÜFED-
050


Münferit 
(Araştırma) 
Proje


Farklı basınç 
altında multiferroik 
LiCu2O2 bileşiğin 
yapısal, mekanik ve 
elektronik 
özelliklerinin ab- 
initio yöntemiyle 
incelenmesi


Doç. Dr. Hüsnü KOÇ 4500 - 4500 21.11.2018 21.11.2019


2018-
SİÜFED-
071


Bireysel Türk Siyasi 
Tarihinde 27 
Mayıs Askeri 
Müdahalesi


Dr. Öğr. Üyesi. 
Şerif DEMİR


4950 - - 27.11.2018 -







2018 Yılı Proje Sonucunda Yayımlanan Makale Sayıları
Yürütücü Adı Proje Numarası( Varsa ) Yayın Başlığı Dergi Adı Dergi Yılı Dergi ISSN Yayın Türü DOI Numarası( Varsa)


Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları


 2014 2015 2016 2017 2018


Proje Sayısı 13 10 5 6 5


 Tutarı (TL) 180.935,75 120.000,00 66.721,00 35.550,36 25.450,00


Erasmus Farabi


Türkiye Türkçesi 
Söz Dizimi 


Dr. Öğr. Üyesi 
Şahap BULAK


5.000 - - 2018 Devam 
ediyor


2018-
SİÜFED-
038


Münferit 
(Araştırma) 


Projesi


Moleküler 
Baskılama 
Tekniği ile 
Polimerik 
Adsorbent 


Hazırlanması, 
Karakterizasyonu 


ve Protein 
Saflaştırılmasında 


Kullanımı


Arş. Gör.Gurbet 
CANPOLAT 5,000.00 - 5,000.00 27.11.2018 27.11.2019


FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları


Yıllar 2013 2014 2016 2017 2018
Gelen Öğrenci
Sayıları - - - - -


Giden Öğrenci
Sayıları - - 2 1 -







ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları


Yıllar 2013 2014 2016 2017 2018
Gelen Öğrenci
Sayıları - - - - -


Giden Öğrenci
Sayıları - - 1 2 -






