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GIRIS

Sevgili ogrencilerimiz ve dgrenci adaylarimiz, ¢ok degerli 6gretim iiyelerimiz, ogretim
elemanlariniz ve idari personelimiz, Siirt Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Anadolu’nun
cok miistesna bir cografyasinda, Giineydogu Anadolu bolgesinde, cana yakin, kadirsinas ve
misafirperver insanlarin sehri Siirt’te 2007 yilinda kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin hem fen hem de sosyal bilimleri icra eden bdliimleri i¢inde
bulundurmasi, disiplinler arasi isbirliginin kurumsal olarak saglandigi en iyi 6rneklerinden
biridir. Fakiiltemiz, Fen Bilimleri alaninda, Biyoloji, Kimya ve Matematik alanlarinda alt
yapisini tamamlayarak egitim Ogretime baslamis olup, egitim O6gretim faaliyetlerini en iyi
sekilde yliriitmektedir. Sosyal bilimler alaninda, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Tarih ve
Sosyoloji Boliimleri’ne, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 itibariyle Tarth Boliimii'ne II. 68retim
ile 2014-2015 egitim-6gretim yilinda da Cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerine de
normal 6gretim ile 6grenci alimi gergeklestirerek egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Fakiiltemiz geng, dinamik ve fedakar kadrosuyla amaglar1 dogrultusunda, hem egitim 6gretim
hem de bilimsel arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universiteler, ait oldugu toplumun degerlerini 6ziimsemis, milletine 151k tutacak aydimlarmn
bulundugu, buradan edindigi bilgi donanimiyla kendini ¢agin gereklerine gdre yonlendirme
becerisini kazanmig fertlerin yetistigi hiir diisiincenin kalesi olan kurumlardir. Fen bilimleri
insanligin maddi ihtiyaglarini karsilayacak, teknolojinin temelini teskil eden bilimsel bilgiyi;
sosyal bilimler ise toplumlarin daha saglikli ve saglam yapida olmasini saglayacak bilimsel
bilgiyi iiretmek durumundadir. Toplumlar bu iki alanda da belirli bilgi birikimine ulastiklarinda
huzurlu olabilecek ve yarinlara giivenle bakabilecektir. Bu sebeple yerel, ulusal ve uluslararasi
alanlarda bilgiye ulasabilecek ve o bilgiyi yorumlayabilecek, edindigi birikimi cevresiyle
paylasarak iginde yasadigi toplumun ve nihai hedef olarak insanligin baris ve huzur iginde
yasamasina katki saglayacak niteliklere sahip bireyleri yetistirme sorumlulugumuzun
farkindayiz. Bu amag¢ dogrultusunda, Fakiiltemizde 6grenim goren ve yapacaklari tercihlerle
Fakiiltemize gelecek olan siz degerli 6grencilerimize tiim imkanlarimizi seferber ettigimizi ve
hatta daha 1yi1 sartlar1 sunabilmek icin de her tiirlii gayreti gosterdigimizi bilmenizi istiyorum.
Cok degerli 6gretim tiyelerimiz ve 68retim elemanlarimiz, Fakiiltemizin amaglar1 ve 6z tilkiisii
dogrultusunda hem kendilerini siirekli yenilemekte hem de Ogrencilerimizi yetistirerek
Fakiiltemizin, Universitemizin, Bolgemizin ve Ulkemizin gelismesine daha ¢ok katki saglamak
icin gayret etmektedirler. Fakiiltemizin Onemli bir yiikiinii tasiyan ¢ok degerli idari



personelimizle, 6grencilerimize kendilerini huzurlu bir aile ortaminda hissettirebilmek igin
hakkaniyet dlgiileri i¢erisinde hizmet vermek iizere omuz omuza ¢alisacagiz.

Prof. Dr. Cahit PESEN
Dekan

A. Stratejik Planlamanin Onemi
Stratejik planlama, resmi bir organizasyonel yonetim siirecidir. Bu siirecte kurumun

mevcut durumunu analiz etmek, oncelikleri belirlemek ve gelisimini stirdiirmek i¢in kaynaklara
odaklanmas1 s6z konusudur. A¢ik vizyon, gelecege yonelme, planlanmis hareket ve yontemler,
onceden belirlenmis hedef ve amaglar kurumun gelisimi acisinda son derece kritik sathalari
teskil etmektedir. Bunlarin tespit edilmesi ve uygulamaya konulmasi ancak planlama
sonucunda gerceklesmesi mimkiindiir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
kanununun 9 maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” ifadesine yer verilerek yasal ¢ercevede zemini
tesis edilmistir. Bu itibarladir ki fakiiltemizin 2023-2027 yillarimi ihtiva edecek olan stratejik
plan, kurum kiiltiiriiniin yerlestigi, hedeflerini gerceklestirme noktasinda planli ve kararli,
cesitlendirilmis egitim-6gretim faaliyetleriyle dikkatleri cezbeden, ARGE calismalariyla 6ncii

bir fakiilte olmaya goétiiren kontrol mekanizmasi olmasi cakimindan 6nem arz etmektedir.

B. Stratejik Planlamanin Amaci

Fakiiltemiz misyonu ile vizyonu dogrultusunda; hareket alani belirlemek, gii¢lii ve zayif
yonlerimizi tespit etmek, firsatlar1 ve yonelen tehditleri degerlendirmek, firsatlari daha akilc
ve verimli hale dontistiirmek, tehditleri ise bertaraf ederek kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamaktir.
2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Siirt Universitesi Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 2023-2027 dénemi igin Stratejik Planlar

Onuncu Kalkinma Planina uygun olarak yenilenmistir. Fen Fakiiltesinin 2023-2027 yillarina ait



stratejik plani, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Sosyoloji, Cografya, Biyoloji, Fizik, Kimya ve
Matematik boliimlerimizin ortak caligsmalari hazirlanmistir. Ayrica bir dnceki doneme ait

stratejik plan1 gézden gecirilerek, degerlendirmeye tabi tutulmustur.

A. Planin Sahiplenilmesi
Stratejik siirecin yonetimi, planlama yapilarak gerceklestirilmistir. Bu baglamda;

stratejik plan hazirlik ¢alismalarina, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreterligi, Boliim
Bagkanliklar1 ve boliimlerde gorev yapan Ogretim lyeleri ve elemanlar1 dahil edilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi komisyonu onciiliigiinde siire¢ yiiriitiilmiistiir.

B. Planlama Siirecinin Organizasyonu
2023-2027 yillarina kapsayacak olan fakiiltemiz stratejik plani, stratejik plan ekibinin

Ozverili ¢alismasi ile olusturulmustur. Bu baglamda stratejik plan ekibi olusturulmustur.

Tablo 1 Stratejik Plan Ekibi

Bolimii Ekip Komisyon Baskani

Dekan / Bagkan Dog. Dr. Seyfettin KAYA
Ekip Komisyon Uyeleri

Kimya 1 |Prof. Dr. [brahim TEGIN
Biyoloji 1 [Dog. Dr. Mehmet Fidan
Matematik 1 |Prof. Dr. Ali AKGUL
Tarih 1 [Prof. Dr. Giilnisa AYNAKUL
Cografya 1 [Dog. Dr. Adnan ALKAN
Sosyoloji 1 [Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TAN
Tiirk Dili ve Edebiyati Prof. Dr. Frof. Dr. Hiiseyin YASAR

C. Hazirhik Program

2023-2027 Stratejik Planin hazirlanmasi amaciyla 10.01.2022°de tarihinde iiniversitemiz
Stratejik Daire Basbakanlig1 tarafindan gonderilen yaziya istinaden fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu
tarafindan Stratejik Plan ekibi olusturulurmustur. Bu kapsamda 12.01.2022 tarihinde Stratejik Plan
ekibinde yer alan iiyeler ile bir toplanti yapilmigtir. Toplantida 2018-2022 Stratejik Planin



degerlendirilmesi ve hazirlanacak olan yeni planin taslagt ve haritas1 Dbelirlenmistir.

3. DURUM ANALIZi
A. Kurumsal Tarihce
Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 17.05.2007 tarihli 5662/7 maddesi geregince
Siirt Universitesi ile birlikte kurulmus, 2008-2009 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.
15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiilte biinyesinde boliim ve ana bilim dallarinin
kurulmasi uygun goriilmiistiir.
Fakiilte biinyesinde bulunan Biyoloji, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Cografya ve Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinde Lisans diizeyinde aktif bir sekilde egitim-6gretim faaliyetleri
devam etmektedir.
Ote yandan Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Psikoloji ile Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 bdliimlerinin
de en kisa zamanda Lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in gerekli
akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
Fakiiltemiz,
¢ 2008-2009 egitim-ogretim yilinda Matematik ve Biyoloji Boliimlerine,
s 2009-2010 egitim-ogretim yilinda Kimya Boliimii’ne,
% 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Tarih ve Sosyoloji Boliimii’ne,
< 2014-2015 egitim-dgretim y1il1 itibariyle Tarih Béliimii I1. Ogretimine,
% 2015-2016 egitim-6gretim yilinda da Cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerine
ogrenci alimi gerceklestirerek ilgili boliimlerde egitim-Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan boliimler arasinda

Biyoloji, Cografya, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Kimya, Sosyoloji ve Matematik yer



almaktadir. Bu boliimlere ait bilim dallar1 ve bdliimlerde aktif olan programlar agsagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 2 Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biinyesinde Bulunan Boliimler

BOLUMLER

AKTIF OLAN PROGRAMLAR

BiYOLOJi BOLUMU

< Botanik

o

» Genel Biyoloji

oo

»  Molekiiler Biyoloji

% Zooloji

e Lisans
e Yiiksek Lisans

COGRAFYA BOLUMU

* Beseri ve Iktisadi Cografya

o

» Bolgesel Cografya

oo

» Fiziki Cografya

B3

> Tiirkiye Cografyast

e Lisans

KiMYA BOLUMU

< Analitik Kimya

X3

8

Anorganik Kimya

X3

*

Biyokimya

B3

» Fiziko Kimya

< Organik Kimya

e Lisans
e Yiiksek Lisans
¢ Doktora

MATEMATIK BOLUMU

% Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi

oo

»  Cebir ve Sayilar Teorisi

¢

Geometri

R?

S

e

o

Matematigin Temelleri ve
Matematiksel Lojik

¢ Topoloji

% Uygulamali Matematik

o Lisans
o Yiiksek Lisans
o Doktora

SOSYOLOJIi BOLUMU

X/

¢ Genel Sosyoloji ve Metodoloji

7

< Kurumlar Sosyolojisi
< Sosyometri

< Uygulamal1 Sosyoloji

e Lisans

TARIH BOLUMU

< Eski¢ag Tarihi

.

Genel Tirk Tarihi

KD

%

>

o
*

Ortacag Tarihi

*,

X3

o8

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi

X3

*

Yenigag Tarihi

X3

S

Yakingag Tarihi

o Lisans
e Yiiksek Lisans (Normal

Ogretim ve ikinci Ogretim)

TURK DIiLI VE EDEBIYATI BOLUMU



http://biyoloji.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://cografya.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://kimya.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://matematik.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://sosyoloji.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://tarih.siirt.edu.tr/
http://turkdili.siirt.edu.tr/

.

Eski Turk Dili o Lisans

KD

%

< Eski Tiirk Edebiyati e Yiiksek Lisans (Normal
% Tiirk Halk Edebiyati Ogretim ve Ikinci Ogretim)
% Yeni Tiirk Dili o Tezsiz Yiiksek lisans

Fakiiltemiz biinyesinde Psikoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Bati Dilleri ve

Edebiyatlar1 boliimleri mevcut olup alt yapilarini en kisa siirede tamamlanacaktir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta Olan stratejik plan igerisinde 6 amag¢ ve bu amaclara ulagabilmek i¢in
belirlenen 18 hedef ve bu hedefleri gergeklestirebilmek i¢in de 37 strateji yer almaktadir. 2021
yil1 sonu itibariyla baktigimizda belirlenen amaglarin 4 {iniin gerceklestirilme diizeyine eristigi,
2’sinin gelisme diizeyinde oldugu saptanmustir.

C. Mevzuat Analizi

Fakiilte teskilatlanma, isleyis, gorev ve sorumluluklar ile egitim-0gretim, arastirma,
toplumsal hizmet ve diger faaliyetlerinde 6ncelikli olarak 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegkilati
Kanunu belirleyici olmaktadir.

D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plan1 ¢er¢evesinde uzun vadeli bir
perspektifle tilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak, milletimizin temel degerlerini ve
beklentilerini kargilamak, iilkemizin uluslararas: konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini
artirmak i¢in temel yol haritasi olacaktir. Fen bilimleri, teknoloji, miihendislik ve matematik
disiplinlerini entegre bir bicimde One c¢ikaran bir yaklasimla gercek hayattaki sorunlarin
¢Oziimiine yonelik analitik, elestirel, yaratic1 ve bilisimsel diistinme yetilerinin kazandirildigi
egitim sistemlerine 6nem verilmektedir. Karsiliklt 6gretme ve 6grenme, okul disinda bilgiyi
farkli kaynaklardan edinme ve karsilastirabilme becerilerinin kazandirildigi, aktif 6grenme
yaklasiminin uygulandigi, karar alma 6zgiiveninin artirildii 6grenme ortam ve teknikleriyle
ogrencilerin kiiresel 6lgekte donanimli yetigmelerine katki saglanmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan 2023-2027 stratejik planda Cumhurbagkanligi Hiikiimet
Sisteminin ilk On Yillik Kalkinma Plani, Orta vadeli Plan ve Universitemizin iist politikasi
anlayis1 cergevesinde yaklasimi esas alinmustir. Ayrica Fen-Edebiyat fakiiltesinin misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerinin st politika belgeleri ile iliskili olmasina 6nem
verilmistir.


http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html

E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimimin faaliyet alanlar1 kapsaminda egitim-6gretim hizmetleri, arastirma ve bilimsel
yayin, girisimcilik ve yenilik¢ilik, toplumsal katkinin oncelikli hizmetleri arasinda yer
almaktadir.
Egitim Alaninda: Boliimde faaliyet gosteren lisans ve Yiiksek lisans alanlarini ¢esitlendirmek.
Bilimsel Arastirma Alaninda: Alanda yetkin ve multidisipliner arastirma anlayisi
cercevesinde eserler ortaya koyarak toplumsal gelisimi her yonden giiglendirmek.
Idari Alanda: Akademik ve idari yapilanma hususunda nitelikli ve liyakatli bireylerin
yetismesine dnem vermek.
Toplumsal alanda: Universite-toplum biitiinlesmesine dncelik vererek yapilan ¢alismalarin
toplumsal alanda uygulanabilir bir yapiya kazandirmak.

F. Paydas Analizi

Yapilan paydas analiziyle stratejik planin tim paydaslarca sahiplenilmesi ve
uygulanabilirliginin arttiritlmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri
stratejik planlama siirecine dahil edilmistir.



Tablo 3. I¢ ve Dis Paydas Analizi

. Temel Hizmet .
001 Ogrenciler X X em:hmllzme Mesleki Egitim Gugli Onemli Birlikte Calis

Mevzuat Geregi Mevzuata Uygun

002 YOK X X Bagli Ust Egitim Hizmeti Giuglii Onemli Birlikte Calis
Yonetim Sunumu
Egitim Hizmeti Taleplerin
[dari Birimler / Sunumu I¢in Zamaninda Ve .. . .
X X tclii 1 Birlikte Cal
003 Koordinatérliikler Gerekli Olan Dogru Bir Sekilde Gield Onemli irlikte Galis
Idari Siirecler Bildirilmesi
Hizmet
. . Sunumunda Egitim Hizmetini
004 Diger Akademik ) X Bilgi, Hizmet | Gelistirmede Olumlu | Giiclii | Onemli |  Birlikte Calis
Birimler .
Ve Tecriibe Katki
Paylasim
karl
Egitim Hizmet |  Kariyer Gelisimine 1 GZ‘: Z?m
005 Mezunlar X X Alimimni Katki, Isbirligi Ve Zayif Onemli 2
Tamamlama Kurumsallik Gahsmalarina
Dahil Et
I Verenlr Ozel Upgutama | Gelisms Mestl G
006 3 veremer e X X e Donanima Sahip Is Zayif | Onemli ozel,
Sektor Dersi / Mezun Giicii Temini Caligmalarina
istihdam et Dahil Et
Eaitim Hi - ‘
gsltinm 1?;1:’[1 Idari Faaliyetlerin
007 Idari Personel X X Glelrellldili)lan Gergeklestirilmesi Giglii Onemli Birlikte Calis

Icin Gerekli Olan

Idari Islemler




Imkanlarm

Saglanmasi
Egitim / Idari
Bgitim /Idari | Fa:ﬁgett_kﬁme ,
008 Akademik Personel Hizmet . e.rg: ¥ 1r.1 mest Giigli Onemli Birlikte Calis
I¢in Gerekli Olan
Sunumunu .
Imkanlarin
Saglanmasi
Staj Imkanlar, Mesleki Beceriye
Diger Kamu Isbirlikleri, Sahip Is Giicii,
009 g Protokoller, Bilgi/Tecriibe Giigli Onemli Birlikte Calis
Kurumlari ..
Karsilikli Paylasimi, Egitim
Cikarlar Isbirligi
Staj Imkanlari,
. karl
Yurtdist isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe ¢ Gzrzz?m
010 Yiiksekdgretim Protokoller, Paylasimi, Egitim Zayif Onemli ’
LT Caligmalaria
Kurumlari Karsilikli Isbirligi, Protokoller .
Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
Akredit Akredit i
011 editasyon edi asylon Sartlariin Gilgli Onemli Birlikte Calis
Kuruluslar Talepleri

Saglanmasi




G. Kurulus i¢i Analizi

Insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak {iniversitenin mevcut kapasitesi degerlendirilmistir.

I. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

J. GZFT Analizi

Fakiiltemiz, kuruldugu andan itibaren benimsedigi misyon ve vizyon ¢ergevesinde gelisimini
stirdiirmektedir. Bu baglamda gii¢lii ve zayif yonlerinin farkindaligi olan, zayif yanlarini
kapatmaya yonelik tutum sergileyen, imkanlar dogrultusunda 6grencilere firsatlar sunan bir

kurum olmay1 arzulamaktadir.

Tablo 4 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

4 Nitelikli, dinamik ve yenilesmeyi
ilke edinen akademik kadronun varligi
v Boliimlerimizde birden ¢ok ve farkli

alanlarda arastirma laboratuvarlarinin

v’ Ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte
bilimsel etkinliklerin
diizenlenememesi,

v TIhtiyaca cevap verecek idari ve

bulunmasi akademik personelin yeterli

v Lisans ve lisansiistii programlarin olmamasi,

cesitliligi v' Fakiilte-sanayi isbirligi yetersizligi,
v Yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler ile v’ Hizmet i¢i egitim olanaklarinin
ortak calismalarin gerceklestirilmesi yetersizligi,

v Bilimsel aragtirma projelerinin

desteklenmesi

v Ogretim elemanlari ile 6grenciler

arasinda etkili bir iletisim olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER




v" Bologna siirecinin aktif bir sekilde
takip edilmesi

v’ Lisans ve lisansiistli programlarin
cesitliligi

v" Akademik personelin bilimsel
arastirma ve projelerde dnemli
gorevler altyor olmasi

v' Disiplinlerarasi ve isbirlikli 6grenme
ortamlarinin varligi

v" Sosyo-kiiltiirel etkinliklerin
cesitliligi

v’ Bilimsel etkinliklerin
organizasyonuna ogrencilerin aktif

bir sekilde katiliminin desteklenmesi

v Mezunlarin is bulma Kaygisi
v" Fen-Edebiyat fakiiltelerine olan

ilginin azalmasi

Neler Yapilmah

Ihtiya¢ duyulan alanlarda akademisyen
sayisinin artirilmast,

Akademik personelin gelistirilmesi i¢in
imkanlarin artirilmasi,

Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve
gerekli deney malzemeleri temin edilmesi.

Bilimsel toplantilara katilim konusunda
tesvikler arttirilmali,

Neler Yapilmah

Girisimcilik konusunda dis paydaslar ile
isbirliklerinin artirilmast,

Sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi.

K. Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 5 Durum, Tespit ve Thtiyaclar

Durum Tespit

Ihtiyac

Kurum tarafindan
sunulan hizmetlerin

Paydas Analizi

kamuoyu tarafindan
yeteri kadar
bilinmemesi.

Fakiilte tarafindan sunulan hizmetlerin
bilinmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.




Insan Nitelikli idari ve Alaninda uzman ve ¢esitlilik gosteren
Kaynaklan akademik personel personel sayisinin arttirilmasi
sayisinin yetersizligi
Kurum Kiiltiirii | Kurumsallasmanin Universitenin kalite politikasinin kurumsal
Analizi tamamlanmamis olmas1 | igleyise entegre edilmeli
Akademik Lisans ve lisansiistii Lisans ve lisansiistli programlar artirilmasi.
Faaliyetler programlarin Ogrencilerin ilgi odaklarim1 ve mesleki
cesitliliginin azligi, kaygilarinm azaltacak faaliyetlerin
Boliimlere gelen diizenlemeli. Bu baglamda iiniversite-sanayi
Ogrenci sayilariin isbirligi saglanmali
azligi,
4. GELECEGE BAKIS
A. Misyon

Evrensel degerler 1s1ginda bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, iilke
kalkinmasina ve toplumun gelismesine doniik ulusal ve uluslararast alanda projeler
ireten, cagdas bir 6gretim kiiltiirii ile sosyallesen, sorgulayan, arastiran ve sorumluluk
bilincine sahip, ulusal degerlere bagli; tilkesini, ulusunu ve biitiin insanlig1 seven ve
mesleki anlamda donanimli bireyler yetistirmek.

B. Vizyon
Akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin
sekillenmesine katkida bulunmak, egitim ve 6gretim deneyimini yenilik¢i ve yaratici
yaklasimlarla zenginlestiren, evrensel degerlere saygili, takim ¢alismasini tesvik eden,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, Tiirkiye ve Diinya'da siirekli gelisen bir
fakiilte olmaktir.

C. Temel Degerler

Yenilikc¢ilik: Fen-Edebiyat Fakiiltesi bilimin en temel 6zelliklerinden biri yeni geligsmelere
daima ag¢ik olmasidir.

Sorumluluk Bilinci: Fen-Edebiyat Fakiiltesi alaninda bilimsel etik kaidelerine uygun, seffaf
ve sorumluluklarmin bilincindedir.

Siirekli Gelisme: Fen-Edebiyat Fakiiltesi yariin ge¢cmisten daha iyi olmasi ilkesini kendisine
esas alarak calisir.

Adil Olma: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, her durumda esitlik ilkesini temel prensip kabul edip
tarafsiz ve adil olmaya 6nem verir.

Hoggorii: Fen-Edebiyat Fakiiltesi hukuki simirlar icerisinde hosgorii ¢ergevesinde insan
iligkilerinde bireysel farkliliklara saygilidir.




Cevre Bilinci: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, doga-insan etkilesimi ¢ercevesinde ¢evre bilincine
sahiptir. Yasanilan kainatin bir parcasi oldugu perspektifiyle dogaya 6nem verir.

Idealistlik: Fen-Edebiyat Fakiiltesi hedeflerine ulasma konusunda idealisttir.

Hizmet alanlart ve odaklilik: Fen-Edebiyat Fakiiltesi hizmet alanlarinin, istek, beklenti ve
gereksinimlerinin ne oldugunun bilincinde olup bu yonde hareket eder.

Diiriistliik: Fen-Edebiyat Fakiiltesi yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; insan
haklarina saygili olmay1 ve hesap verilebilirlik anlayisini temel alir.

Bilimsellik: Fen-Edebiyat Fakiiltesinde yapilan caligmalar, bilimsel temellere dayali, bilimsel
etige uygun; arastirmaci, yaratici ve yenilik¢i paydaslar olusturur.

Takim Bilinci: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, disiplinler arasi ve interaktif ortamlar olusturarak
takim bilincini arttirmaya yonelik ¢alismalara 6nem verir.

5. FARKLILASMA STRATEJISI
Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 17.05.2007 tarihli 5662/7 maddesi geregince

Siirt Universitesi ile birlikte kurulmus, 2008-2009 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.
15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiilte biinyesinde boliim ve ana bilim dallarinin
kurulmas1 uygun goriilmiistiir. Fakiilte bilinyesinde bulunan Biyoloji, Kimya, Matematik,
Sosyoloji, Tarih, Cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinde Lisans diizeyinde aktif bir
sekilde egitim-dgretim faaliyetleri devam etmektedir. Ote yandan Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,
Psikoloji ile Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 boliimlerinin de en kisa zamanda Lisans diizeyinde
egitim-0gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina

yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

A. Konum Tercihi
Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 17.05.2007 tarihli 5662/7 maddesi geregince

Siirt Universitesi ile birlikte kurulmus, 2008-2009 &gretim yilinda faaliyete gegmistir.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarih ve Tirk Dili Edebiyat
boliimlerinde verilen egitimler neticesinde;  milli degerlerini benimseyen, toplumun
kalkinmasini ilke edinen, sorgulayan, ¢6ziim odakli ve analitik diislinebilen bireyler yetigsmesini
hedeflemektedir. Bu itibarla fakiiltemiz konum tercihinde stratejik onceligini egitim odakli
planlamistir. Egitim faaliyetleri kapsaminda, aragtirma ve girisimcilik faaliyetleri de 6nem arz

edecek konumda olmasina azami 6l¢iide gayret gdstermektedir.



B. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bilim ve egitime onem veren, {ilkemize, insanliga yararl bilgi tireten ve yetkin bireyler
yetistiren Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji, Kimya, Matematik, Sosyoloji,
Tarih, Cografya ve Tirk Dili ve Edebiyati Boliimlerinde Lisans egitim sunmaktadir. Ayrica
Biyoloji, Kimya, Matematik, Tarih ve Tiirk Dili Edebiyat bdliimlerinde Yiiksek lisans ve
doktora egitimini firsati sunmaktadir. Alaninda yetkin O6gretim iiyeleriyle egitim-0gretim
faaliyetlerin kiiresel 6lgekte ve modern egitim anlayisi ¢cer¢evesinde kurumsallasan bir fakiilte
olmaya devam etmektedir. Bu yolda eksikliklerin bilincin de olan fakiiltemiz Yurt i¢i ve yurt
dis1 {iniversiteler ile protokollerin yapilmasina gayret gdstermektedir. Ogrenci kuliiplerinin
daha aktif olmalari igin tesvik edici faaliyetler diizenlemektedir. Ogrencilere alanlariyla ilgili

cift ana dal firsatlar1 sunmaktadir.

C. Deger Sunumu Tercihi

Aragtirmaci O0gretim elemanlarin1 ve basarili 6grencileri destekleme, miifredatlarini
giincelleme ve kadrolarini gelistirme, kamu ve 6zel sektorle igbirlikleri tesis etme, proje tiretimi
ve yonetimi olusturma gibi belirleyici faaliyetleri yiiriiterek deger sunum tercihlerini yonetir.

Degerler Azalt Arttir Yenilik Yap
Sosyo-kiiltiirel imkanlar v v
Egitim Programlari v
Paydaslar 4
Projeler v v
Kurumsallasma v
Mezun Takibi v v

D. Temel Yetkinlik Tercihi
Fakiiltemiz, misyon ve vizyon c¢er¢evesinde gelisimini stirdiirmek.

Kurumsal yapilanmay1 devam ettirmek.
Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini arttirmak.
I¢ ve dis paydaslarla olan bagliliklar: ve iliskileri giiglendirmek.

Ar-ge ¢alismalarini arttirmak.



6. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

A. Amaclar
Birimin misyon ve misyonu ¢er¢evesinde 2023-2027 yillar1 arasinda bes adet stratejik amag
belirlenmistir.

Tablo 6: Stratejik Amaglar (2023-2027)

Stratejik Amaclar

AMAC 1 | Egitim-0gretim programlarinin niteligini ¢cagdas egitim standartlarina uygun hale getirmek.

AMAC 2 | Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarinda aktif rol almak.

AMAC 3 | Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

Boliimler arasi etkilesimi artirmak igin 6gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda sosyal ve sportif
AMAC 4 | faaliyetleri gerceklestirmek.

AMAC 5 | Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisiyla uyumlu caligmalara 6ncii olmak.

AMAC 6 | Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi.

B. Hedefler
Tablo 7: Stratejik Hedefler (2023-2027)

Egitim-Ogretim programlarinin niteligini ¢cagdas egitim standartlarina uygun

AMAC 1 |hale getirmek.

Hedef 1.1 | Boliimlerin alt yapisini gliglendirmek.

Hedef 1.2 | Ders igeriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci degisimi ve 6gretim eleman1 degisiminden

Hedef 1.3 | daha ¢ok yararlanmak.

AMAC 2 |Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarinda aktif rol almak.

Hedef 2.1 |So6z konusu programlara katilimi saglamak i¢in 6grencileri bilgilendirmek.

Hedef 2.2 | Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligini arttirmak.

AMAC 3 |Lisans ve Lisansiistii egitim-o6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

Hedef 3.1. | Akademik personel sayisini arttirmak.

Egitim-6gretim diizeyini ve kalitesini gelistirmeye yonelik; panel, seminer,

Hedef 3.2 | konferans gibi etkinliklerde bulunmak.

Hedef 3.3 | Teorik bilginin uygulamaya dokiilmesi.




Hedef 3.4 | Ders igeriklerinin uluslararas: standartlara uyumlu hale getirmek.

Hedef 3.5 | Disiplinlerarasi etkilesimi arttirmak i¢in farkli alanlardan ders almak.

Boliimler arasi etkilesmeyi artirmak icin 6gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda

AMAC 4 |sosyal ve sportif faaliyetleri gerceklestirmek

Hedef 4.1 |Egitim-6gretim doneminin basinda oryantasyon programi yapmak.

Hedef 4.2 | Panel, konferans ve calistay gibi etkinlikler yapmak.

Hedef 4.3 | Boliimler arasi sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel yapisiyla uyumlu ¢calismalara oncii

AMAC S5 |olmak.

Hedef 5.1 |Kiiltiirel ve tarihi zenginligi ortaya koyacak calismalar yapmak.

Hedef 5.2 |Doga ve botanik turizminin gelismesine onciiliik etmek.

Hedef 5.3 | Giines panellerinin kurulmasina onciiliikk etmek.

AMAC 6 |Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi.

Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisim

Hedef 6.1 |artirmak.

Hedef 6.2 | Ulusal ve uluslararas1 kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak.

C. Performans Gostergeleri

D. Stratejiler

Tablo 8: Stratejik Hedefler (2023-2027)

Egitim-Ogretim programlarinin niteligini cagdas egitim standartlarina

AMAC 1 uygun hale getirmek.

HEDEF 1.1 Boliimlerin alt yapisim giiclendirmek

Strateji 1 Laboratuvar ve derslik sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2 Teknolojik alt yapry1 gelistirmek.

Strateji 3 Akademik ve idari personel sayisini arttirmak.

Strateji 4 Boliimlerin web sayfalarinin veri tabanlarinin gelistirilmesi.
Strateji 5 Arag ve gere¢ donanimini artirmak.

Strateji 6 Dokiiman ve kaynak sayisinin artirilmast.

HEDEF 1.2 Ders iceriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi.




Strateji 1 Boliimlerin miifredat ve ders iceriklerinin gdzden gegirilmesi.
Strateji 2 Derslerin Bologna ve TYY(C’ye uyumlu hale getirilmesi.
Ulusal ve uluslararasi alanda 68renci degisimi ve 6g8retim elemani
HEDEF 1.3 degisiminden daha ¢ok yararlanmak.
Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsamindaki anlagma sayisini
Strateji 1 arttirmak.
Strateji 2 Erasmus Staj hareketliligi programi kapsaminda 6grenci sayisini arttirmak.
AMAC 2 Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarinda aktif rol almak.
S6z konusu programlara katilim saglamak icin 6grencileri
HEDEF 2.1 bilgilendirmek.
Strateji 1 S6z konusu programlara dair bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
HEDEF 2.2 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini arttirmak
Strateji 1 Farkl1 tiniversiteler ile degisim program protokolleri imzalamak.
AMAC 3 Lisans ve Lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerinde bulunmak.
Hedef 3.1. Akademik personel sayisim arttirmak.
Strateji 1 Farkl1 alanlarda uzmanlasmis 6gretim iiyelerinin sayisinin artirilmasi.
Strateji 2 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin arttirilmasi.
Egitim-6gretim diizeyini ve kalitesini gelistirmeye yonelik; panel,
Hedef 3.2 seminer, konferans gibi etkinliklerde bulunmak.
Strateji 1 Farkl1 iniversitelerdeki 6gretim iiyelerinin davet edilerek paneller yapilmasi.
Strateji 2 Bilimsel ¢alismalarin 6grencilerle paylasilmasi ve arastirmaya tesvik edilmesi
Strateji 3 Egitim 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilmesi.
Hedef 3.3 Teorik bilginin uygulamaya dokiilmesi.
Strateji 1 Caligmalar i¢in uygun laboratuvar sartlarinin olusturulmasi.
Strateji 2 Egitim faaliyetlerinin dersliklerle sinirlandirilmayip sahaya yansitilmasi.
Hedef 3.4 Ders i¢eriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu hale getirmek.
Strateji 1 Ders iceriklerinin ulusal ve uluslararasi 6lgekte glincellenmesi
Hedef 3.5 Disiplinlerarasi etkilesimi arttirmak icin farkh alanlardan ders almak.
Se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve iligkili boliimlere ac¢ik hale
Strateji 1 getirmek
Boliimler arasi etkilesmeyi artirmak icin 6gretim iiyeleri ve 6grenciler
AMAC 4 arasinda sosyal ve sportif faaliyetleri gerceklestirmek
Hedef 4.1 Egitim-6gretim doneminin basinda oryantasyon program yapmak.




Strateji 1

Donem basinda tanigma toplantilarinin gergeklestirilmesi.

Hedef 4.2 Panel, konferans ve calistay gibi etkinlikler yapmak.

Aragtirmaci, yazar vb. taninmis kimseler ile sdylesiler ve konferanslar
Strateji 1 diizenlemek.
Hedef 4.3 Boliimler arasi sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek.
Strateji 1 Voleybol, basketbol, futbol, satrang vs. dallarda turnuvalar diizenlemek.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisiyla uyumlu ¢calismalara oncii
AMAC 5 olmak.
Hedef 5.1 Kiiltiirel ve tarihi zenginligi ortaya koyacak calismalar yapmak.
Strateji 1 Kiiltiirel ve tarihi zenginligi ortaya koyacak ¢aligmalar yapmak.
Strateji 2 Bilimsel ¢aligmalarinin yapilip ulusal ve uluslararasi platformlarda sunulmasi.
Hedef 5.2 Doga ve botanik turizminin gelismesine onciiliik etmek.
Strateji 1 Bolgenin botanik zenginliginin belirlenmesi ve tanitilmasi.

Fiziki cografya 6zelliklerine bagli; yamag parasiitii, rafting, trekking vb
Strateji 2 faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
Hedef 5.3 Giines panellerinin kurulmasina onciiliik etmek.

Bolgenin sahip oldugu cografi sartlardan (iklim, yiikseklik, baki vb.)
Strateji 1 faydalanma olanaklarinin belirlenmesi.
Strateji 2 Kamu ve 6zel kuruluslarin konu hakkinda bilgilendirilmesi.
AMAC 6 Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi.

Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif
Hedef 6.1 sayisini artirmak.
Strateji 1 Bilimsel veri tabaninin genisletilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.
Strateji 2 Bilimsel yayin teknikleri ile ilgili bilgilendirme seminerlerinin verilmesi.
Strateji 3 Caligmalar icin gerekli alt yapinin olusturulmasi.
Strateji 4 Multidisipliner ¢alismalar ile yayin kalitesini arttirmak.

Boliimlerimizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyumlara
Strateji 5 destek olmak.

Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisini
Hedef 6.2 artirmak.
Strateji 1 Ulusal ve uluslararasi proje egitim seminerlerine katilimi1 tesvik etmek.
Strateji 2 Farkli kuruluslar ile ortak projeler olusturmak.




7. EYLEM PLANLARI

Eylem plani, fakiilte stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren
plandir. Stratejik planin siireg igerisinde gelisimi yakindan takip edilir.

8. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme degerlendirme faaliyetleri ile stratejik plan uygulandigi donemde stratejik planda
belirlenen amag hedef ve stratejilerin kontrol edilmesi denetiminin saglanmasi i¢in 6nem arz
etmektedir.

2023-2027 yillarin1 kapsayacak olan bu stratejik planinda bulunan tim amag ve
hedeflerin gerceklesmesinden basta Strateji Gelistirme Daire Baskanligi daha sonra fakiilte
biinyesinde bulunan stratejik plan izleme komisyonu tarafindan takip edilecektir. Ilgili
komisyon tarafindan elde edilecek veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na rapor
edilecektir. Elde edilen neticelerin, stratejik plan siireciyle uyumlu olmasina dikkat edilecek ve

planin maksimum seviye uygulanabilir olmasina hassasiyet gosterilecektir.



