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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

I. iletisim Bilgileri
Siirt Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Mehmet FIDAN

Siirt Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kezer Yerleskesi, Siirt.

Tel: 048421211 11/2502

E-posta: fenedebiyat@siirt.edu.tr

II. Tarihsel Gelisim
Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 17.05.2007 tarihli 5662/7 maddesi geregince Siirt
Universitesi ile birlikte kurulmus, 2008-2009 egitim-dgretim yilinda faaliyete gecmistir.
15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca fakiilte biinyesinde boliim ve ana bilim dallarinin
kurulmas1 uygun goriilmiistiir.
Fakiilte biinyesinde bulunan Biyoloji, Kimya, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Cografya, Tiirk Dili
ve Edebiyat1 ve Miitercim-Terctimanlik Boliimlerinde lisans diizeyinde aktif bir sekilde egitim-
Ogretim faaliyetleri devam etmektedir.

Ote yandan Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1, Psikoloji ile Bati Dilleri ve Edebiyatlari
boliimlerinin de en kisa zamanda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine bagslayabilmesi
icin gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.
Fakiiltemiz,

2008-2009 egitim-0gretim y1linda Matematik ve Biyoloji Boliimlerine,

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Kimya Boliimiine,

2013-2014 egitim-6gretim yilinda Tarih ve Sosyoloji Boliimlerine,

2014-2015 egitim-dgretim yil1 itibariyle Tarih Béliimii I1. Ogretimine,

2015-2016 egitim-0gretim yilinda Cografya ve Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimlerine,

2024-2025 egitim-6gretim yilinda da Miitercim-Terciimanlik Boliimiine 6grenci alimi

gerceklestirerek ilgili boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Fakiiltemiz bilinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan bdliimler arasinda Biyoloji,
Cografya, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati, Kimya, Sosyoloji, Matematik ve Miitercim-
Terclimanlik yer almaktadir. Bu boliimlere ait bilim dallar1 ve boliimlerde aktif olan programlar
asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 1 Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Biinyesinde Bulunan Béliimler

BOLUMLER AKTIF OLAN PROGRAMLAR
BIYOLOJI BOLUMU
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%

%
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X/ X/
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%

X/
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» Botanik

> Li
» Genel Biyoloji Isans

> Yiiksek Lisans

» Molekiiler Biyoloji

» Zooloji

COGRAFYA BOLUMU
» Beseri ve iktisadi Cografya



http://biyoloji.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://cografya.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html

Bolgesel Cografya » Lisans
Fiziki Cografya » Yiiksek Lisans
Tiirkiye Cografyasi
KIMYA BOLUMU
Analitik Kimya
- y > Lisans
Anorganik Kimya . .
Bivoki » Yiiksek Lisans
‘1y‘0 lmya » Doktora
Fiziko Kimya
Organik Kimya
MATEMATIK BOLUMU
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi
Cebir ve Sayilar Teorisi .
- » Lisans
Geometri . .
pyor - - = » Yiiksek Lisans
Matematigin Temelleri ve Matematiksel Lojik
= > Doktora
Topoloji
Uygulamali Matematik
SOSYOLOJi BOLUMU
Genel Sosyoloji ve Metodoloji . .
o » Yiiksek Lisans
Kurumlar Sosyolojisi .
- » Lisans
Sosyometri
Uygulamali Sosyoloji
TARIH BOLUMU
Eskicag Tarihi L
Genel Tiirk Tarihi > sams
- o > Yiiksek Lisans (Normal
Ortagag Tarihi L S U
Yenicas Tarihi Ogretim ve Ikinci Ogretim)
Y El(;agv ;rl L > Tezsiz Yiiksek Lisans
axingas ‘et (ikinci Ogretim)
Tiirkiye Cumbhuriyeti Tarihi
TURK DILi VE EDEBIYATI BOLUMU
Eski Tiirk Dili > Lisans
Eski Tiirk Edebiyati > Yiiksek Lisans (Normal
Tiirk Halk Edebiyati Ogretim ve Ikinci Ogretim)
Yeni Tiirk Dili > Tezsiz Yiiksek lisans (ikinci
Yeni Tiirk Edebiyati Ogretim)
MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU
Arapca Miitercim ve Terciimanlik > Lisans
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Yukaridaki tabloda gosterilen boliimlerin disinda fakiilte biinyesinde Psikoloji, Dogu
Dilleri ve Edebiyatlar1 ile Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Béliimleri mevcuttur. Bu boliimlerin
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http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://kimya.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://matematik.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://sosyoloji.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://tarih.siirt.edu.tr/
http://turkdili.siirt.edu.tr/
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html
http://fenedebiyat.siirt.edu.tr/bolum.html

egitim-ogretim hayatina ge¢cmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Fakiilte biinyesinde 12
boliim ve bu boliimlere bagli 36 anabilim dali bulunmaktadir. Bu boliimler, 6grencilerine genis
bir akademik yelpaze sunarak, farkli disiplinlerde derinlemesine bilgi edinme firsati
saglamaktadir. Ayrica cesitli yliksek lisans programlariyla Ogrencilere lisansiistii egitim
imkanlar1 sunmaktadir. Bu programlar, Fen Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii
blinyesinde yiiriitiilmektedir.

I11. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon
Evrensel degerler 1s181nda bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, iilke kalkinmasina ve
toplumun gelismesine doniik ulusal ve uluslararasi alanda projeler iireten, cagdas bir 6gretim
kiiltiiri ile sosyallesen, sorgulayan, arastiran ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal degerlere
bagly; iilkesini, ulusunu ve biitiin insanlifi seven ve mesleki anlamda donanimli bireyler
yetistirmek.
Vizyon
Akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine
katkida bulunmak, egitim ve Ogretim deneyimini yenilikgi ve yaratict yaklagimlarla
zenginlestiren, evrensel degerlere saygili, takim ¢alismasini tesvik eden, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis, Tiirkiye ve diinyada siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.
Degerler
Degerler, fakiiltenin misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, ¢agdas bilgiye sahip,
evrensel boyutta bilgi ve teknoloji iireten, katilimci ve cagdas bir ogretim kiiltiirii ile
sosyallesen, sorgulayan ve aragtiran bireyler yetistirme amaciyla ortiismektedir. Bu degerler
asagida siralanmistir:

Yenilikgilik: Bilimin en temel 6zelliklerinden biri olan yeni gelismelere daima agiktir.

Sorumluluk Bilinci: Alaninda bilimsel etik kaidelerine uygun, seffaf ve sorumluluklarinin
bilincindedir.

Siirekli Gelisme: Gelecegin daha iyi olmasi ilkesini kendisine esas alir.

Adil Olma: Her durumda esitlik ilkesini temel prensip kabul edip tarafsiz ve adil olmaya 6nem
verir.

Hoggorii: Hukuki smirlar ve hosgorii cercevesinde insan iligkilerinde bireysel farkliliklara
saygilidir.

Cevre Bilinci: Ekolojik bilince sahip, yasanilan kainatin bir pargasi oldugu perspektifiyle
dogaya onem verir.

Idealistlik: Hedeflerine ulasma konusunda idealisttir.

Hizmet Alanlart ve Odaklilik: Hizmet alanlarinin, istek, beklenti ve gereksinimlerinin ne
oldugunun bilincinde olup bu yonde hareket eder.

Diiriistlitk: Yasalara uygun, seffaf ve dogrulukla hareket eder; insan haklarina saygili olmay1
ve hesap verilebilirlik anlayigini temel alir.




Bilimsellik: Yapilan calismalar, bilimsel temellere dayali, bilimsel etige uygun; aragtirmaci,
yaratici ve yenilik¢i paydaslar olusturur.

Takim Bilinci: Disiplinler arasi ve interaktif ortamlar olusturarak takim bilincini arttirmaya
yonelik caligmalara 6nem verir.

Hedefler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi hedeflerle,
Ogrencilerine ve topluma katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda belirlenen
hedefler, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, ¢agdas bilgiye sahip, evrensel
boyutta bilgi ve teknoloji iireten, katilimci ve cagdas bir 6gretim kiiltiiri ile sosyallesen,
sorgulayan ve arastiran bireyler yetistirme amacini tasimaktadir. Belirlenen hedefler sunlardir:

Egitim-Ogretim programlarimin niteligini cagdas egitim standartlarina uygun hale getirmek.

»  Bolimlerin alt yapisini giiclendirmek.

»  Ders igeriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi.

»  Ulusal ve uluslararasi alanda 6grenci degisimi ve 6gretim eleman: degisiminden daha ¢ok
yararlanmak.

Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarinda aktif rol almak.

» S0z konusu programlara katilimi saglamak i¢in 6grencilere yonelik brifingler diizenlemek

» Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini artirmak.

Lisans ve Lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerinde bulunmak.

»  Nitelikli akademik personel sayisini arttirmak.

»  Egitim-6gretim diizeyini ve kalitesini gelistirmeye yonelik panel, seminer, konferans gibi
etkinlikler diizenlemek.

»  Teorik bilginin uygulamaya dokiilmesini saglamak.

»  Disiplinler arasi etkilesimi artirmak i¢in farkli alanlardan ders alinmasina olanak saglamak.

Boliimler arasi etkilesimi artirmak amacuiyla ogretim iiyeleri/elemanlari ve dogrenciler arasinda

sosyal ve sportif faaliyetler gerceklestirmek

»  Egitim-6gretim doneminin basinda oryantasyon programi gerceklestirmek.

»  Panel, konferans ve ¢aligtay gibi etkinlikler diizenlemek.

»  Bolumler arasi sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapistyla uyumlu ¢calismalara oncii olmak.

»  Kiiltiirel ve tarihi zenginligi ortaya koyacak ¢aligsmalar yapmak.

»  Doga ve botanik turizminin gelismesine onciiliik etmek.

Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi.

»  Ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak.

»  Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisini artirmak.

»  Ulusal ve uluslararasi kongre/sempozyum/toplantilar diizenlemek



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Liderlik, yonetim ve kalite kavramlar1 giinlimiizde temel kavramlar arasinda yer
almaktadir. Her bir kavram bir siireci ifade etmektedir. Liderlik, bir grup insani yonlendirme,
etkileme ve ilham verme siirecidir. Liderlik, bir organizasyonun veya gruplardaki bireylerin
hedeflere ulagmalarini saglamak i¢in kullanilan beceri ve yetenekleri igermektedir. Kalite, bir
iriiniin veya hizmetin belirlenen standartlara uygun olma derecesidir. Kalite ydnetimi, bir
organizasyonun siirekli olarak kalite standartlarina uygunlugunu saglamak icin kullanilan
yOnetim siireglerini ihtiva etmektedir. Bir organizasyonun basarili olabilmesi i¢in bu kavramlarin
birbirleriyle biitiinlesmis bir sekilde calismasi gerekmektedir. Iyi bir liderlik, etkili bir ydnetim
ve yiiksek kalite standartlari, bir organizasyonun hedeflerine ulagsmasina ve siirdiiriilebilir bir
basar1 elde etmesine katkida bulunabilir. Bu diistinceden hareketle fakiiltede liderlik ve kalite
gilivencesini saglayan standartlar belirlenmis ve buna iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Y 6netim; bir organizasyonun kaynaklarini planlama, organize etme, yonlendirme ve
kontrol etme siirecidir. Yonetim, belirlenen hedeflere ulagsma ¢abasini kapsamaktadir. Y 6netim;
planlama, organizasyon, liderlik, kontrol ve koordinasyon gibi ¢esitli islevleri icermektedir. Bu
islevler, bir organizasyonun etkili ve verimli bir sekilde islemesine yardimci olmaktadir. Bu
anlayis ¢ercevesinde birim yonetiminde genis katilimli, 6grenci odakli, arastirmay1 destekleyen,
stirekli gelisim ve Oncii faaliyetleri ile degisimi hedefleyen bir anlayis mevcuttur. Tiim akademik
birimlerde kurullarin ¢alismasi, tiim idari birimlerin faaliyetlerinde birlikte ve uyumlu ¢alisma
yapilmas1 temel ilke olarak benimsenmektedir. Kurum mensuplarmin calisma sartlarinin
iyilestirilmesi, standartlarin yiikseltilmesi ve siirekli egitim ve gii¢lii iletisim hedefi her zaman en
iist seviyede tutulmaktadir. Kurumumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi fakiilte
organizasyon semasi standart formda (Dokiiman No ve Revizyon Numarali Form) hazirlanarak,
web sitesinde ilan edilip gilincellenmektedir (OD4). Birimde yer alan tiim personelin gorev
tanimlar1 yapilmis, ilan edilmis ve diizenli araliklarla gozden gecirilerek stratejik planlama
stirecleriyle entegre edilmistir (OD4). Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin siirecleri tanimlayan
is akis siirecleri mevcuttur ve bu is akis siiregleri; personel ve yazi isleri (OD4), dgrenci isleri
(OD4) ve muhasebe isleri (OD4) kapsaminda hazirlanarak web sayfasinda ilan edilmistir.


https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/fakulte-organizasyon-semasi/858305604.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/gorev-tanimlari/132177493.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/personel-ve-yazi-isleri-is-akislari-/968677085.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/ogrenci-isleri-/562572237.html
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/muhasebe-isleri/661754888.html
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Sekil 1: Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yo6netim Mekanizmasi

Idari yapilanmanin en {ist hiyerarsisinde Dekan gorev yapmaktadir. Dekanlik makaminda
bulunan kigi; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Dekanlik biinyesi altinda Fakiilte Kurulu (OD4) ve Fakiilte Yonetim Kurulu (OD4)
bulunmaktadir. Bu kurullarda egitim/akademik ve idari isler goriisiiliir (Bkz. Tablo 2). Yine
dekanlik biinyesi altinda gdérev yapan dekan yardimcilarinin temel gorevi, dekan tarafindan
belirlenecek yetki ve gorev dagilimlarinin uygulanmasini saglamaktir.

Fakiilte sekreterinin temel gorevleri arasinda kendisine bagli birimlerdeki islerin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve denetlenmesi yer almaktadir.

Dekanliga bagl olan boliimler ise boliim baskanlar1 tarafindan idare edilmektedir. Bolim
baskanlarinin temel gorevi egitim-0gretim ve idari faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve koordine
edilmesini saglamaktir.

Tablo 2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kurulu ve Yénetim Kurulu Uyeleri
FAKULTE KURULU UYELERI

Dekan

Prof. Dr. Saba SAMATYA OLMEZ

Biyoloji Boliim Bagkani

Doc. Dr. Mehmet FIDAN

Cografya Boliim Bagkani

Doc. Dr. Semra YILMAZ CILDAM

Kimya Boliim Bagkani

Prof. Dr. ibrahim TEGIN

Matematik Boliim Baskani

Prof. Dr. Ali AKGUL

Sosyoloji Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Gaffar DERIN
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Psikoloji Boliim Bagskan1 Dr. Ogr. Uyesi Metin CELIK

Tarih Boliim Bagkani Prof. Dr. Giilnisa AYNAKUL

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin YASAR

Miitercim-Terclimanlik Boliim Bagkani Dog. Dr. Selman YESIL

Profesdr Temsilcisi Prof. Dr. Ibrahim TEGIN

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hiiseyin YASAR

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ali AKGUL

Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Seyfettin KAYA

Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Abdulkadir KARAKAS

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Gurbet CANPOLAT

Raportor Fakiilte Sekreteri Mehmet EFE
YONETIM KURULU UYELERI

Dekan Prof. Dr. Saba SAMATYA OLMEZ

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hiiseyin YASAR

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ali AKGUL

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ibrahim TEGIN

Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Seyfettin KAYA

Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Abdiilkadir KARAKAS

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Gurbet CANPOLAT

Raportor Fakiilte Sekreteri Mehmet EFE

A.1.2. Liderlik

Kalite standartlarinda liderlik, bir organizasyonun kalite yonetim sistemini kurma,
uygulama ve siirdiirme siirecinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda liderligin kalite
standartlar1 iizerindeki dnemli etkileri oldugunu sdylemek gerekmektedir. Vizyon belirleme,
sistematik yaklasim, ekip motivasyonu, sorumluluk, siirekli iyilesme ve risk yoOnetiminin
tespitinde liderlik siirecinin 6nemi biiyliktiir. Bu anlayis ¢ercevesinde kurum; degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiiltemizde liderlik siiregleri ve kalite
gilivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesine yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve bunlara
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica, fakiiltenin {ist yonetimi ile gérev tanimlari
fakiiltenin web sayfasinda yayinlanmistir. Fakiiltemiz iist yonetimi, Yonetim Kurulu (OD4) ve
Fakiilte Kurulu (OD4) olarak yapilandirilmis olup, kalite gilivencesi siireglerinden sorumlu
birimler ise Kalite Kurul Uyeleri (OD4) ve ilgili Komisyonluklar (OD4) seklinde belirlenmistir.
Kalite giivencesi kiiltlirlinii gelistirmek amacuyla, ilgili kurullar ve komisyonluklar diizenli olarak
toplantilar yapmaktadir [1_OD4].

Kanit:

[1](4)A.1.2.toplant1_tutanaklar
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi, bir organizasyonun degisimlere uyum saglama ve basarili
bir sekilde doniisme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Fakiiltemiz, degisimlere uyum saglama
ve sirdiiriilebilir gelisimi destekleme amaciyla kurumsal doniisiim kapasitesini stirekli
giiclendirmektedir. Bologna Siireci’nin temel ilkeleri dogrultusunda, egitim-6gretim siireclerinde
seffaflik, kalite giivencesi ve uluslararasi uyumluluk esas alinarak donilisiim siirecleri
yonetilmektedir (OD4).

Bu kapsamda, fakiiltemizde degisim yOnetimi yaklasimi biitlinciil bir anlayisla
benimsenmis olup, akademik ve idari birimlerin tamamina entegre edilmistir. Fakiiltemiz,
belirlenen vizyon, misyon ve hedefler (OD4) dogrultusunda gergeklestirilen yenilik¢i egitim
modelleri, kalite glivencesi mekanizmalar1 ve 6grenci merkezli yaklagimlar ile kurumsal gelisimi
stirekli izlemektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltede kalite stirecleri kapsaminda gerceklestirilen uygulamalara ait planlamay1
gosteren ve slireglerin izlenmesine olanak saglayan mekanizmalar gelistirilmistir (OD4)(OD4)
(OD4)(OD4). Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (OD4). Bu mekanizmalar izlenmekte
olup i¢ ve dis paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir (OD4) (OD4). Kurumun kalite
komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimli olup kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢
kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkilemektedir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, kamu kurumlarimin ve yetkililerin yaptiklar1 faaliyetleri,
politikalar1 ve kararlar1 halka acik ve anlasilir bir sekilde iletmeyi ifade etmektedir. Bu, medya,
internet, sosyal medya ve diger iletisim araglar1 kullanilarak gerceklestirilebilir. Fakiiltemizde,
kamuoyunu bilgilendirme ilkesi dogrultusunda, dogru, giincel ve erisilebilir bilgilerin saglanmasi
icin web sayfamizda belirli kanallar iizerinden sistematik bilgilendirme siiregleri tasarlanmis ve
diizenli olarak gilincellenmektedir (OD4). Bu kapsamda, fakiiltemiz yalmizca egitim-6gretim
bilgileriyle sinirli kalmayip (OD4), arastirma-gelistirme faaliyetlerini (OD4) ve toplumsal katk1
saglayan projeleri (OD4) de igerecek sekilde tiim faaliyetlerini seffaf bir bicimde kamuoyu ile
paylasmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerle ilgilenen, her boliimden bir kisi gérevlendirilmektedir. Bu
kisi bu bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini giivence altina almaktadir (OD4).

Mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini
O0lcme ve izlemeye imkan tanityacak sekilde tasarlamistir. YoOnetim ve idaremiz kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik bir politika izlemektedir. Kurum
kiiltliriiniin olugsmasinda, etkili yonetim stratejilerine, hesap verebilirlik, karara katilimcilik ve
seffaflik ilkelerine doniik ¢alismalar devam etmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon

Evrensel degerler 15181nda bilimsel gelismeleri yakindan takip eden, iilke kalkinmasina ve
toplumun gelismesine dontik ulusal ve uluslararasi alanda projeler iireten, cagdas bir 6gretim
kiiltiirii ile sosyallesen, sorgulayan, arastiran ve sorumluluk bilincine sahip, ulusal degerlere
bagli; iilkesini, ulusunu ve biitliin insanlig1 seven ve mesleki anlamda donanimli bireyler
yetistirmek (OD4).

Vizyon

Akademik, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerimizle daha iyi bir gelecegin sekillenmesine
katkida bulunmak, egitim ve Ogretim deneyimini yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla
zenginlestiren, evrensel degerlere saygili, takim ¢alismasini tesvik eden, toplam kalite yonetimi
ilkelerini benimsemis, Tiirkiye ve Diinya'da siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir (OD4).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Fakiiltede, tiniversitenin vizyon ve misyon prensipleri ¢ercevesinde Stratejik Plan hazirlama
kiiltiirii ve ruhu vardir. Bu ¢ergevede hazirlanan stratejik amag¢ ve hedefler uygulanabilir ve erisilebilir
nitelikte olmasina hassasiyet gosterilmistir. 2023-2027 yillarina kapsayan stratejik plan su sekildedir
OD4):
Tablo 3. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Amacg ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR ve HEDEFLER
Egitim-Ogretim programlarinin niteligini ¢cagdas egitim standartlarina
uygun hale getirmek.
HEDEF 1.1 Boliimlerin alt yapisim giiclendirmek (OD4)

AMAC 1

Strateji 1 Laboratuvar ve derslik sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2 Teknolojik alt yapiy1 gelistirmek.

Strateji 3 Akademik ve idari personel sayisini arttirmak.

Strateji 4 Boliimlerin web sayfalarinin veri tabanlarinin gelistirilmesi.
Strateji 5 Arag ve gere¢ donanimini artirmak.

Strateji 6 Dokiiman ve kaynak sayisinin artirilmasi.

Ders iceriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi

HEDEF 1.2 ODANODA).
.. Boliimlerin miifredat ve ders iceriklerinin gézden gecirilmesi ve gerekli
Strateji 1 o o .. .
goriilmesi halinde giincellenmesi.
Strateji 2 Derslerin Bologna ve TYYC’ye uyumlu hale getirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi alanda ogrenci degisimi ve 6gretim elemam
HEDEF 1.3 degisim programlarindan daha cok yararlanmak
(OD4)(0OD4)(0OD4)(OD4).

Strateji 1 Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari kapsamindaki anlagma sayisini
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arttirmak.

Strateji 2 Erasmus Staj hareketliligi programi kapsaminda 6grenci sayisini arttirmak.

AMAC 2 Mevlana, Farabi ve Erasmus programlarinda aktif rol almak.

HEDEF 2.1 Sfiz . ko?usu programlara katilmm saglamak icin o6grencileri
bilgilendirmek.

Strateji 1 S6z konusu programlara dair bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

HEDEF 2.2 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini arttirmak

Strateji 1 Farkli iniversiteler ile degisim program protokolleri imzalamak.

AMAC 3 Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

HEDEF 3.1. Akademik personel sayisim arttirmak.

Strateji 1 Farkl1 alanlarda uzmanlasmis 6gretim iiyelerinin sayisinin artirilmasi.

Strateji 2 Yiiksek lisans ve doktora program sayilarinin arttirilmasi.
Egitim-6gretim diizeyini ve Kkalitesini gelistirmeye yonelik; panel,

HEDEF 3.2 . Gl
seminer, konferans gibi etkinliklerde bulunmak.

Strateji 1 Farkl1 tiniversitelerdeki 6gretim tiyelerinin davet edilerek paneller yapilmasi.

Strateji 2 Bi%imse? caligmalarin 6grencilerle paylasilmasi ve arastirmaya tesvik
edilmesi

Strateji 3 Egitim 6gretim materyallerinin ¢esitlendirilmesi.

HEDEF 3.3 Teorik bilginin uygulamaya dokiilmesi (OD4).

Strateji 1 Caligmalar i¢in uygun laboratuvar sartlarinin olusturulmasi.

Strateji 2 Egitim faaliyetlerinin dersliklerle sinirlandirilmayip sahaya yansitilmasi.

HEDEF 3.4 Ders iceriklerinin uluslararasi standartlara uyumlu hale getirmek.

Strateji 1 Ders igeriklerinin ulusal ve uluslararas1 6lgekte glincellenmesi

HEDEF 3.5 Disiplinlerarasi etkilesimi arttirmak icin farkh alanlardan ders almak
(OD4).

Strateii 1 Se¢meli ders havuzunun zenginlestirilmesi ve iligkili boliimlere agik hale
getirmek

AMAC 4 Boliimler arasi etkilesmeyi artirmak icin 6gretim iiyeleri ve 6grenciler
arasinda sosyal ve sportif faaliyetleri gerceklestirmek

HEDEF 4.1 Egitim-6gretim doneminin basinda oryantasyon program yapmak.

Strateji 1 Donem basinda tanigma toplantilarinin gergeklestirilmesi.

HEDEF 4.2 Panel, konferans ve calistay gibi etkinlikler yapmak.

.. Arastirmaci, yazar vb. taninmis kimseler ile soylesiler ve konferanslar

Strateji 1 .
diizenlemek.

HEDEF 4.3 Boliimler arasi sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Strateji 1 Voleybol, basketbol, futbol, satran¢ vs. dallarda turnuvalar diizenlemek.

AMAC 5 {361%enin ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel yapisiyla uyumlu cahismalara
oncii olmak.

HEDEF 5.1 Kiiltiirel ve tarihi zenginligi ortaya koyacak calismalar yapmak.

Strateji 1 Kiiltiirel ve tarihi zenginligi ortaya koyacak ¢aligmalar yapmak.
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Strateji 2 Bilimsel c¢alismalarinin yapilip ulusal ve uluslararasi platformlarda
sunulmasi.
HEDEF 5.2 Doga ve botanik turizminin gelismesine onciiliik etmek (OD4).
Strateji 1 Bolgenin botanik zenginliginin belirlenmesi ve tanitilmasi.
Strateii 2 Fiziki cografya Ozelliklerine bagli; yamacg parasiitii, rafting, trekking vb
! faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
. Bolgenin sahip oldugu cografi sartlardan (iklim, yiikseklik, baki vb.)
Strateji 1 . .
faydalanma olanaklarinin belirlenmesi.
Strateji 2 Kamu ve 6zel kuruluslarin konu hakkinda bilgilendirilmesi.
AMAC 6 Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi.
HEDEF 6.1 Ulusal ve Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yaymn ve atif
sayisini artirmak.
Strateji 1 Bilimsel veri tabaninin genisletilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi.
Strateji 2 Bilimsel yayin teknikleri ile ilgili bilgilendirme seminerlerinin verilmesi.
Strateji 3 Calismalar icin gerekli alt yapinin olusturulmasi.
Strateji 4 Multidisipliner ¢aligmalar ile yayin kalitesini arttirmak.
. Boliimlerimizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyumlara
Strateji 5
destek olmak (OD4).
HEDEF 6.2 Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisinmi
artirmak.
Strateji 1 Ulusal ve uluslararasi proje egitim seminerlerine katilimi tesvik etmek.
Strateji 2 Farkli kuruluslar ile ortak projeler olusturmak.

A.2.3. Performans Yonetimi

Performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil alinan istatistik sonuglar ve faaliyet
raporlarimin toplu degerlendirmeleri yapilarak, toplam ulusal ve uluslararasi kitap, kitap boliimii,
bilimsel yayin sayilarina gore belirlenmektedir (OD4). Birimde gorev yapmakta olan 6gretim
tiyeleri ve elemanlarinin performanslar: donemsel olarak faaliyet raporlar ile incelenmektedir.
Aymi zamanda bilimsel ¢alismalara ait veriler APSIS sistemi (OD4) iizerinden online olarak da
takip edilmektedir. Bu siiregte 6gretim, arastirma ve yaratici ¢alisma, katilimer sorumluluk
alanlarindaki performanslar degerlendirilir. Degerlendirmeler yil icerisinde 6gretim iiyelerinin
yayin ve proje performanslarina bakilarak yapilmaktadir. Her bir takvim yil1 sonunda Akademik
Odiil Yonergesi kriterlerine gore degerlendirilen ve akademik performans puani siralamasina
dayali olarak ilgili personele rektorliikk tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir. Fakiiltede
performans gostergeleri yonetim tarafindan izlenerek sonuglara gore iyilestirmeler yapilmasina
yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir. Ayrica SWOT Analizi (OD4), Risk Analizi (OD4) ve Paydas
Analizleri (OD4) (OD4) ile fakiiltemizde ¢ok yonlii iyilestirme c¢alismalar1 dikkatlice
izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler, iiniversitenin kalite giivencesi
standartlar1 ve politikas1 dogrultusunda sekillenmistir. Bu baglamda seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Akademik (OD4) ve idari personel (OD4)
listeleri agik bir sekilde paylasilmakta ve giincel tutulmaktadir.

Egitim ve liyakat, insan kaynaklar1 yonetiminin 6ncelikli kriterleri olup, yetkinliklerin
artirtlmasi ilke edinilmistir. Idari ve akademik personele yonelik memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan geri bildirim mekanizmalar1 (OD4)
uygulanmaktadir. Bu stireglerin ¢iktilar1 diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Ayrica, i¢ ve dig paydaslarin siireclere katilimi saglanarak insan kaynaklar1 yonetiminde
cok yonlii bir yaklagim benimsenmektedir. Bu dogrultuda, i¢ paydaslar (OD4) ve dis paydaslar
(OD4) ile yapilan analizler dogrultusunda yonetim siiregleri gelistirilmektedir.

A.3.3. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltede, biitiin islemlere ait siiregler ve alt stire¢ler tanimlidir. Kurumda siire¢ yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Siireclerin
tanimlanmast  ve yoOnetimi, kalite standartlar1 dogrultusunda belirlenen c¢ercevede
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltede uygulanan siire¢ yonetimi ile ilgili detayli bilgiler
Kalite Siire¢ Yonetim Kitapgigi (OD4) iginde yer almaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.i¢c ve Dis Paydas Katilimi

Universitenin kalite politikas1 kapsaminda, kurumumuz i¢ ve dis paydaslarla giiclii ve
stirdiiriilebilir bir iliski icinde olmayi, sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini
6lgmeyi ve memnuniyet diizeylerini siirekli iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, i¢ paydaslarla (OD4) ve dis paydaslarla (OD4) etkilesim siire¢leri agik bir
sekilde tanimlanmis, diizenli olarak gozden gegirilmis ve revize edilerek web sitesinde ilan
edilmistir. Birim paydas analizi, belirlenen standart form (Dokiiman No ve Revizyon Numarali
Form) dogrultusunda hazirlanmakta ve kalite siireclerine katki saglayacak sekilde
giincellenmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenciler; talep, sikdyet ve onerilerini, fakiiltemiz web sayfasinda yer alan iletisim
formu aracilifiyla fakiiltemizin idari amirligine iletebilmektedirler (OD4). Ayrica, d6grenciler
goriis ve Onerilerini iletebilecekleri geri bildirim anketi gibi araglar1 kullanarak fakiilte
yonetimiyle dogrudan paylasabilmektedirler (OD4). Bunun yani sira, diizenlenen toplantilar ve
tutanaklarla 6grenci goriisleri [2_OD4] kayit altina alinarak degerlendirilmekte ve gerekli
tyilestirme siiregleri yiiriitilmektedir.
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Kanit:
[2](4)A.4.2.0grenc1_danisman_toplant1 tutanaklari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin egitim-0gretim, arastirma ve istihdam siireglerine yonelik katkilariin
yliksekogretim sistemindeki iyilestirme ¢alismalarina yansitilabilmesi i¢in mezun iliskilerinin
yonetimi kapsaminda Mezun Bilgi Sistemi (OD3) kurulmus olup, mezunlarimizin istihdam ve
basarilarina yonelik izleme ¢aligmalar1 siirdiirtilmektedir.

Ayrica, mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim saglamak amaciyla sosyal medya
platformlar1 da aktif olarak kullanilmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltenin resmi sosyal medya
hesab1 iizerinden mezunlarla iletisim kurulmakta ve duyurular paylasilmaktadir (OD3).
Mezunlarimiza yonelik anket caligmalari planlanarak, geri bildirimlerin sistemli bir sekilde
toplanmasi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

Birim, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; tarihi mirasimiza sahip ¢ikan, cevreye ve
insana saygiy1 stirekli kilan, uluslararasilagma siirecine 6nem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde topluma katki sunan bir {iniversite olmak amaciyla kalite politikasini
olusturmaktadir (OD4).

Bu baglamda, akademik personel ve 6grencilere farkli uluslararast degisim programlari
kapsaminda yurt disina gitme firsatlar1 sunulmaktadir. Erasmus Koordinatorliigii (OD4) ve
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii (OD4) aracilifiyla 6grenci ve akademisyenlerin
uluslararasi akademik deneyim kazanmalar1 desteklenmektedir.

Ayrica, yabancit uyruklu ogrencilerin akademik ve sosyal uyum siire¢lerinin
kolaylastirilmas1 amaciyla Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii (OD4) tarafindan gesitli
destek mekanizmalar1 saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili calismalar 2015 yilinda Yabanci Uyruklu
Ogrenci Ofisi kurulmastyla baslamistir. Universitemizde Uluslararasilasma Strateji Belgesi
olusturulmasiyla ilgili ¢aligmalar 2019 yilinda senatoda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Universitemiz uluslararasilasma organizasyonel yapisi olusturulmustur.

Bu baglamda, Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde gorev yapan iki uzman,
uluslararas1 siireglerin yonetiminde etkin rol oynamaktadir. KA-103 Erasmus+ Programi,
iiniversitemizin uluslararasilagma siirecindeki en 6nemli kaynaklardan birini olusturmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde de uluslararasilasma caligsmalarina yonelik olarak Erasmus (OD4)
ve Mevlana programlart (OD4), akademik personel ve Ogrencilere yonelik destek
mekanizmalariyla yiiriitiilmektedir. Aym zamanda, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii
(OD4) tarafindan yabanci 6grencilerin uyum siirecleri desteklenmektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiriitmek {izere Uluslararasi Iliskiler
Koordinatorliigii  kurulmustur. Uluslararast 6grenci ve personel degisimi hareketliligi,
fakiiltemizde bulunan degisim programlar1 koordinatorleri (OD4) ile iiniversitemiz uluslararasi
iligkiler ofisi (OD4) is birligi icinde gerceklestirilmektedir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde yeni bir programin acilmasi i¢in oncelikli sart, kadrolu 6gretim elemani
sayisinin yeterli ve kabul edilebilir bir diizeye ulasmasidir. Ayrica, paydaslardan alinan geri
bildirimler dikkate alinarak, programin egitim amaclarint gerceklestirmek iizere, eslestirmeli
tablolar araciligiyla program c¢iktilar1 hazirlanmakta ve bu ¢iktilar programin hedeflerine uygun
bir sekilde sekillendirilmektedir. Programin uygulanacagi boliim tarafindan, temel ve se¢gmeli
derslerin sayist ile kredi sinirlar1 belirlenmektedir.

Program tasarim siireclerinde, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
(OD4) ve Bologna Uyum Siireci (OD4) dikkate alinarak, akademik kalite ve uluslararasi
standartlar dogrultusunda hareket edilmektedir. Program onay siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) mevzuatina tam uygunluk saglanarak gerceklestirilmektedir (OD4). Egitim
programlarinin amaglar1 ve 6grenme kazanimlari, seffaflik ilkesi geregi iiniversitenin web
sayfasinda kamuoyunun erisimine sunulmaktadir.

B.1.1. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Birimimizde 6gretim
programlarinda alan dersleri, se¢meli ders, ortak se¢meli ders dengesi gozetilmektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu nedenle dig paydaslardan se¢cmeli
dersler ve igeriklerinin zenginlestirilmesi i¢in talepler toplanmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler net bir sekilde tanimlanmistir.
Birimimizde 6gretim programlarinda alan dersleri, segmeli ders ve ortak segmeli ders dengesi
gozetilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirmalarini saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda, gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda, se¢meli derslerin ve igeriklerinin
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, Biyoloji (OD4), Cografya
(OD4), Kimya (OD4), Matematik (OD4), Sosyoloji (OD4), Tarih (OD4) ve Tiirk Dili (OD4)
boéliimlerinin ders iceriklerine ilgili baglantilardan ulasilabilir. Ayrica, segmeli ders igeriklerinin
zenginlestirilmesi amaciyla yapilan talepler fiziki olarak sunulmustur [3_OD3].
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Kanit:
[3](3)B.1.2. mufredat ders icerikleri 1le 1lgili gorus oneriler

B.1.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degeri, fakiiltenin resmi web
sayfasinda yayimlanmaktadir (OD4). Ayrica, 6grencilere staj ve mesleki uygulamali 6grenme
firsatlar1 sunulmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda, uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz 6niinde bulundurularak diizenlemeler yapilmaktadir. AKTS ile ilgili bilgilere
Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Yonergesi (OD4) iizerinden
ulasilabilmektedir.

B.2. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen smavlar sonucunda yapilan merkezi
yerlestirme ile gergeklestirilmektedir. Bu siirecte, lisans diizeyinde 6grenci kabuliine iliskin agik
ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ayrica, yatay gegisle gelen 6grencilere yonelik kurallar,
Muafiyet ve Intibak Yonergesi (OD4) ile diizenlenmistir. Ogrencilerin iiniversiteye uyumu ve
gelisimi icin ilk giinlerde tanigsma toplantilar1 ve oryantasyon programlari diizenlenmektedir
(OD4). Akademik danismanlik hizmeti bire bir diyalog yoluyla saglanmakta ve 6grencilerin
gelisimleri, danmigmanlar tarafindan takip edilmektedir. Ogrenci kariyerini desteklemek amaciyla
Cift Ana Dal Programi (OD4) ve 6grenci hareketliligi i¢in diploma denkligi gibi diizenlemeler
yapilmaktadir.

B.2.1. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet siirecleri, yeterliliklerin onaylanmasi ve mezuniyet kararlar1 agik, anlagilir ve
tutarli bir sekilde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu tanimli siireclere
uygun olarak yiiriitilmekte ve izlenmektedir. Mezuniyet kosullari, Bologna Siireci ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (OD4) ile uyumlu olarak belirlenmistir. Ayrica,
Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarina (OD4) dair gerekli sartlar, ilgili yonetmelikler (OD4)
(OD4) ile acgikg¢a belirlenmis olup, 6grencilerin bu programlardan yararlanabilmesi i¢in gerekli
kriterler ve basvuru siirecleri seffaf bir sekilde diizenlenmistir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Dersler, 0grenme odakli bir yaklasim dogrultusunda tasarlanmakta ve farkli egitim
teknolojileriyle gerceklestirilmektedir. Universitemizin vizyonunda, 6grenci odakli, etkilesimli
ve 0gretim elemaninin liderlik ve danigmanlik yaptig1 bir 6gretim sistemi benimsenmistir. Bu
baglamda, 6grencilerin aktif 6zne konumunda olmalar1 ve bilginin iiretimine 6gretim eleman ile
birlikte katilma oranlarinin artirilmasi amaciyla, derslerde kullanilan materyal, teknoloji ve
araclarin etkinligi siirekli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica, kullanilacak ya da yatirim yapilacak teknoloji ve altyapir unsurlarina karar
verilirken, yalnizca ilgi ¢ekiciligi degil, ayn1 zamanda 6grencinin 6gretim siirecine ne 6l¢iide ve
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nasil dahil olacagi da goz Oniinde bulundurulmaktadir. Ogrencilerin basarilari, dénem ici

performanslar, vize ve final smavlart gibi 0Olgme ve degerlendirme yontemleriyle
belirlenmektedir (OD4).

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde ogrenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda uygulanan politikalar
cercevesinde, bolim derslerinin yani sira segmeli derslerin de Bologna Siireci'ne uyumlu hale
getirilmesi i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) diizenlemeleri yapilmaktadir. Ders bilgi
paketlerinde, Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi biiylik oranda
tamamlanmistir (OD4). Birimimizde interaktif 6grenme ve kiiciik grup etkinliklerini destekleyen
cesitli calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerdeki
uygulama sekli, 6gretim elemanlarinin derslere 6grencilerin aktif katilimini saglamalartyla
gerceklesmektedir. Ogrenciler, derslere yonelik c¢alismalar hazirlayilp seminer seklinde
arkadaslariyla paylasmakta, ayrica dgrencilerin goriisleri alinarak programlarin yiritiilmesinde
aktifrol almalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerle birlikte uygulamali projeler gelistirilmekte (OD4)
ve bu sayede Ogrencilerin sadece sinif ortaminda degil, ayn1 zamanda okul disinda gézlem
yapmalari tesvik edilmektedir (OD4) (OD4). Ders bilgi paketlerinde, 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerinin varligini destekleyen drnekler ve detaylar icin Egitim-Ogretim Metotlar1 sayfasina
bagvurulabilir.

B.3.2. Ol¢me Degerlendirme

Birimimizde yer alan bdliimlerin 68renci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi, formatif degerlendirme,
odev ve proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarinin 6l¢iilmesine yonelik olarak,
yiiz yiize ya da uzaktan egitimde uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ayrica, birimimiz, tiniversitemizin 6lgme degerlendirme kriterlerini de 6n planda tutmakta olup,
bu dogrultuda calismalar yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, lniversitenin belirledigi Olgme
degerlendirme ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmektedir (OD4).

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri ders, 6gretim iiyesi, program ve genel memnuniyet anketleri, talep
ve Oneri sistemleri, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi vb. sistematik olarak (her yartyil ya da
her akademik yilin sonunda) alinmaktadir (OD4). Ilgili birim tarafindan uygulanan anketler ve
yapilan toplantilar [2_OD4] neticesinde 6grencilerden alinan geri doniisler sayesinde, 6grenciler
karar alma mekanizmasina dolayli yoldan katki saglamis olmaktadirlar.

B.3.4. Akademik Damismanhk

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, 6grenciye yon gosteren ve onun akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman ogretim {iyesi bulunmaktadir.
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Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)
mevcuttur. Danigmanlik siireci, 63rencilerin ders kayitlar: ve ders ekle-sil haftalarinda 6zellikle
yogunlagsmakta ve danigman ile O&grencinin yiiz yiize gorligmesi ic¢in gerekli kolayliklar
saglanmaktadir. Ogrenciler, danismanlarma kolay bir sekilde ulasabilmek igin danigman
goriigme saatleri ders programlarinda acgik¢a tanimlanmistir (OD4). Bu diizenlemelere dair
bilgiler, Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan yayimlanan Ogrenci Danismanlik Y6netmeligi Egitim
Slaytlar1 gibi kaynaklarda da yer almaktadir (OD4).

B.4. Ogretim Elemanlar

Birimimizde uzmanlhk alanlar1 ile ilgili 6grenim ve Ogretim siireclerini birlestiren
arastirmalar yapmakta olan 6gretim iiyeleri ve elemanlari bulunmaktadir. Birimimizde gorev
yapan akademik personelin boliimlere gore dagilimi asagidaki Tablo 5°de gosterilmistir (OD4).

Tablo 5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde Gorev Yapan Akademik Kadro Listesi

Dr. Ogr. Uyesi SERKAN SABANCI COGRAFYA
Dog. Dr. SEMRA YILMAZ CILDAM | COGRAFYA
Dr. Ogr. Uyesi BELGIN SOL COGRAFYA
Dr. Ogr. Uyesi CANAN AYBERK COGRAFYA
Dr. Ogr. Uyesi ZEHRA OBUT BILIM COGRAFYA
Dr. Ogr. Uyesi MERVE SANDIKCIOGLU |COGRAFYA
Ars. Gor. MUHAMMED OKSUZ COGRAFYA
Ars. Gor. NERIMAN KILINC COGPRAFYA
Ars. Gor. UMIT CELEBI COGRAFYA
Ars. Gor. IBRAHIM INAK COGRAFYA
Ars. Gor. YUKSEL GURSOY COGRAFYA
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B.4.1. Atanma, Yiikseltilme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilme siireclerinde, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) ve Siirt Universitesi tarafindan belirlenen atanma ve yiikseltilme kriterleri esas
alinmaktadir. Atanma, yiikseltilme ve gorevlendirme siireglerinin sonuglari, sistematik bir
sekilde izlenmekte ve bu izlemeler sonucunda elde edilen veriler paydaslarla birlikte
degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir. Bu siireglere iligkin belirlenen kriterler, Siirt
Universitesi'nin ilgili yonetmeliklerinde (OD4) yer almakta olup, YOK mevzuatina uygunluk
saglanmaktadir (OD4).

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Birimin 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek amaciyla uygulamalar
mevcuttur ve bu uygulamalar tiim boliimleri kapsamaktadir. Ogretim elemanlarinin atanma ve
yiikseltilme kriterleri, ayn1 zamanda O&gretim yetkinligini Olcen bir parametre olarak
kullanilmaktadir. Birimimizde gdrev yapan Ogretim iyeleri ve elemanlari, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen ilgili programlara yonelik kriterlere uygun olarak smavla
almmis olup, bu kriterlerin &rtiismesi saglanmustir.  Universitenin diger birimlerinden
gorevlendirilen kadrolu 6gretim elemanlar1 da kendi alanlarinda gerekli yeterliliklere sahiptir.
Ayrica, derslere alaninda yetkin olmayan 6gretim elemani gorevlendirilmemektedir. Bu siiregler
Siirt Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerinde (OD4) acikca belirtilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin mesleki beceri ve iliskilerini gelistirmelerine yonelik her
tiirlii destek saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim iiye/elemanlarina, Bilimsel Etkinliklere Katilim
Destegi Esaslar1 dogrultusunda, 2547 sayili Kanunun 39. maddesi geregince basvurduklari
takdirde, iiniversitemiz yonetim kurulu karari ile yurt dis1 ve yurt i¢i etkinliklere katilmalari i¢in
maddi destek sunulmaktadir. Birimimizde ayrica, 6gretim iiyelerinin akademik basarilarini tegvik
etmek amaciyla akademik performanslarina dayali tesvik odiilleri verilmektedir. Bu siirecler,
Siirt Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerinde (OD4) acik¢a belirtilmistir. Birimimizdeki
akademik tesvik odiillerine iliskin bir 6rnek olarak, Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin akademik
basarilar1 ve unvan kazanmalar1 dogrultusunda, Dekanlik tarafindan cesitli ddiller ve takdir
belgeleri sunulmaktadir (OD4). Bu odiiller, 6gretim iiyelerinin akademik katkilarmin takdir
edilmesi ve tegvik edilmesi amaciyla diizenlenmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmek i¢in ¢esitli kullanim
alanlarina sahip olup, derslikler, laboratuvarlar, calisma salonlar1 ve toplanti salonlar1 gibi alanlar
ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerin 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla,
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modern teknolojik araglar ve kaynaklar da derslerde kullanilmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin

akademik basarilarini artirmay1 ve etkin 6grenme ortamlar1 yaratmay1 hedeflemektedir.

Tablo 6. Egitim-Ogretim Igin Kullanilan Ogrenme Ortamlar1 ve Kaynaklart

Egitim Alanlar:
Amfi Simf Lfﬁfr‘i‘zi‘;rl Diger Lab. | TOPLAM
Egitim Alam (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik - 1 5 6
51-75 Kisilik - 23 - - 23
76—100 Kisilik - - - - -
TOPLAM - 23 1 5 29
Seminer-Konferans Salonlari
Kapasitesi Seminer Salonu Konferans Salonu TOPLAM
0-50 Kisilik 2 - 2
51-75 Kisilik - 0 0
76-100 Kisilik B - -
TOPLAM 2 0 2
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
R idari Amach | Egitim Amach | Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Projeksiyon - 16 - 16
Akilli Tahta - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Telefon Makinesi 30 52 - 82
Faks 1 - - 1
Yazici (Barkot Yazicisi
Dahil) 20 33 - 53
Fotograf Makinesi - 2 - 2
Kameralar - - - -
Televizyonlar 3 - - 3
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Tarayicilar 2 - - 2

Mikroskoplar - 10 16 26

B.S5. 2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, bireylerin bir araya gelerek etkilesimde bulundugu,
iligkiler kurdugu ve toplumlar1 giiclendiren etkinliklerdir. Bu faaliyetler, bireylerin topluma
katilimini artirmanin yani sira kiiltiirel gesitliligi ve dayanismayi tesvik etmektedir. Ayrica,
fiziksel ve zihinsel sagligin korunmasina, toplumsal iliskilerin gli¢lenmesine ve yasam kalitesinin
artirllmasina katkida bulunur. Birimimizde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini desteklemek
amaciyla c¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir (OD4).

Bu etkinlikler, &grencilere farkli deneyimler kazandirarak, sosyal becerilerini
gelistirirken ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilincini pekistirmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, engelli bireylerin {iniversite yasaminda daha kolay erigim
saglayabilmesi amaciyla “Mekanda Erisim Bayrak Odiilii’ne sahiptir (OD4). Fakiiltemiz,
dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini desteklemek i¢in ¢esitli diizenlemeler
yaparak, tiim dgrencilerin esit firsatlar ile egitim alabilmesini saglamaktadir.

B.5.5. Psikolojik Damismanhik ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltemiz, {iniversitemiz biinyesinde sunulan psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetlerine G&grencilerin kolay erisimini saglamaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin kisisel
gelisimlerini desteklemek ve gelecekteki kariyer planlamalarinda rehberlik saglamak amaciyla
siirekli olarak bilgilendirilmektedir. Ogrenciler, {iniversitenin Psikolojik Danismanlik ve Kariyer
Uygulama Merkezi (OD4) araciligiyla destek alabilmekte ve ayrica iiniversitemizin Mediko-
Sosyal Birimi (OD4) tarafindan saglanan cesitli saglik hizmetlerine de erisebilmektedir. Bu tiir
hizmetler, 6grencilerin hem psikolojik hem de kariyerle ilgili gelisimlerini yonlendiren 6nemli
destek mekanizmalar olarak degerlendirilmektedir.

B.6. Program Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin etkili bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla, béliim bazinda donem bas1
ve donem sonu degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, programin mevcut
durumu analiz edilmekte ve iyilestirme Onerileri ile ¢Oziimler sunulmaktadir. Toplanti
sonuclarina ait degerlendirme tutanaklari, birim ydnetimi ile paylasilmakta ve alinan geri
bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir[4 ODA4].

Programlar, her akademik yilin sonunda ilgili birim kurullarinca gézden geg¢irilmekte ve
gerek goriildiigiinde miifredat degisiklikleri veya igerik yenilemeleri yapilmaktadir. Bu
giincellemeler, boliim kurulunun onayi ile Fakiilte Yonetim Kurulu'na iletilmekte ve oradan onay
aldiktan sonra yiirtirlige girmektedir.
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Kanit:
[4](4)B.6.1.donem bas1_degerlendirme toplant1 tutanaklari

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezun izleme sistemi, bir egitim kurumunun mezunlarinin kariyer gelisimini, basarilarini
ve kurumsal etkisini takip etmek amaciyla olusturulan bir sistemdir. Bu sistem, egitim
kurumlarina mezunlarinin ne kadar basarili olduklarin1 degerlendirme ve mezunlarla iletisimi
stirdiirme firsat1 saglamaktadir. Birimde mezunlarimizin kayit olabilecegi Mezun Bilgi Sistemi
mevcut olup aktiflestirmeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir (OD4).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Universitemizin arastirma politikasi dogrultusunda birimimiz ulusal ve uluslararasi alanda
mubhtelif bilimsel ve teknolojik platformlarda 6n siralarda yer almay1 amag edinmistir. Ozellikle
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yontemlerle ililkemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki
sunmay1 hedeflemektedir. Fakiiltemizin yliriitmiis oldugu arastirma projeleri ve istatistiklerine
iliskin detayl bilgilere Arastirma Proje Sistemi (APSIS) (OD4) iizerinden ulasilabilmektedir.

Akademik personel, hem {iniversite biinyesindeki arastirma fonlarim1 (OD4) etkin
kullanmakta hem de dis kaynakli proje destek programlarina (OD4) basvurarak arastirma
biitcesini genisletmektedir. Boylece bilimsel tliretkenligi artirarak, yenilik¢i ve stirdiiriilebilir
aragtirma projeleri gelistirilmesine katki sunulmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyonuna yonelik
bir yap1 olusturulmus olup, bu dogrultuda Ar-Ge Komisyonu kurulmustur (OD2). Bu komisyon,
ylriitiilen faaliyetlerin takibini saglamak ve arastirma siireglerinin seyrini degerlendirmek
amaciyla olusturulmustur.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Birimde gorev yapan akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli i¢
kaynak BAP (OD4) ve Ihtisas projelerinden (OD4) tahsis edilen biitce kaynagindan tedarik
edilmektedir. Bununla birlikte Ar-Ge faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde TUBITAK (OD4) ve
Dicle Kalkinma Ajans1 (DIKA) gibi énemli dis kaynaklardan destek saglanmasi igin projeler
sunulmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar
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Birimimizde Kimya ve Matematik bdliimlerinde doktora programlari bulunmaktadir.
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisim
egilimleri izlenmektedir. Birimimize doktora sonrasi projeler ile hem yurt i¢i hem yurt disindan
arastirmacilar gelmektedir [S_OD4].

Kanit:
[5](4)C.1.3.doktora_sonrasi_arastirmaci

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumda, 6gretim {iye ve elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

planlar bulunmaktadir. Bir¢ok boliimde yiiksek lisans egitimi verilmekle birlikte bazi boliimlerde
doktora egitimi de bulunmaktadir (syf. 5). Doktora egitiminin olmadig1 béliimlerde 35 ve 39.
maddeleri kapsaminda farkli iiniversitelerde doktora egitim firsat1 da sunulmaktadir. Fakiilte de
kadrosu bulunan ve doktora egitimi i¢in farkli iiniversiteye giden bir¢ok Ogretim elemant
bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimde ulusal olgekte ortak programlar bulunmaktadir. Cift ana dal programi olarak

adlandirilan bu programlar, 6grencilerin gelisimini ¢ok yonlii, yenilik¢i ve farkli disiplinlerde
ehliyet sunarak desteklemektedir. Ogrenciler, kendi ana dallarinin yani sira farkli bir alanda da
egitim alarak disiplinler aras1 bir yetkinlik kazanma firsat1 elde etmektedir. Siirt Universitesi'nde
bu programlara iligkin ¢esitli boliimlerde diizenlemeler yapilmis olup, Tarih Bolimii (OD4),
Cografya Boliimii (OD4), Sosyoloji Bolimii (OD4) ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii'nde
(OD4) cift anadal ve yandal programi yonergelerine dair bilgilere liniversitenin ilgili web
sayfalarindan ulagilabilir. Bu programlar, 6grencilere akademik cesitlilik sunarken kariyer
olanaklarini da genisletmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Akademik personelin arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her yil
alinan istatistiksel analiz ve faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak yurt i¢i, yurt
disi, kitap, kitap boliimii gibi toplam bilimsel yayin sayilarina gore belirlenmektedir (OD4).

Birimde gorev yapmakta olan 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin performanslari donemsel
olarak faaliyet raporlar1 ile incelenmektedir (OD4). Bu siirecte akademik personelin 6gretim,
arastirma ve yaratict ¢alisma, gorev ve sorumluluk alanlarindaki performans: degerlendirilir.
Degerlendirmeler yil icerisinde dgretim {iyelerinin yaym ve proje performanslarina bakilarak
yapilmaktadir.

Her bir takvim yili1 sonunda Akademik Personel Performans Tablosu araciligi ile belirlenen
personele rektorliik tarafindan tebrik ve tesekkiir belgesi verilmektedir (OD4).

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir

27


https://tarih.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi/478624555.html
https://cografya.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-programi-/716128911.html
https://sosyoloji.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-programinda-protokol-saglanan-bolumler/518221648.html
https://turkdili.siirt.edu.tr/detay/cift-anadal-ve-yandal-programi-yonergesi/773134208.html
http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=4
https://fenedebiyat.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari-/742542430.html
https://siirt.edu.tr/duyuru/akademik-personel-bilim-tesvik-odulu-ve-binis-giyme-toreni-hk/429981982.html

ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Yilsonunda boliimlerden talep edilen faaliyet raporlari
dogrultusunda performans degerlendirmesi yapilabilmektedir (OD4).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Ogretim eleman1 performanslar1 yillik bazda izlenir, degerlendirilir. Bununla, nitelikli

akademik caligmalarin ortaya konulmasi hedeflenir (OD4).

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in belirlenen hedeflere ulasmak ve stratejik plan izlemi
kapsaminda belirlenen 1iyilestirme Onerilerini gergeklestirmek adina, toplumsal katki
uygulamalar ile ilgili yonetim ve organizasyon siire¢lerinin yapilandirilmas: g¢alismalari
yiiriitiilmiistiir (OD3).

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmesi, paylasilmasi ve kurumsallastirilmasi siireglerini basariyla yonetilmektedir.

Fakiilte, ¢esitli toplumsal sorunlara dikkat ¢ekmek ve ¢oziim Onerileri sunmak amaciyla
bu alanlarda etkinlikler diizenlenmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izleyip iyilestirmektedir. [6_OD3].

Kanit:
[6](3)D.2.toplumsal katk1
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