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T.C.
SİİRT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı

Sayı   :E-87545011-100-193008  ………… 
Konu :Dış Paydaş Toplantısı Raporu

DAĞITIM YERLERİNE

Fakültemiz tarafından eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal iş birliği 
süreçlerimizin değerlendirilmesi amacıyla 30.06.2026 tarihinde gerçekleştirilen Dış Paydaş Toplantısı'na 
ilişkin değerlendirmelerin, paydaşlarımızca dile getirilen görüş ve önerilerin ile toplantı sonrasında 
başlatılan ve planlanan eylemlerin yer aldığı "Dış Paydaş Toplantı Raporu" (18.09.2026 tarihli) 
hazırlanmıştır.  Kurumlar arası iş birliğini pekiştirmek, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak ve eğitim 
süreçlerimizi siz değerli paydaşlarımızın geri bildirimleri doğrultusunda sürekli iyileştirmek amacıyla 
hazırlanan söz konusu rapor ekte bilgilerinize sunulmaktadır.  

 Fakültemizin gelişimine ve ortak çalışma kültürüne sunduğunuz kıymetli katkılardan dolayı 
teşekkür eder, bilgilerinizi ve gereğini saygılarımla rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet FİDAN
 Dekan V.

Ek:Dış Paydaş Toplantısı Raporu.18.09.2026

Dağıtım:
Siirt Valiliğine
Atatürk Bulvarı PK:56000 Merkez/SİİRT
Siirt İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğüne
BAHÇELİ EVLER MAHALLESİ ATATÜRK 
BULVARI SİİRT
Siirt İl Göç İdaresi Müdürlüğüne
Kooperatif Mah. Hükümet Bulvarı Valilik Binası 
No:100 SİİRT MERKEZ İLÇE/SİİRT
Siirt İl Göç İdaresi Müdürlüğüne
Kooperatif Mah. Hükümet Bulvarı Valilik Binası 
No:100 SİİRT MERKEZ İLÇE/SİİRT
Siirt İl Kültür ve Turizm Müdürlüğüne
Barış Mahallesi Hükümet Bulvarı Caddesi No:41
Siirt İl Tarım ve Orman Müdürlüğüne
Siirt İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü
Bahçelievler Mahallesi Hz. İbrahim Hakkı Cad. 
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No 60 SİİRT
Siirt Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl 
Müdürlüğüne
Adil Yaşa Cad.No:2 Yenimahalle / SİİRT
(Siirt Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü)
Yeni Mah. Cengiz TOPEL Cad. No:65 SİİRT
Siirt İl Sağlık Müdürlüğüne
Yeni Mah. Medine Caddesi
Siirt İl Milli Eğitim Müdürlüğüne
YENİ MAH. HZ.FAKİRULLAH CAD. İL MİLLİ 
EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ NO: 78D MERKEZ / 
SİİRT
Siirt İl Özel İdaresine
Kooperatif Mah. Hükümet Bulvarı, 96 A 
MERKEZ/SİİRT
Siirt Ticaret İl Müdürlüğüne
HÜKÜMET KONAĞI KOOPERATİF MAH. 
HÜKÜMET BULVARI CAD. NO:100/A SİİRT
Siirt Belediye Başkanlığına
Doğan Mahallesi Mithat Öktüren Caddesi No:2 
MERKEZ/SİİRT
Siirt Barosu Başkanlığına
Barış Mah. Şeyh Ebul Vefa Cad. No:17 
MERKEZ/SİİRT
Siirt İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğüne
Barış Mahallesi Ebul Vefa Caddesi No: 24 SİİRT 
MERKEZ İLÇE/SİİRT
(Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü)
Yeni Mah. Abdullah Kuzu Cad. No: 8 SİİRT 
MERKEZ İLÇE/SİİRT
(Kosgeb Siirt Müdürlüğü)
Bahçelievler Mah. Gaffar Okan Cad. No:6 56000 
Merkez/Siirt
Dicle Kalkınma Ajansı Genel Sekreterliğine
Yenişehir Mahallesi Kızıltepe Caddesi No: 4 
ARTUKLU/MARDİN
Siirt Ticaret ve Sanayi Odası Başkanlığına
(Tüik Siirt Bölge Müdürlüğü)
KOOPERATİF MAH. HÜKÜMET BLV. NO: 
100/A KAT:3/334 MERKEZ/SİİRT
Siirt Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğüne
Yeni, Hami Efendi Cd. No:49 D:51 
MERKEZ/SİİRT
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1. TOPLANTIYA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

Toplantı Tarihi 30.06.2026 

Rapor Düzenleme 

Tarihi 
14.09.2026 

Toplantı Başkanı Prof. Dr. Mehmet FİDAN, Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Toplantı Kapsamı 

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, kurumsal iş 

birliği ve yönetişim süreçlerine ilişkin dış paydaş görüşlerinin 

alınması 

 

1.1.Toplantının Amacı ve Kapsamı 

Dış paydaş toplantısı; Fakültenin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve 

kurumsal iş birliği süreçlerinin dış paydaşların görüş ve beklentileri doğrultusunda 

değerlendirilmesi, uygulanabilir iş birliği alanlarının belirlenmesi ve paydaş geri 

bildirimlerinin iyileştirme süreçlerine girdi oluşturması amacıyla gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, meslek odaları, üretici 

birlikleri ve özel sektör temsilcilerinin görüşleri alınmış; fakülte-bölüm düzeyinde 

geliştirilebilecek ortak çalışmalar, staj ve uygulama imkânları, müfredatın güncellenmesi, 

bölgesel araştırma konuları, sosyal sorumluluk faaliyetleri, dijital görünürlük ve kurumsal 

yönetişim başlıkları ele alınmıştır. 

1.2. Toplantının Yürütülmesi 

Toplantı, Fakülte Dekanı Prof. Dr. Mehmet FİDAN’ın açılış konuşmasıyla başlamıştır. Açılışta 

fakültenin gelişimi ve mevcut durumu hakkında genel bir değerlendirme yapılmış; fakülte 

yönetiminin paydaş kurumlarla iş birliği, ortak ders, seminer, konferans ve proje geliştirme 

konularında açık olduğu ifade edilmiştir. 

Açılışın ardından bölüm başkanları tarafından bölümlerin akademik yapısı, araştırma alanları, 

teknik ve akademik imkânları ile dış paydaşlarla geliştirilebilecek iş birliği alanları hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. Son bölümde dış paydaş temsilcilerinin görüş, öneri ve talepleri 

alınarak kayıt altına alınmıştır. 
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2. DIŞ PAYDAŞ GÖRÜŞ, ÖNERİ VE TALEPLERİ 

Toplantıda dile getirilen görüşler, kurumlar bazında aşağıda özetlenmiştir. Görüşler, paydaş 

temsilcilerinin toplantıda ifade ettiği öncelikler korunarak daha bütüncül ve izlenebilir bir 

raporlama düzeninde sunulmuştur. 

Siirt Valiliği 

Abdulkadir NAR-Hukuk Müşaviri/Kurum Temsilcisi 

 Staj Programları, Protokol Süreçleri ve Müfredat Entegrasyonu: Siirt Valiliği 

temsilcileri açısından Üniversite ile kamu kurumları ve ilgili sektörler arasında 

yürütülen staj programları öncelikli gündem maddesini oluşturmaktadır. Kurumlar 

arası iş birliğinin hukuki ve alt yapısal bir zemine oturtulması amacıyla staj 

uygulamalarına ilişkin resmî protokollerin imzalanması zaruri görülmektedir. 

Fakültedeki tüm bölümlerde uygulama derslerinin hayati önem taşıdığı vurgulanarak; 

Öğrencilerin staj yaptığı kurum yöneticilerinin ve birim amirlerinin bu sürecin eğitici 

rolünün bilincinde olmaları gerektiği, uygulama derslerinin tasarımında ve 

güncellenmesinde dış paydaş geri bildirimlerinin aktif olarak dikkate alınması 

beklenmektedir. 

 Toplumsal Sorunlarla Mücadelede Saha Çalışmaları ve Ortak İrade: Toplantıda 

toplumsal yapıyı ilgilendiren kritik başlıklar ele alınmış; bağımlılık, suça sürüklenen 

bireyler ve aile içi şiddet gibi toplumsal sorunlarda üniversite-kamu iş birliğinin önemi 

değerlendirilmiştir. 

 Şehrin Kültür-Sanat Hayatına Katkı ve Etkinlik Çeşitliliği: Valilik, Üniversite ile 

kentin sosyo-kültürel entegrasyonunu güçlendirmek adına tiyatro, şiir dinletisi ve 

benzeri sanat faaliyetlerinin sayısının artırılmasını ve Siirt’in yerel kültürüne yönelik 

zenginleştirici çalışmalar yapılmasını önermiştir. 

 

TÜİK (Türkiye İstatistik Kurumu) 

Musa Can ÇİL-TÜİK Bölge Müdürü 

 Dijital Görünürlük, Şeffaflık ve Kurumsal Yönetişim: TÜİK temsilcisi tarafından 

yapılan değerlendirmelerde, fakültenin dış paydaşlar nezdindeki görünürlüğü ve 

kurumsal iletişim kanalları öncelikli alanlar olarak öne çıkarılmıştır. Bu kapsamda, 

mevcut fakülte web sitesinin güncellenerek ders içeriklerine, müfredat detaylarına ve 

öğretim elemanlarının akademik çalışmalarına kolay erişim imkânı sunması gerektiği 

ifade edilmiştir. Ayrıca, kurumsal yönetişimi ve paydaş etkileşimini güçlendirmek 

adına "Fakülte Danışma Kurulu"nun resmîleşerek toplantı periyotlarının sıklaştırılması 

ve mezun izleme süreçlerini yürütmek üzere bünyede bir "Mezun Birimi" kurulması 

önerilmiştir. 

 Mezun Yetkinlikleri ve Uygulamalı Eğitim (Yapay Zekâ Odağı): Mezun öğrencilerle 

yoğun temas halinde çalışan bir kurum olarak TÜİK’in sahadaki gözlemleri; 

öğrencilerin teorik altyapılarının ve akademik bilgi düzeylerinin güçlü olduğu, ancak 

uygulama, saha ve veri analitiği boyutunda belirgin eksiklikler taşıdığı yönündedir. Bu 

açığı kapatmak ve mezunların istihdam edilebilirliğini artırmak amacıyla, müfredata 
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öğrencilere modern yapay zekâ uygulamaları ve veri işleme alanlarında yetkinlik 

kazandıracak seçmeli derslerin eklenmesi tavsiye edilmiştir. 

 Bölgesel Araştırma Projeleri ve Uluslararası Ölçekte İş Birlikleri: Fakültenin 

bölgesel kalkınmadaki rolüne dikkat çekilerek, başta "eğitimde fırsat eşitsizliği" olmak 

üzere bölgenin sosyo-ekonomik dinamiklerini inceleyen tematik araştırma projelerinin 

geliştirilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Bununla birlikte, Dicle Kalkınma Ajansı 

(DİKA) ve benzeri kalkınma ajansları bünyesinde yürütülen uluslararası proje sayısının 

ve niteliğinin artırılmasının hem fakülteye hem de şehre akademik katkı sağlayacağı 

ifade edilmiştir. 

 Projelerinde Kurumsal İş Birliği: TÜİK, Fakülte öğretim elemanları ve öğrencileri 

tarafından hazırlanacak TÜBİTAK ve benzeri projelerine kurumsal paydaş olarak aktif 

katkı sunmaya hazır ve istekli olduğunu beyan etmiştir. Kurumun sahip olduğu geniş 

veri altyapısı, saha tecrübesi ve teknik imkânların bu tür bilimsel araştırma projelerine 

entegre edilmesinin, projelerin niteliğini ve kabul edilebilirliğini artıracağı 

belirtilmiştir. 

 

AFAD (Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı) 

M.Cahit AKKOYUN- Siirt İl Afet ve Acil Durum Müdürü 

 Mevcut İş Birliği ve Akademik Danışmanlık Altyapısı: AFAD temsilcileri, Siirt 

Üniversitesi ile halihazırda oldukça güçlü ve yakın bir iş birliği yürütüldüğünü ifade 

etmişlerdir. Bu kapsamda özellikle Mühendislik ve Mimarlık Fakülteleri tarafından 

kuruma düzenli akademik danışmanlık sağlandığı; üniversitenin farklı birim ve 

bölümleriyle çok sayıda saha araştırması ve ortak projenin başarıyla sürdürüldüğü 

belirtilmiştir. 

 Deprem Riski ve Psikososyal Destek İhtiyacı (Psikoloji ve Sosyoloji Bölümleri): 

Bölgenin taşıdığı deprem riski ve olası doğal afet senaryoları doğrultusunda, afetin 

yalnızca fiziksel/yapısal değil, insani ve toplumsal boyutlarının da yönetilmesi 

gerektiği vurgulanmıştır. Afet öncesi hazırlık, afet sırası ve afet sonrasında ortaya çıkan 

psikososyal destek ihtiyacının karşılanmasında Psikoloji ve Sosyoloji bölümlerinin 

akademik uzmanlığına ve katkılarına büyük ihtiyaç duyulduğu bildirilmiştir. 

 İklim Değişikliği, Mevsimsel Afetler ve Kuraklık Çalışmaları (Coğrafya Bölümü): 
Küresel iklim değişikliğinin bölgesel etkileri, mevsimsel afetler ve muhtemel kuraklık 

senaryolarının kurumun öncelikli gündem maddeleri arasında yer aldığı aktarılmıştır. 

Bu risklere karşı hazırlanacak eylem planlarında, risk haritalandırmalarında ve saha 

analizlerinde Coğrafya Bölümü başta olmak üzere ilgili tüm disiplinlerin aktif 

katılımının ve bilimsel desteğinin kritik önem taşıdığı ifade edilmiştir. 

 Multidisipliner Saha ve Proje Odaklı Gelecek Vizyonu: AFAD, mevcut iş birliğinin 

sadece mühendislik odaklı kalmayıp sosyal, beşeri ve fiziki coğrafya alanlarını da 

kapsayacak şekilde genişletilmesini hedeflemektedir. Kurum, fakültenin ilgili 

bölümleriyle ortak saha çalışmaları yürütmeye, akademik bilgi birikimini afet yönetimi 

süreçlerine entegre etmeye ve ortak projeler geliştirmeye hazır olduğunu beyan 

etmiştir. 
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Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

Sabri SİDAR-İl Müdürü 

 Sevgi Evlerinde Masal ve Hikâye Anlatıcılığı (Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü İş 

Birliği): Müdürlük temsilcileri, devlet koruması altındaki çocukların yer aldığı Sevgi 

Evlerinde yürütülen masal ve hikâye anlatıcılığı uygulamalarına büyük değer 

verdiklerini ifade etmişlerdir. Çocukların duygusal, bilişsel ve kültürel gelişimlerine 

doğrudan katkı sağlayan bu faaliyetlerin niteliğini ve yaygınlığını artırmak amacıyla 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü ile ortak atölyeler, edebiyat odaklı uygulamalar ve 

sosyal sorumluluk projeleri geliştirmeye açık oldukları bildirilmiştir. 

 Dezavantajlı Gruplara Yönelik Akademik ve Saha Çalışmaları: Toplumun kırılgan 

kesimlerini oluşturan dezavantajlı gruplara (korunmaya muhtaç çocuklar, engelliler, 

yaşlılar ve kadınlar) yönelik bilimsel temelli akademik araştırmaların ve saha 

çalışmalarının yürütülmesi beklenmektedir. Fakültenin akademik birikimiyle 

gerçekleştirilecek saha analizlerinin, kamu hizmetlerinin niteliğini artırma ve sosyal 

politikalara veri sağlama noktasında kritik rol oynayacağı vurgulanmıştır. 

 Aile Yapısı ve Mevsimlik Tarım İşçiliği Araştırmaları (Sosyoloji Bölümü): Bölgesel 

ve toplumsal dinamikler göz önünde bulundurularak, özellikle aile kurumu ile 

mevsimlik tarım işçiliği ve buna bağlı ortaya çıkan sosyo-ekonomik sorunların 

Sosyoloji Bölümü bünyesinde akademik olarak çalışılması talep edilmiştir. Bu 

araştırmaların, mevsimlik işçilerin yaşam koşullarının iyileştirilmesine ve aile 

bütünlüğünün korunmasına yönelik uygulamalı çözümler sunacağı ifade edilmiştir. 

 Kurum Personeline Yönelik Travma Yönetimi ve Akademik Eğitim Destekleri: 
Müdürlük bünyesinde saha görevi yürüten personelin mesleki yetkinliklerini, kriz 

müdahale kapasitelerini ve hizmet kalitelerini artırmak amacıyla akademik eğitim 

desteğine ihtiyaç duyulduğu belirtilmiştir. Bu kapsamda, başta travma yönetimi, 

psikososyal müdahale ve kriz yönetimi olmak üzere ihtiyaç duyulan tematik alanlarda 

fakülte öğretim elemanları tarafından kurumsal eğitimlerin verilmesi ve akademik iş 

birliğinin geliştirilmesi talep edilmiştir. 

 

Göç İdaresi Müdürlüğü 

Zafer AKIN- İl Göç İdaresi Müdür V. 

 Sosyoloji Bölümü ile Ortak Proje ve Araştırma Odaklı İş Birliği: Göç İdaresi 

yetkilileri, toplumsal yapıyı ve göç hareketlerini bilimsel bir yaklaşımla ele almanın 

önemine vurgu yaparak, özellikle Sosyoloji Bölümü ile yürütülebilecek akademik, saha 

odaklı ve sosyal içerikli ortak projelere açık olduklarını beyan etmişlerdir. Bölgesel ve 

ulusal ölçekte göç olgusunun nitel ve nicel yönleriyle incelenmesinde üniversite-kurum 

iş birliğinin kritik rol oynayacağı ifade edilmiştir. 

 Uluslararası Öğrencilere Yönelik İdari ve Sosyal Destek: Kurum, Fakülte bünyesinde 

öğrenim gören yurt dışından gelen (uluslararası) öğrencilerin idari süreçleri, uyum 

politikaları ve sosyal entegrasyonları hususunda her türlü kolaylığı sağlamaya hazır 

olduğunu belirtmiştir. Bu doğrultuda, mevzuat ve kurumsal imkânlar çerçevesinde 
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uluslararası öğrencilere yönelik gerekli rehberlik, bilgi akışı ve lojistik desteğin 

kesintisiz sunulacağı taahhüt edilmiştir. 

 Akademik Etkinlik ve Seminer Planlamaları: Göç yönetimi, insan hakları, 

kültürlerarası uyum ve ilgili mevzuat konularında farkındalık oluşturmak amacıyla 

Fakülte ile ortaklaşa düzenlenecek seminer, konferans ve panel gibi akademik 

etkinliklerin planlama sürecinde olunduğu ifade edilmiştir. İçerik ve takvim 

netleştirildikten sonra bu faaliyetlerin hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

 İletişim ve Süreç Takibi: Tasarlanan seminer ve projelerin koordinasyonunu sağlamak, 

kurumsal diyaloğu güçlendirmek ve önümüzdeki dönemde ortaya çıkabilecek yeni iş 

birliği fırsatlarını değerlendirmek adına Fakülte Yönetimi ile kurulan temasın 

sürdürüleceği ve irtibatın kesintisiz devam ettirileceği bildirilmiştir. 

 

Doğa Koruma ve Milli Parklar Müdürlüğü 

Nevzat AMCALAR-İl Şube Müdürü 

 Mevcut İş Birliği, Biyoçeşitlilik Çalışmaları ve Yayın Faaliyetleri: Doğa Koruma ve 

Milli Parklar Müdürlüğü temsilcileri, Fakülte ile halihazırda süreklilik arz eden, güçlü 

ve verimli bir iş birliği yürütüldüğünü belirtmişlerdir. Kurum bünyesinde bölgesel 

biyoçeşitliliğin korunması ve belgelenmesi amacına yönelik kapsamlı saha 

araştırmalarının sürdürüldüğü ve bu faaliyetlerin prestij niteliğindeki kitap yayınlarıyla 

akademik literatüre kazandırıldığı ifade edilmiştir. Ayrıca, 2014 yılında Siirt’teki 

adaçayı bitkisine yönelik başlatılan özel bilimsel çalışmaların ivme kazanarak çoğaldığı 

ve endemik türlere ilişkin araştırmaların derinleştiği aktarılmıştır. 

 Siirt Biyoçeşitlilik Haritalandırma Çalışmalarına Destek İhtiyacı: Müdürlüğün 

öncelikli beklenti ve taleplerinden birini, Siirt il genelindeki flora ve fauna zenginliğini 

kapsayan "Biyoçeşitlilik Haritalandırılması" oluşturmaktadır. İl biyoçeşitlilik 

haritasının çıkarılması, güncellenmesi ve veri tabanının güçlendirilmesi süreçlerinde 

Fakültenin akademik bilgi birikimi, teknik altyapısı ve uzman kadrosunun bilimsel 

desteğine ihtiyaç duyulduğu vurgulanmıştır. 

 Arkeolojik ve Kültürel Miras Çalışmalarında Sanat Tarihi Katkısı: Doğal mirasın 

yanı sıra bölgedeki somut kültürel mirasın korunması ve belgelenmesi süreçlerine 

dikkat çekilmiştir. İlde yürütülen arkeolojik yüzey araştırmaları, koruma projeleri ve 

saha çalışmalarında; Fakültenin Sanat Tarihi ve ilgili sosyal/beşeri bilim dallarında 

uzmanlaşmış yetkin akademik personelinin disiplinlerarası katkı sağlaması ve kurumsal 

heyetlerde aktif yer alması talep edilmiştir. 

 Disiplinlerarası Doğal ve Kültürel Envanter Vizyonu: Kurum, doğa koruma 

faaliyetlerinin tarihsel ve kültürel dokuyla entegre bir biçimde yürütülmesini 

hedeflemektedir. Bu kapsamda, Fakültenin biyoloji ve doğa bilimleri alanındaki 

uzmanlığının yanı sıra beşeri bilimler alanındaki yetkinliğinin de sürece dahil 

edilmesiyle, kentin hem biyolojik hem de sosyo-kültürel hafızasına katkı sunacak ortak 

projelerin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 
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Siirt Orman İşletme Müdürlüğü 

Sadettin İLDOĞAN- İşletme Müdür Yardımcısı 

 Fakülte Bünyesinde Orman Kulüplerinin Kurulması ve Çevre Bilinci: Siirt Orman 

İşletme Müdürlüğü temsilcileri, üniversite öğrencilerinde çevre, doğa ve orman koruma 

bilincini geliştirmek amacıyla Fakülte bünyesinde Orman ve Doğa Kulüplerinin 

kurulmasını teklif etmişlerdir. Bu kulüpler vasıtasıyla ağaçlandırma kampanyaları, 

fidan dikim etkinlikleri, doğa yürüyüşleri ve orman yangınlarına karşı farkındalık 

seminerlerinin Müdürlük desteğiyle düzenli olarak hayata geçirilmesi 

hedeflenmektedir. 

 Biyoloji Bölümü ile Saha Araştırmaları ve Ortak Projeler: Bölgedeki orman 

varlığının, floranın ve ekosistemin bilimsel metotlarla korunması ve geliştirilmesi 

amacıyla Biyoloji Bölümü ile doğrudan iş birliği kurulması talep edilmiştir. Orman 

sahalarının ekolojik analizleri, bölgeye uygun ağaç türlerinin tespiti, endemik bitki 

varlığının izlenmesi ve orman zararlılarıyla bilimsel mücadele alanlarında ortak Ar-Ge 

ve saha projelerinin yürütülmesi arzulanmaktadır. 

 Köye Dönüş Süreci ve Orman Mülkiyeti Sorunlarına Psiko-Sosyal Destek (Psikoloji 

ve Sosyoloji Bölümleri): Orman Kanunu uygulamaları çerçevesinde Siirt’in kırsal 

alanlarında ortaya çıkan mülkiyet ve arazi kullanım sorunları gündeme getirilmiştir. 

Bölgede köye dönüş süreci yaşayan yerli halkın karşılaştığı mülkiyet odaklı hukuki 

anlaşmazlıklar, toplumsal uyum süreçleri ve yerleşim dönemi güçlüklerine dikkat 

çekilerek; bu sürecin Psikoloji ve Sosyoloji bölümlerinin akademik katkılarıyla 

yürütülmesi istenmiştir. Dönüş yapan vatandaşlara yönelik sosyo-ekonomik saha 

analizlerinin yapılması ve psiko-sosyal destek mekanizmalarının kurgulanması 

önerilmiştir. 

 Multidisipliner Kırsal Uyum ve Arazi Yönetimi Modeli: Müdürlük; Orman Kanunu ve 

mülkiyet mevzuatından doğan toplumsal hassasiyetlerin giderilmesi, kırsal nüfusun 

orman idaresi ile olan ilişkilerinin güçlendirilmesi ve sürdürülebilir arazi yönetimi 

sağlanması adına fen bilimleri (biyoloji) ile sosyal bilimlerin (sosyoloji, psikoloji) eş 

güdüm içinde çalışacağı bütüncül bir yaklaşımın Siirt için gerekli olduğunu 

vurgulamıştır. 

 

Siirt Barosu 

Av. Muhammed ALPTEKİN-Baro Başkanı 

 Paydaş Toplantılarının Sürekliliği ve Kararların İzlenmesi: Siirt Barosu temsilcileri, 

düzenlenen paydaş toplantılarının tek seferlik kalmayıp periyodik bir yapıya 

kavuşturulması gerektiğine dikkat çekmişlerdir. Kurum, toplantılarda dile getirilen 

talep ve önerilerin kâğıt üzerinde kalmayarak somut eylem planlarına 

dönüştürülmesini, izleme ve değerlendirme süreçlerinin şeffaf bir şekilde yürütülmesini 

hayati bir unsur olarak tanımlamıştır. 

 Yaşayan Diller Enstitüsü ve Bölgesel Dil Çalışmaları: Baro tarafından, bölgenin çok 

dilli yapısı dikkate alınarak Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren Yaşayan Diller 
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Enstitüsünün çalışmalarının geliştirilmesinin; dil eğitimi faaliyetleri ile bilimsel 

yayınların artırılmasının faydalı olabileceği yönünde görüş bildirilmiştir. 

 Bağımlılık, Suç Sosyolojisi ve Toplumsal Bilinçlendirme Çalışmaları: Siirt’te son 

dönemde artış gösteren kumar bağımlılığı, kart dolandırıcılığı ve genel suç oranlarına 

ilişkin hukuki gözlemler paylaşılmıştır. Suça yönelen veya suça meylli bireylerin 

topluma kazandırılması ve suçu önleyici tedbirlerin geliştirilmesi amacıyla, Fakülte ile 

ortak akademik araştırmalar, seminerler, paneller ve söyleşiler düzenlenmesi gerektiği 

vurgulanmıştır. Baro, bu tür bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerinde aktif rol alarak 

her türlü kurumsal ve hukuki desteği sunacağını taahhüt etmiştir. 

 Akademik Etkinliklerde Çeşitlilik ve Disiplinlerarası Denge: Baro; Üniversitenin ve 

Edebiyat/İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinin farklı disiplinleri (sosyoloji, psikoloji, 

tarih vb.) kapsayacak şekilde daha geniş bir yelpazede akademik faaliyetler tasarlaması 

gerektiğini ifade etmiştir. 

 Hukuk ve Sosyoloji İş Birliği ile Lisansüstü Kontenjan Talebi: Hukuk ve sosyoloji 

disiplinleri arasındaki doğrudan etkileşimden hareketle, Hukuk Fakültesi mezunlarına 

Sosyoloji Bölümü yüksek lisans ve doktora programlarında özel kontenjan ayrılması 

talep edilmiştir. Bu adımın, hukuk uygulayıcılarının toplumsal yapıyı ve saha 

dinamiklerini bilimsel bir perspektifle analiz edebilmelerine katkı sağlayacağı 

vurgulanmıştır. 

 Dijital İletişim ve Web Sitesi Bilgilendirmesi: Üniversite ve fakülte faaliyetlerinin dış 

paydaşlar ve kamuoyu nezdindeki erişilebilirliğini artırmak adına, kurumsal web 

sitesinde yürütülen projeler, akademik çalışmalar ve duyurular hakkında daha ayrıntılı, 

şeffaf ve güncel bilgilendirme yapılması gerektiği dile getirilmiştir. 

 

Türk Kızılay Siirt Şubesi 

Nihat ALTUNÇ-İl Merkez Başkanı 

 Mevcut İş Birliği ve Kurumsal İlişkiler: Türk Kızılay temsilcileri, Kariyer Günleri 

etkinlikleri ile belirli gün ve haftalar kapsamında Fakülte ile halihazırda yürütülen ortak 

çalışma ve projelerin verimliliğine dikkat çekmişlerdir. Kurum, mevcut iş birliğinin 

derinleştirilmesi ve toplumsal faydanın artırılması amacıyla üç temel alanda stratejik 

öneride bulunmuştur. 

 Arkeoloji Bölümünün Kurulması Önerisi: Bölgenin köklü tarihi, zengin kültürel 

mirası ve henüz gün yüzüne çıkarılmayı bekleyen arkeolojik potansiyeli göz önünde 

bulundurularak, Fakülte bünyesinde bir Arkeoloji Bölümü kurulması önerilmiştir. Bu 

bölümün varlığının hem akademik araştırmalara hem de Kızılay ve diğer paydaşlarla 

yürütülebilecek kültürel koruma ve saha projelerine önemli katkı sunacağı ifade 

edilmiştir. 

 Kurumsal Görünürlük ve Dijital İletişim Kanallarının Etkinleştirilmesi: Fakültede 

gerçekleştirilen nitelikli akademik, sosyal ve kültürel faaliyetlerin, araştırmaların ve 

etkinliklerin kamuoyu ve dış paydaşlar tarafından daha yakından takibini sağlamak 

amacıyla fakülte web sitesinin ve dijital iletişim kanallarının daha etkin kullanılması 
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talep edilmiştir. Etkinlik duyurularının zamanında ve kapsamlı yapılması, paydaş 

katılımını ve kurumsal etkileşimi artıracağı gerekçesiyle önem arz etmektedir. 

 Yerel Diller, Kültürel Araştırmalar: Siirt’in çok kültürlü ve çok dilli yapısının 

korunması ve akademik düzlemde incelenmesi amacıyla, Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü bünyesinde Siirt'te konuşulan dillere yönelik özel araştırma 

birimlerinin/çalışma gruplarının oluşturulması ve kentin sosyo-kültürel hafızasına katkı 

sağlayacak projelerin geliştirilmesi önerilmiştir. 

 

KOSGEB Siirt Müdürlüğü 

Ömer ERKILIÇ-İl Müdürü 

 Kimya Bölümü Odaklı Stratejik İş Birliği ve İletişim: KOSGEB temsilcileri tarafından 

yapılan değerlendirmelerde, kurumun toplantı kapsamında öncelik verdiği temel 

konunun Kimya ve Biyoloji Bölümleri ile kurulacak nitelikli iş birliği olduğu 

vurgulanmıştır. Bölüm öğrencilerine ve araştırmacılarına sunulabilecek kurumsal 

imkânlar ile destek paketlerinin, iki kurum arasında tesis edilecek doğrudan ve sürekli 

bir iletişim kanalı üzerinden detaylandırılması ve planlanması hedeflenmektedir. 

 Son Sınıf Öğrencilerine Yönelik Girişimcilik Seminerleri: Öğrencilerin mezuniyet 

sonrası kariyer planlamalarını desteklemek ve kimya ile biyoloji sektöründeki iş 

fikirlerini ticarileştirmelerine katkı sağlamak amacıyla, dördüncü sınıf öğrencilerine 

yönelik girişimcilik ve iş planı hazırlama seminerleri düzenlenebileceği belirtilmiştir. 

Bu seminerler ile öğrencilerin KOSGEB hibe, kredi ve destek mekanizmaları hakkında 

detaylı bilgi sahibi olmaları amaçlanmaktadır. 

 Girişimcilik Odaklı Derslere Müfredat ve Uygulama Desteği: Kurum, son sınıf 

öğrencilerine yönelik müfredatta yer alan veya açılması planlanan girişimcilik temalı 

derslere doğrudan destek sunmaya hazır olduğunu beyan etmiştir. Bu kapsamda, 

KOSGEB uzmanlarının ders süreçlerine katılım sağlayarak saha tecrübelerini 

aktarması, ders içeriklerinin güncel mevzuat ve teşvik modelleriyle desteklenmesi 

öngörülmektedir. 

 Ar-Ge ve İnovasyon Tabanlı Girişimciliğin Teşviki: Kimya ve Biyoloji alanlarındaki 

yenilikçi projelerin ve bitirme çalışmalarının birer iş modeline dönüştürülmesini teşvik 

etmek adına; mezuniyet aşamasındaki öğrencilerin KOSGEB’in Ar-Ge ve İnovasyon 

Destek Programları başta olmak üzere uygun finansman imkânlarına yönlendirileceği 

ve gerekli mentörlük desteğinin sağlanacağı ifade edilmiştir. 

  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

Evrak Tarih ve Sayısı: 18.09.2026-193008



Siirt Eczacı Odası 

Ecz. Bengin BİLEK-Başkan 

 İş Birliği Vizyonu: Siirt Eczacılar Odası yönetimi, kurumlarını Fakültenin öncelikli ve 

stratejik dış paydaşlarından biri olarak tanımlamaktadır. Oda yetkilileri, temsil ettikleri 

sektörün bilgi birikimi ve saha deneyimi ile akademinin sunduğu bilimsel altyapıyı bir 

araya getirecek sürdürülebilir bir iş birliği modeline tam destek verdiklerini ifade 

etmişlerdir. Oda, özellikle Kimya Bölümü başta olmak üzere Fakülte bünyesinde 

yürütülebilecek her türlü bilimsel araştırma, bölgesel kalkınma odaklı çalışma ve Ar-

Ge projesinde aktif olarak yer alma hususundaki yüksek istek ve kararlılığını 

vurgulamıştır. Sağlık ve kimya sektörünü ilgilendiren ortak projelerin geliştirilmesi, 

ortak laboratuvar/test imkânlarının kullanımı ve sanayi-üniversite entegrasyonuna katkı 

sağlanması hedeflenmektedir. 

 Lisansüstü Eğitim Kontenjanı Talebi: Siirt Eczacılar Odasının toplantıda dile getirdiği 

temel talep ve beklentilerin başında mesleki gelişim ve akademik uzmanlaşma yer 

almaktadır. Oda mensuplarının nitelikli yetkinlik kazanmalarını teşvik etmek amacıyla 

Fakülte bünyesindeki Yüksek Lisans ve Doktora programlarında Oda üyelerine özel 

kontenjan ayrılması talep edilmiştir. Bu adımın, hem sahadaki uygulayıcıların 

akademik yetkinliğini artıracağı hem de lisansüstü tez çalışmalarının sektörel 

ihtiyaçlara doğrudan yanıt vermesini sağlayacağı belirtilmiştir. 

 Kurumlar Arası İletişim ve Süreklilik: Oda Başkanı tarafından yapılan genel 

değerlendirmede, gerçekleştirilen bu paydaş toplantısının kurumlar arası iletişim 

kanallarının açık tutulması, güven ortamının pekiştirilmesi ve ortak vizyon 

oluşturulması açısından büyük bir önem taşıdığı ifade edilmiştir. Bu tür etkileşim 

platformlarının periyodik aralıklarla devam ettirilmesinin, alınan kararların takibi ve 

uygulanabilirliği açısından gerekli olduğu dile getirilmiştir. 

 

Fıstık Üreticileri Birliği 

Şuayip ASLAN-Birlik Başkanı 

 Biyolojik Mücadele ve Akademik Danışmanlık İhtiyacı: Fıstık Üreticileri Birliği 

temsilcileri, bölgenin en stratejik tarımsal ürünü olan Siirt fıstığının üretim süreçlerinde 

karşılaşılan zararlılar ve hastalıklarla mücadelede kimyasal yöntemlerin ötesine 

geçilmesi gerektiğini vurgulamışlardır. Çevre dostu, sürdürülebilir ve ürün kalitesini 

koruyan biyolojik mücadele teknikleri konusunda fakülte uzmanlığından 

faydalanılması öncelikli ihtiyaç olarak tanımlanmış; bu doğrultuda sürekli bir akademik 

danışmanlık mekanizmasının kurulması talep edilmiştir. 

 Fıstık Kabuğunun Değerlendirilmesi ve Ekonomik Katma Değer Odağı: Birlik, hasat 

ve işleme süreçleri sonrasında ortaya çıkan Siirt fıstığı kabuğunun sanayi, enerji, kimya 

veya geri dönüşüm sektörlerinde nitelikli yan ürünlere dönüştürülmesine yönelik Ar-

Ge ve inovasyon odaklı akademik çalışmalar yürütülmesini beklemektedir. Atık 

yönetimi ve döngüsel ekonomi ilkesi çerçevesinde, fıstık kabuğunun işlenerek 

ticarileştirilmesi ve bölgesel ekonomiye yüksek katma değer kazandırılması 

hedeflenmektedir. 
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 Üretici Odaklı Saha ve Araştırma Destekleri: Tarımsal üretimin verimliliğini artırmak 

ve sahadaki pratik sorunlara bilimsel çözümler getirebilmek amacıyla, üniversite-

üretici buluşmalarının sıklaştırılması ve saha analizlerine dayalı akademik projelerin 

hayata geçirilmesi gerektiği ifade edilmiştir. 

 

Siirt Yeşilay Şube Başkanlığı 

Nevzat AMCALAR-Şube Başkanı 

 Bağımlılıkla Mücadelede Üniversite ve STK İş Birliği Vizyonu: Yeşilay temsilcileri, 

tütün, alkol, madde, kumar ve teknoloji bağımlılığı başta olmak üzere toplum sağlığını 

tehdit eden her türlü bağımlılık türüyle mücadelede akademinin rolünün kritik olduğuna 

dikkat çekmişlerdir. Kurum, sahip olduğu saha birikimi ve önleyici hizmet modelini 

Fakültenin bilimsel ve akademik kapasitesiyle birleştirerek sürdürülebilir bir iş birliği 

zemini oluşturmayı hedeflemektedir. 

 Farkındalık ve Bilinçlendirme Faaliyetleri (Panel, Seminer ve Söyleşiler): Özellikle 

üniversite gençliğinin ve toplumun bağımlılık risklerine karşı bilinçlendirilmesi 

amacıyla Fakülte iş birliğinde panel, seminer, konferans ve söyleşi türü akademik ve 

sosyal etkinliklerin düzenlenmesi talep edilmiştir. Bu etkinlikler aracılığıyla; bağımlılık 

süreçlerinin psiko-sosyal boyutları, korunma yolları ve sağlıklı yaşam kültürünün 

yaygınlaştırılması konularında öğrencilere ve yerel kamuoyuna doğrudan ulaşılması 

amaçlanmaktadır. 

 Akran Eğitimi ve Öğrenci Odaklı Önleyici Çalışmalar: Kampüs bünyesinde 

bağımlılıkla mücadele farkındalığını artırmak adına akran eğitimi programlarının 

hayata geçirilmesi ve Genç Yeşilay Kulübü gibi öğrenci topluluklarıyla koordineli 

projeler yürütülmesi önerilmiştir. Öğrencilerin bu süreçte aktif rol alarak saha 

çalışmalarına katılımının teşvik edilmesi gerektiği ifade edilmiştir. 

 Disiplinlerarası Sosyo-Psikolojik Araştırma İmkânları: Bağımlılığın yalnızca 

biyolojik değil, toplumsal ve psikolojik bir olgu olmasından hareketle; Fakültenin 

Psikoloji ve Sosyoloji bölümleriyle ortak saha araştırmalarının yapılması, bölgesel 

bağımlılık haritalarının/analizlerinin çıkarılması ve bilimsel veriye dayalı önleyici 

politikaların geliştirilmesi hususunda ortak çalışmaya açık olunduğu bildirilmiştir. 

 

TEMA Vakfı Siirt İl Temsilciliği 

Doç. Dr. Abdullah BAYCAR-Merkez İlçe Sorumlusu 

 Herbaryum Çalışmalarının Stratejik Önemi ve İleri Araştırma İhtiyacı: TEMA Vakfı 

temsilcileri, Fakülte bünyesinde yer alan Herbaryum (bitki müzesi/koleksiyonu) 

çalışmalarının bölgesel biyoçeşitliliğin korunması, belgelenmesi ve gelecek nesillere 

aktarılması açısından kritik bir öneme sahip olduğunu vurgulamışlardır. Vakıf, bölge 

florasının tanımlanması ve envanterinin çıkarılması adına herbaryum alanında ileri 

düzey bilimsel araştırmaların derinleştirilmesine ve nitelikli projelere 

dönüştürülmesine ihtiyaç duyulduğunu ifade etmiştir. 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

Evrak Tarih ve Sayısı: 18.09.2026-193008



 Kampüs Florasının Tespiti ve Ortak Saha Çalışmaları: Vakıf, Üniversite kampüs 

sınırları içerisindeki bitki çeşitliliğinin ve taksonomik zenginliğin belirlenmesine 

yönelik "Kampüs Florası Envanteri ve Haritalandırma" başlığı altında yürütülecek 

ortak çalışmalara kurumsal destek vermeye hazır olduğunu beyan etmiştir. Kampüs 

alanındaki floranın tespiti, koruma altına alınması ve bilgi panolarıyla görünür 

kılınması hedeflenmektedir. 

 Doğa Koruma ve Ekolojik Farkındalık Odağında İş Birliği: Herbaryum ve kampüs 

florası çalışmalarının yanı sıra; Fakülte ve TEMA Vakfı ortaklığında öğrencilere ve 

yerel kamuoyuna yönelik çevre bilinci, iklim değişikliği ve biyoçeşitliliğin korunması 

temalı sosyal sorumluluk projelerinin, konferansların ve saha gezilerinin 

düzenlenmesinin kurumsal iş birliğini pekiştireceği belirtilmiştir. 

 

Siirt Güven OSGB İş Sağlığı ve Güvenliği Firması  

Yalçın ASLAN-Şirket Kurucusu 

 İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Temalı Seçmeli Ders Tasarımı: Özel sektör iş sağlığı ve 

güvenliği temsilcisi, mezunların çalışma hayatına adım atmadan önce iş güvenliği 

kültürü ve risk bilincine sahip olmalarının kritik önem taşıdığını ifade etmiştir. Bu 

doğrultuda, öğrencilerin mesleki alanları ne olursa olsun karşılaşabilecekleri tehlike ve 

riskleri tanımalarını sağlamak amacıyla müfredatlara "İş Sağlığı ve Güvenliği" temalı 

seçmeli derslerin tasarlanarak dahil edilmesi önerilmiştir. 

 Tüm Bölümlerde Yaygınlaştırma ve Disiplinlerarası İSG Kültürü: İSG bilincinin 

yalnızca teknik ve mühendislik disiplinleriyle sınırlı tutulmaması, Fakülte 

bünyesindeki tüm bölümlerde bu derslerin okutulması gerektiği vurgulanmıştır. Sosyal, 

beşeri ve fen bilimleri alanlarında öğrenim gören tüm öğrencilerin; çalışma 

ortamlarındaki mevzuat, fiziksel ve psikososyal riskler ile iş kazalarını önleyici 

tedbirler konusunda yetkinlik kazanmasının bütüncül bir iş güvenliği kültürü 

oluşturacağı belirtilmiştir. 

 Mezun Yetkinliği ve İstihdam Edilebilirlik: İş dünyasında İSG mevzuatına uyumun 

yasal bir zorunluluk olmasının yanı sıra kurumsal verimliliği artıran temel bir unsur 

olduğuna dikkat çekilmiştir. Lisans eğitimi sırasında İSG farkındalığı ve temel 

yetkinlik kazandırılmış mezunların, özel sektördeki istihdam edilebilirliğinin ve iş 

piyasasındaki rekabet gücünün artacağı dile getirilmiştir. 

 Sektörel Saha Tecrübesinin Eğitime Aktarılması: Tasarlanacak ders içeriklerinin 

güncel saha uygulamalarıyla desteklenmesi adına özel sektör temsilcilerinin, İSG 

uzmanlarının ve saha uygulayıcılarının dönemsel olarak derslere davet edilerek gerçek 

vaka analizleri ve tecrübe paylaşımında bulunmaları önerilmiş; özel sektörün bu süreçte 

akademiye gerekli desteği vermeye hazır olduğu ifade edilmiştir. 
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3. PAYDAŞ GÖRÜŞLERİNİN TEMATİK DEĞERLENDİRİLMESİ 

Paydaş görüşleri birlikte değerlendirildiğinde önerilerin yedi ana tema altında yoğunlaştığı 

görülmektedir. Bu temalar, farklı kurumların beklentileri arasında ortaklaşan alanları ve 

Fakültenin gelecekteki iş birliği gündemini göstermektedir. 

 Eğitim-öğretim ve müfredatın geliştirilmesi: Yapay zekâ, veri işleme, girişimcilik ve 

iş sağlığı-güvenliği gibi güncel yetkinlik alanlarının dersler veya seminerler yoluyla 

öğrencilere kazandırılması; uygulamalı eğitim ve dış paydaş katkısının güçlendirilmesi. 

 Staj, saha deneyimi ve istihdam edilebilirlik: Staj süreçlerinin protokollerle 

güçlendirilmesi, saha uygulamalarının artırılması, öğrencilerin kariyer ve girişimcilik 

becerilerinin desteklenmesi. 

 Araştırma-geliştirme ve bölgesel kalkınma: Biyoçeşitlilik, siirt fıstığı, atıkların katma 

değerli ürüne dönüştürülmesi, bölgesel sosyo-ekonomik sorunlar ve afet/iklim riskleri 

gibi konularda ortak araştırma ve proje geliştirilmesi. 

 Toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk: Bağımlılık, dezavantajlı gruplar, göç, aile, 

mevsimlik tarım işçiliği, afet sonrası psikososyal destek ve kültür-sanat alanlarında 

üniversite-kamu-STK iş birliklerinin artırılması. 

 Çevre, biyoçeşitlilik ve kültürel miras: Herbaryum, kampüs florası, biyoçeşitlilik 

haritalandırması, orman ekosistemleri ve kültürel mirasın korunmasına yönelik 

disiplinlerarası çalışmalar. 

 Kurumsal yönetişim, görünürlük ve mezun izleme: Danışma Kurulu, periyodik paydaş 

toplantıları, web sayfasının güncelliği ve mezun izleme mekanizmalarının 

geliştirilmesi. 

 Sürdürülebilir iş birliği ve izleme: Paydaşlarla kurulan iletişimin dönemsel toplantılar, 

ortak projeler, eğitimler ve izleme mekanizmaları aracılığıyla süreklilik kazanması. 
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4. TOPLANTI SONRASI KARARLAR, UYGULAMALAR VE 

İZLEME 

Toplantı sonrasında, paydaş görüşlerinden uygulanabilir bulunan bazı başlıklara ilişkin 

akademik ve idari süreçler başlatılmış; bazı başlıklar ise gelecek dönem iş birliği ve izleme 

gündemine alınmıştır. 

4.1. Gerçekleştirilen ve/veya süreci başlatılan hususlar 

Başlık 
İlgili 

Paydaş(lar) 
Toplantı Sonrası Durum Statü 

İzleme/Kanıt 

Türü 

Lisansüstü 

eğitim erişimi 

Siirt Eczacı 

Odası 

Eczacılık Fakültesi mezunlarının 

Kimya Bölümü lisansüstü 

başvurularında “alan içi” 

kategorisinde değerlendirilmesine 

yönelik düzenlemenin 2026-2027 

Bahar Yarıyılı lisansüstü öğrenci 

alımları kapsamında 

değerlendirilmesi ve gerekli kurul 

sürecinin yürütülmesi 

planlanmaktadır. 

Planlandı Anabilim Dalı 

Kurul kararı / 

öğrenci alım ilanı 

Fakülte 

Danışma Kurulu 

TÜİK ve diğer 

paydaşlar 

Fakülte Danışma Kurulu 

belirlenmiş ve gerekli Yönetim 

Kurulu kararı alınarak süreç 

resmiyet kazanmıştır. 

Gerçekleştirildi Yönetim Kurulu 

kararı 

Seçmeli ders 

havuzunun 

geliştirilmesi 

TÜİK, 

KOSGEB, 

OSGB vb. 

İş sağlığı ve güvenliği, yapay zekâ, 

veri işleme ve girişimcilik 

başlıklarındaki paydaş önerileri 

değerlendirilmiş; bölümlerce 

uygun görülen dersler seçmeli ders 

havuzuna aktarılmıştır. 

Gerçekleştirildi Bölüm/program 

kurul kararları 

Seminer ve 

atölye 

programları 

Birden çok 

paydaş 

Bağımlılık, girişimcilik ve 

mevzuat gibi bazı temaların 

dönem içinde seminer/atölye 

formatında ele alınması 

kararlaştırılmıştır. 

Planlandı Etkinlik planı / 

duyuru / katılım 

kaydı 

Web sayfası 

güncellemeleri 

TÜİK, Siirt 

Barosu, Türk 

Kızılay 

Ders içerikleri, akademik 

çalışmalar ve etkinlik 

duyurularının daha görünür hâle 

getirilmesine yönelik web sayfası 

güncelleme çalışmaları 

başlatılmıştır. 

Devam ediyor Web sayfası 

güncelleme 

kayıtları 
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4.2. İzleme ve değerlendirme gündeminde tutulacak başlıklar 

Toplantıda gündeme gelen ancak henüz sonuçlandırılmamış hususların, ilgili birimlerce 

izlenerek uygun bulunanların sonraki dönem planlamalarına dâhil edilmesi öngörülmektedir. 

Gündem Başlığı İlgili Paydaş İzleme Yönü 

Staj ve uygulama protokollerinin 

geliştirilmesi 

Siirt Valiliği İlgili bölüm ve kurumlarla protokol 

süreçlerinin değerlendirilmesi 

Mezun izleme mekanizmalarının 

güçlendirilmesi 

TÜİK Mezun geri bildirimleri ve istihdam verilerinin 

daha sistematik izlenmesi 

Afet, psikososyal destek ve iklim 

riskleri 

AFAD Psikoloji, Sosyoloji ve Coğrafya bölümleriyle 

ortak çalışma alanlarının belirlenmesi 

Dezavantajlı gruplar ve kurum 

personeline eğitim 

Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

Sosyal sorumluluk, saha araştırması ve hizmet 

içi eğitim başlıklarının değerlendirilmesi 

Göç ve kültürlerarası uyum 

etkinlikleri 

Göç İdaresi Ortak seminer/panel ve saha araştırması 

imkânlarının planlanması 

Biyoçeşitlilik haritası ve 

doğal/kültürel envanter 

Doğa Koruma ve Millî 

Parklar Müdürlüğü 

Proje ve saha çalışması olanaklarının ilgili 

bölümlerce değerlendirilmesi 

Orman-doğa kulübü ve kırsal saha 

çalışmaları 

Siirt Orman İşletme 

Müdürlüğü 

Öğrenci etkinlikleri ve disiplinlerarası saha 

çalışmalarının değerlendirilmesi 

Üniversite düzeyinde 

değerlendirme gerektiren öneriler 

Siirt Barosu / Türk 

Kızılay 

Yaşayan diller, Arkeoloji Bölümü ve 

lisansüstü özel kontenjan gibi fakülte yetkisini 

aşan önerilerin ilgili üst birimlere iletilmesinin 

değerlendirilmesi 

Siirt fıstığı ve fıstık kabuğuna 

yönelik Ar-Ge 

Fıstık Üreticileri 

Birliği 

Biyolojik mücadele ve katma değerli ürün 

geliştirme konularında proje imkânlarının 

değerlendirilmesi 

Bağımlılıkla mücadele ve akran 

eğitimi 

Siirt Yeşilay Öğrenci odaklı farkındalık ve saha araştırması 

faaliyetlerinin planlanması 

Herbaryum ve kampüs florası TEMA Vakfı Envanter, haritalandırma ve ekolojik 

farkındalık çalışmaları için ortak proje 

imkânlarının değerlendirilmesi 

Girişimcilik eğitimleri ve 

mentorluk 

KOSGEB Seminer, ders katkısı ve proje/iş modeli 

mentorluklarının takvimlendirilmesi 

 

5. GELECEK DÖNEM İŞ BİRLİĞİ VE İZLEME YAKLAŞIMI 

Toplantı çıktıları, Fen-Edebiyat Fakültesinin dış paydaşlarla yürüttüğü iş birliklerinin 

süreklilik ve izlenebilirlik esasına dayalı olarak geliştirilmesinin önemini ortaya koymuştur. 

Bu kapsamda, dış paydaşlardan alınan görüş ve önerilerin ilgili bölüm, kurul ve komisyonlarda 

değerlendirilmesi; uygulamaya alınan hususların ise karar, duyuru, etkinlik kaydı, protokol, 

proje çıktısı ve web sayfası güncellemeleri gibi somut kanıtlarla izlenmesi hedeflenmektedir. 

Bir sonraki dış paydaş toplantısında, bu raporda yer alan hususların gerçekleşme 

durumlarının “tamamlandı”, “devam ediyor”, “planlandı”, “üst birime iletildi” veya “uygun 
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görülmedi” şeklinde değerlendirilerek paydaş görüşlerinin Fakültenin karar alma ve iyileştirme 

süreçlerine yansımalarının ortaya konulması planlanmaktadır. 

Mezunlar, farklı bölümlerin mezunlarını istihdam eden işveren temsilcileri ile farklı sınıf 

düzeylerinden öğrenci temsilcilerinin sonraki toplantılara daha sistematik biçimde dâhil 

edilmesi; eğitim programlarının öğrenci, mezun ve dış paydaş geri bildirimleri doğrultusunda 

bütüncül olarak değerlendirilmesini güçlendirecektir. 

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

30.06.2026 tarihinde gerçekleştirilen Dış Paydaş Toplantısı, Fakültenin eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetişim süreçlerine ilişkin çok yönlü geri 

bildirimlerin alınmasına imkân sağlamıştır. Paydaş görüşlerinde özellikle uygulamalı eğitim, 

staj ve istihdam edilebilirlik, girişimcilik ve dijital yetkinlikler, bölgesel araştırma ve Ar-Ge, 

biyoçeşitlilik ve çevre, sosyal sorunlara yönelik saha çalışmaları, dijital görünürlük ve paydaş 

mekanizmalarının sürekliliği öne çıkmıştır. 

Toplantı sonrasında Danışma Kurulunun resmîleştirilmesi, seçmeli ders havuzlarının 

güncellenmesi, seminer/atölye planlamaları ve web sayfası güncelleme çalışmalarının 

başlatılması somut çıktılar arasında yer almaktadır. Bununla birlikte, diğer paydaş önerilerinin 

de ilgili birimlerce izlenmesi ve sonraki dönemlerde alınacak kararlarla ilişkilendirilmesi, 

toplantının kurumsal iyileştirmeye katkısını güçlendirecektir. 

Fakülte, dış paydaşlardan alınan görüşleri bölgesel kalkınma, öğrenci yetkinliklerinin 

geliştirilmesi ve toplumsal katkının artırılması açısından önemli bir girdi olarak 

değerlendirmekte; kurulan iş birliği kanallarının periyodik toplantılar ve ortak çalışmalarla 

sürdürülmesini amaçlamaktadır. 

7. TEŞEKKÜR 

Değerli paydaşlarımız, 

Siirt Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi olarak gerçekleştirdiğimiz Dış Paydaş 

Toplantısı’na katılım sağlayarak kıymetli görüş, öneri ve değerlendirmeleriyle fakültemizin 

gelecek vizyonuna ve stratejik gelişimine katkı sunan tüm kamu kurum ve kuruluşlarına, sivil 

toplum örgütlerine, meslek odalarına ve özel sektör temsilcilerine şahsım ve fakültemiz adına 

en içten teşekkürlerimi sunarım.  

Üniversitelerin temel varlık nedeni yalnızca teorik bilgi üretmekle sınırlı kalmayıp; ürettiği 

bilgiyi sahayla buluşturmak, içinde bulunduğu kentin sosyo-ekonomik ve kültürel 

kalkınmasına öncülük etmek ve toplumsal ihtiyaçlara bilimsel çözümler sunmaktır. 

Gerçekleştirdiğimiz bu toplantı;   

 Öğrencilerimizin istihdam edilebilirliğini artıracak müfredat dönüşümleri, seçmeli ders 

havuzlarının zenginleştirilmesi ve staj imkânlarından,   

 Bölgesel kalkınmaya doğrudan temas eden Siirt fıstığı, biyoçeşitlilik, yerel diller, 

kültür, sanat ve Ar-Ge projelerine,  

 Afet yönetimi, bağımlılıkla mücadele, dezavantajlı gruplar ve köye dönüş süreçlerinde 

ihtiyaç duyulan psiko-sosyal ve akademik danışmanlık hizmetlerine,   
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 Kurumsal yönetişimi pekiştiren Fakülte Danışma Kurulu, lisansüstü kontenjan 

düzenlemeleri ve dijital şeffaflık adımlarına kadar pek çok hayati alanda bizlere yön 

verici bir yol haritası sunmuştur.  

Siz kıymetli paydaşlarımız tarafından dile getirilen her bir talep ve öneri, fakülte 

yönetimimiz tarafından büyük bir hassasiyetle ele alınmış; nitekim bu talepler doğrultusunda 

Anabilim Dalı ve Yönetim Kurulu kararları alınarak birçok somut adım toplantının hemen 

ardından hayata geçirilmeye başlanmıştır.   

Paydaşlarımızla kurduğumuz bu güçlü iletişim ve iş birliği bağının periyodik toplantılar ve 

ortak projelerle güçlenerek devam edeceğine olan inancım tamdır. Fakültemizin gelişimine ve 

Siirt’in geleceğine sunduğunuz nitelikli katkılardan dolayı bir kez daha şükranlarımı sunar, 

paydaşlığımız temelinde gerçekleştirdiğimiz ortak çalışmaların başarıyla ve artarak devam 

etmesini temenni eder, saygılarımı sunarım.   

                                                                         Prof. Dr. Mehmet FİDAN 

Siirt Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır

Evrak Tarih ve Sayısı: 18.09.2026-193008



KATILIMCI LİSTESİ 

SIRA KURUM İSİM SOYİSİM GÖREV İMZA 

1.  

Fen Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. Mehmet FİDAN Dekan Katıldı 

2.  

Siirt Valiliği Abdulkadir NAR Hukuk Müşaviri Katıldı 

3.  
Siirt Belediyesi   Katılmadı 

4.  

Türkiye İstatistik Kurumu Siirt 

Bölge Müdürlüğü 

Musa Can ÇİL Bölge Müdürü Katıldı 

5.  

Siirt Barosu  Muhammed ALPTEKİN Siirt Barosu Başkanı Katıldı 

6.  
Siirt İl Özel İdaresi   Katılmadı 

7.  

Siirt İl Millî Eğitim Müdürlüğü   Katılmadı 

8.  

Siirt İl Sağlık Müdürlüğü   Katılmadı 

9.  

Siirt Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

Sabri SİDAR İl Müdürü Katıldı 

10.  

Siirt Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği İl Müdürlüğü 

  Katılmadı 

11.  

Siirt İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü   Katılmadı 

12.  

Siirt İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü 

M. Cahit AKKOYUN İl Müdürü Katıldı 

13.  

Siirt İl Nüfus ve Vatandaşlık 

Müdürlüğü 

Asiye GÜRLEK İl Müdürü Katıldı 

14.  

Siirt İl Göç İdaresi Müdürlüğü Zafer AKIN İl Müdürü Katıldı 

15.  

Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

M. Gökhan MARAKÇI Şube Müdürü Katıldı 

16.  

Siirt Ticaret İl Müdürlüğü   Katılmadı 

17.  

Siirt Sosyal Güvenlik Kurumu 
Müdürlüğü 

  Katılmadı 

18.  

Devlet Su İşleri 104. Şube 

Müdürlüğü 

  Katılmadı 

19.  

Karayolları 94. Şube Şefliği Enver YÜCE Şube ŞEFİ Katıldı 

20.  

Siirt Doğa Koruma ve Millî Parklar 

Müdürlüğü 

  Katılmadı 
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21.  

Siirt Orman İşletme Müdürlüğü Sadettin İLDOĞAN Müdür Yardımcısı Katıldı 

22.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Doç. Dr. A. Kadir KARAKAŞ Dekan Yrd. Katıldı 

23.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Doç. Dr. Gurbet CANPOLAT Dekan Yrd. Katıldı 

24.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Mehmet EFE Fakülte Sekreteri Katıldı 

25.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Prof. Dr. Said OLGUN Fakülte Kalite 
Komisyon Üyesi 

Katıldı 

26.  

Fen-Edebiyat Fakültesi Doç. Dr. Mehmet TAYANÇ Fakülte Kalite 

Komisyon Üyesi 

Katıldı 

27.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Belgin SOL Coğrafya Bölüm Başkan 

Yrd. 
Katıldı 

28.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Prof. Dr. İbrahim TEĞİN Kimya Bölüm Başkanı 
Katıldı 

29.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Prof. Dr. Ali AKGÜL Matematik Bölüm 
Başkanı 

Katıldı 

30.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Doç. Dr. Mehmet TAN Sosyoloji Bölüm 
Başkanı 

Katıldı 

31.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Metin ÇELİK Psikoloji Bölüm Başkanı 
Katıldı 

32.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Prof. Dr. Yasin COŞKUN Tarih Bölüm Başkanı 
Katıldı 

33.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Prof. Dr. Hüseyin YAŞAR Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölüm Başkanı 
Katıldı 

34.  
Fen-Edebiyat Fakültesi 

Doç. Dr. Selman YEŞİL Mütercim Tercümanlık 

Bölüm Başkanı 
 

35.  

KOSGEB Siirt Müdürlüğü Ömer ERKILIÇ Müdür Katıldı 

36.  

KOSGEB Siirt Müdürlüğü Ziya ÖKDEMİR Uzman Katıldı 

37.  

Dicle Kalkınma Ajansı Genel 

Sekreterliği 

Kadir ÖZ Koordinatör Katıldı 

38.  

Siirt Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığı 

A. Kadir DEMİRHAN Başkan Yardımcısı Katıldı 

39.  

Siirt Organize Sanayi Bölge 

Müdürlüğü 

Habib ÖNER Bölge Müdürü Katıldı 

40.  

Siirt Esnaf ve Sanatkârlar Odaları 

Birliği 

   

41.  

Siirt Eczacı Odası Dicle OKYAR ERDOĞAN Eczacı Katıldı 

42.  

Siirt Eczacı Odası Bengin BİLEK Eczacı  Katıldı 

43.  

Siirt Arıcılar Birliği    

44.  

Siirt Fıstık Üreticileri Birliği Şuayıp ASLAN Birlik Başkanı Katıldı 
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45.  

Türk Kızılay Nihat ALTUNÇ İl Başkanı Katıldı 

46.  

TEMA Vakfı Abdullah BAYCAR Merkez İlçe Sorumlusu Katıldı 

47.  

Siirt Arva Eğitim, Kültür, Sanat ve 
Gençlik Derneği 

Cihan YILDIRIM Dernek Başkanı Katıldı 

48.  

SİİRT Güven OSGB Yalçın ASLAN Şirket Kurucusu Katıldı 

49.  

StepUp Yabancı Dil Kursu    

50.  

Yapayzeka Akademim Eğitim 

Bilişim Ltd. Şti. 

Hasan ŞAHİN Şirket Yöneticisi Katıldı 

51.  

Fakülte Mezunu Berfin NAS Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü Mezunu 

Katıldı 

52.  

Fakülte Mezunu Raşit NAS Biyoloji Bölümü 

Mezunu 

Katıldı 

53.  

Basın   Katılmadı 

54 

Fen Edebiyat Fakültesi Dilan TAPAR Türk Dili ve Edebiyatı 
Bölümü 

Arş. Gör 

Katıldı 

55 
Fen Edebiyat Fakültesi İlknur AĞTÜRK Sosyoloji Bölümü Arş. 

Gör. 

Katıldı 

56 

Fen Edebiyat Fakültesi Ümit ÇALIŞIR Coğrafya Bölümü 

Arş. Gör. 

Katıldı 
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TOPLANTIYA AİT GÖRSELLER 
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