SiiRT UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI e KALITE VE AKREDITASYON RAPORU

Mezun Anketi Degerlendirme ve Stratejik

lyilestirme Raporu

Yiiksekégretimde Kalite Giivencesi, Akreditasyon Standartlari (YOKAK) ve Mezun Takip Siirecleri

Analizi
Orneklem Biiyiikliigii: N =94 Mezun istihdam Orani: %71.3 (67 Calisan)
Rapor Tarihi: Eylil 2026 Kurumsal Kapsam: Siirt Universitesi Fen

Edebiyat Fakultesi

s YONETICi OZETi & BULGULAR

Bu rapor, Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezun Anketi sonuglarinin (N=94) yiiksekdgretim kalite
giivencesi (YOKAK), akreditasyon kriterleri ve stratejik yonetim ilkeleri cercevesinde detayli analizini
sunmaktadir.

One Cikan Sonuglar: Fakiilte mezunlarinin aktif istihdam orani %71.3 gibi yiiksek bir seviyededir. ise giren
mezunlarin %58.2'si mezuniyetlerini takip eden ilk 3 ay iginde istihdama katilmistir. Calisan mezunlarin
%67.2'si kamu sektoriinde, %62.7'si ise dogrudan kendi alanlarinda ¢alismaktadir.

Kritik lyilestirme Alani: Mezun Bilgi Sistemi (MBS) farkindalik ve kullanim orani kritik derecede diisiiktiir
(%78.7 lye degildir ve %70.3'U sistemin varligindan habersizdir). Ayrica laboratuvar altyapisi, dijital hizmetler
ve uygulamali/saha egitimi eksikligi mezunlar tarafindan en ¢ok vurgulanan gelisim alanlaridir.

1. Temel Gostergeler Ozet Tablosu

Metrik / G6sterge Deger / Oran Sayisal Dagihm Uzman Degerlendirmesi

Toplam Katilimci (N) 100.0% 94 Kisi Genel anket 6rneklem blyukIGg

istihdam Orani %71.3 67 Kisi Aktif calisan mezun orani yiksek
seviyededir

Erken istihdam (0-3 Ay) %58.2 39 Kisi Calisanlarin biiytk gogunlugu hizla is
bulmustur
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Metrik / G6sterge Deger / Oran Sayisal Dagilim Uzman Degerlendirmesi

Alan i¢i istihdam %62.7 42 Kisi Mezunlarin ¢ogunlugu egitim aldig
alanda galismaktadir

Kamu Sektori Agirligi %67.2 45 Kisi istihdamin temel kaynagi kamu
kurumlaridir
MBS Uyelik Orani %21.3 20 Kisi Mezun Bilgi Sistemi kullanimi kritik

derecede distktir

Mezun-Ogrenci Bulusmasi %85.2 80 Kisi Mezunlarin etkinlik talebi ve aidiyeti son
Talebi derece yuksektir

2. Demografik Yapi ve Mezun Profili Analizi

Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Mezun Anketi'ne toplam 94 mezun katilim saglamistir. Elde
edilen demografik ve egitim durumu verileri su sekildedir:

e Cinsiyet Dagilimi: Katilimcilarin %50.0"1 (47 kisi) kadin, %48.9'u erkek (46 kisi) mezunlardan
olusmakta, %1.1'i (1 kisi) belirtmek istemedigini ifade etmistir. Cinsiyet dagiliminin fakilte genelinde
son derece dengeli oldugu gorilmektedir.

e Yas Profil Dagiimi: Grafik tek bir yas grubunda homojen dagilmak yerine iki ana odak noktasi
gostermektedir:

Geng Mezun/Ogrenci Grubu: 23 yas civarindaki %9,6'lik odak.

Orta Yas / Deneyimli Grubu: Katimin en yogun oldugu 35-37 yas araligi.

Ayrica 40 yas ve Uzeri katihmcilarin da (43, 46, 49, 52 vb.) ankette yer almasi, kitlenin sadece yeni
mezunlardan degil, mesleki deneyimi olan kidemli gruptan da olustugunu gostermektedir.

e Mezuniyet Yillari: Katihmcilarin %19.1'i 2013, %14.9'u 2012, %10.6'si 2014 ve %9.6's1 2015 vyili
mezunudur. Yanitlar hem kidemli mezunlarin hem de goérece yeni mezunlarin deneyimlerini
harmanlamaktadir.

e Boliim Bazli Dagilim: Ankete katilan mezunlarin bolimlere gére dagiliminda Biyoloji bolimi %48.9
(46 kisi) ile en buyuk temsil grubunu olusturmaktadir. Biyoloji bolimiinG Tarih (%13.8, 13 kisi),
Cografya (%13.8, 13 kisi) ve Tirk Dili ve Edebiyati (%9.6, 9 kisi) takip etmektedir. Diger bolimler
(Sosyoloji, Psikoloji, Kimya, Matematik, Mitercim Terciimanlik) kalan dilimi paylasmaktadir.

e Cografi ikamet Dagilimi: Mezunlarin %59.6'si (56 kisi) Siirt disinda baska bir ilde, %37.2'si (35 kisi)
Siirt il merkezinde/ilcelerinde, %3.2'si (3 kisi) ise yurt disinda ikamet etmektedir. Mezunlarin %60'a
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yakininin il disinda yasamasi, Siirt Universitesi'nin bolgesel ve ulusal diizeyde 6grenci ¢ekim giiciine
sahip oldugunu ve mezun cografi hareketliliginin ylksekligini gostermektedir.

e Lisansiistii Egitim Durumu: Mezunlarin %81.9'u (77 kisi) mezuniyet sonrasi herhangi bir lisansusti
egitime devam etmedigini belirtmistir. Yiksek lisans yapan veya mezun olanlarin orani %8.5 (8 kisi)
seviyesindedir. Akademik egitime devam oraninin diistik kalmasi, mezunlarin lisans sonrasi dogrudan
is glici piyasasina entegre olmayl veya KPSS/kamu sinavlarina odaklanmayi tercih ettigini
gostermektedir.

3. istihdam, Sektor ve Mesleki Uyum Analizi (N=67 Calisan)

Ankete katilan 94 mezundan %71.3'u (67 kisi) aktif olarak calistigini, %28.7'si (27 kisi) ise su anda
calismadigini beyan etmistir. Calisan mezunlar Gizerinden gerceklestirilen alt analiz sonuglari asagidadir:

3.1. ilk is Bulma Siiresi ve istihdama Gegis Hizi

Calisan 67 mezunun ilk is bulma siireleri incelendiginde son derece pozitif bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Mezunlarin %58.2'si (39 kisi) mezuniyeti takip eden ilk 0-3 ay icerisinde is hayatina atilmistir. ilk 6 ayda
ise yerlesenlerin toplam orani %73.1'e, 1 yil icinde yerlesenlerin orani ise %85.0'a ulasmaktadir. Bu
veriler, fakiilte mezunlarinin is piyasasindaki talep edilebilirliginin yliksek oldugunu kanitlamaktadir.

is Bulma Siiresi Yiizde Orani Kisi Sayisi istihdam Yorumu
(%)
0-3 Ay Arasi %58.2 39 Kisi Cok Hizli istihdam (Erken Katilim)
4 -6 Ay Arasl %14.9 10 Kisi Hizli istihdam
7 -12 Ay Arasi %11.9 8 Kisi Makul istihdam Siiresi
13 - 24 Ay Arasi %9.0 6 Kisi Orta Vadeli Gegis / Sinav Hazirhigi
24 Aydan Fazla %6.0 4 Kisi Uzun Sureli Arayis / Sektor Degisimi

3.2. Galisilan Sektor ve Gorev/Pozisyon Dagilimi

Calisan mezunlarin sektorel dagiliminda kamu sektorinin ezici dominasyonu dikkat cekmektedir:
e Kamu / Devlet Sektorii (%67.2, 45 kisi): Mezunlarin tgte ikisinden fazlasi kamu kurumlarinda gérev
yapmaktadir. Bu durum temel bilimler ve fen-edebiyat fakilteleri genelinde gozlenen giivenceli

kamu istihdami egilimiyle 6rtiismektedir.
o Ozel Sektor (%26.9, 18 kisi): Mezunlarin yaklasik dortte biri 6zel sektér biinyesinde ¢alismaktadir.
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e Kendi isi / Serbest (%6.0, 4 kisi): Girisimcilik ve serbest meslek icra etme orani sinirl diizeydedir.

e Gorev ve Pozisyon Dagilimi: Calisanlarin %47.8'i Memur, %14.9'u Yonetici, %9.0"1 isci, %9.0'
Ogretmen olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Biyolog, Uzman ve Jandarma Personeli gibi unvanlar 6ne
citkmaktadir.

3.3. Mezun Olunan Alan ile Mesleki Uyum

Calisan mezunlarin %62.7'si (42 kisi) mezun oldugu alanda calistigini ifade ederken, %37.3'U (25 kisi)
mezun oldugu alan disinda bir sektorde/gorevde ¢ahstigini belirtmigtir.

Uzman Degerlendirmesi: %37.3'lik alan disi istihdam orani, temel bilimler mezunlarinin kendi
alanlarinda yeterli 6zel sektor istihdami veya kadro bulamamasi nedeniyle genel idari memuriyetlere
kaydigini gostermektedir. Bu durum, mifredatlarin disiplinler arasi esneklik ve kazanimlarla
zenginlestirilmesi gerektigini dogrulamaktadir.

4. Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve Kurumsal iletisim Analizi

Akreditasyon standartlari (YOKAK Kalite Kriterleri) uyarinca iiniversitelerin mezun izleme sistemlerinin
aktif calismasi zorunludur. Ankette elde edilen veriler, kurumsal iletisim kanalinda ciddi bir kopukluk
oldugunu ortaya koymaktadir:

e MBS Uyelik Durumu: Mezunlarin %78.7'si (74 kisi) Siirt Universitesi Mezun Bilgi Sistemi'ne (iye
DEGILDIR. Sadece %21.3'li (20 kisi) sisteme Uyedir.

e Uye Olmama Nedenleri (N=74): Uye olmayan mezunlarin %70.3'G (52 kisi) 'Sistemin varligindan
haberdar olmadigini / bilgisi bulunmadigini' ifade etmistir. %20.3'0 (15 kisi) Uyeligin kendisine bir
fayda saglayacagina inanmadigini, %8.1'i (6 kisi) sistemin aktif kullaniimadigini disiindiigiini beyan
etmistir.

e MBS'den Beklenen Hizmetler (N=94 Coklu Segim): Mezunlarin sistemden temel beklentileri
sunlardir: is ve Staj ilanlari (%60.6, 57 kisi), Mezun-Ogrenci Bulusmalari (%47.9, 45 kisi), Lisansistii
Egitim Duyurulan (%43.6, 41 kisi), Kariyer Danismanligl (%42.6, 40 kisi), Etkinlik ve Seminer
Duyurulari (%35.1, 33 kisi).

e Mezun-Ogrenci Bulusmalarinin Degeri: Katilimcilarin %85.2'si (80 kisi) mezun-dgrenci bulusmalarini
'YUksek Derecede' (%42.6) veya 'Orta Derecede' (%42.6) onemli bulmaktadir. Sadece %5.2'si hig
onemli bulmadigini belirtmistir.

5. Fiziksel Altyapi, Akademik Kalite ve Nitel Goriis Analizi

Anketin Likert tipi memnuniyet maddeleri ve acik ucglu o6neri boélimleri (N=39 ve N=36 yanit)
incelendiginde, fakiltenin glcll ve gelisime acik yonleri netlesmektedir:
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Degerlendirme Alani Mezun Algisi ve

Skor

Temel Vurgular ve Goriisler

lyilestirme ihtiyaci

Derslik Fiziki Kosullari Olumlu / Yeterli

Akademik Kadro
Destegi

Yiksek
Memnuniyet

Laboratuvar Olanaklari Belirgin Yetersizlik

Dijital Hizmetler /
SIUZEM

Orta / Yetersiz

Sinif kapasiteleri ve fiziki ortam Dislik
genelde tatmin edicidir

Ogretim elemanlarinin ilgisi ve Dislik
rehberligi takdir edilmektedir

Biyoloji/Fen lab cihaz ve sarf Cok Yuksek
malzeme eksikligi vurgulanmigtir

Uzaktan egitim altyapisi ve Yiksek
kGtUphane veritabani gelistirilmeli

Derslerin fazla teorik oldugu, pratik Yiksek

Uygulamali & Saha
Egitimi

Yetersiz Bulunuyor

sahanin eksik kaldigi ifade edildi

6. Stratejik SWOT Analizi

GUGLU YONLER (STRENGTHS)

e Yiiksek genel istihdam orani (%71.3)

e Erken ise girme hizi (0-3 ayda %58.2)

e Kendi alaninda galisma oraninin yiiksekligi (%62.7)

o Ogretim elemanlarinin erisilebilirligi ve akademik destegi

e Mezunlarin %85.2'sinin 6grenci bulugsmalarina yiksek
ilgisi

FIRSATLAR (OPPORTUNITIES)

¢ Saha odakli, staj destekli mifredat giincellemeleri

e MBS uzerinden glincel is ve staj ilanlari yayinlama
potansiyeli

e Kamuda ve 6zel sektérde galisan mezunlarla mentorluk
agi

® Bolgesel sanayi ve kurum is birlikleriyle uygulamal egitim

ZAYIF YONLER (WEAKNESSES)

e MBS uyelik oraninin distik kalmasi (%78.7 lye degil)
e Mezunlarin %70.3'inin MBS'den haberinin olmamasi
e Laboratuvar ve teknik altyapi ekipman yetersizlikleri

o Teorik ders agirligi ve saha/uygulama eksikligi

e Mezunlarin %37.3'inln alan digi istihdam edilmek
zorunda kalmasi

TEHDITLER (THREATS)
» Mezun takip sisteminin galismamasi durumunda YOKAK
akreditasyon kayiplari

o Ozel sektérde temel bilimler mezunlarina yénelik
istihdam daralmasi

e Kamudaki atanma kontenjanlarinin azalmasi riski
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7. YOKAK Akreditasyon Standartlari Uyarinca Aksiyon Plani

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Dis Degerlendirme Standartlari (Ozellikle A.4 Kalite

Givencesi ve C.2 Mezun izleme) uyarinca, Siirt Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi y®&netiminin

uygulayacagl asamali stratejik yol haritasi asagida tanimlanmistir:

7.1. Kisa Vadeli Oncelikli Aksiyonlar (0 - 3 Ay)

Otomatik MBS Kayit Entegrasyonu: Mezuniyet asamasindaki tim 6grencilerin MBS kayitlari, 6grenci
isleri otomasyonu ile entegre edilerek ilisik kesme siirecinde otomatik tamamlanmahdir.
Bilgilendirme ve Haberlesme Hamlesi: Tim mezunlara MBS'nin varligi, sifre alma yontemleri ve
sagladigi imkanlari anlatan e-posta ve SMS bilgilendirmeleri gonderilmelidir.

Kariyer ve Staj Portali Aktivasyonu: MBS iizerinde mezunlarin en cok talep ettigi (%60.6) 'is ve Staj
ilanlar' sekmesi aktif olarak giincellenmeye baslanmalidir.

7.2. Orta Vadeli Stratejik lyilestirmeler (3 - 12 Ay)

Laboratuvar Modernizasyon Projesi: Biyoloji ve fen alanindaki derslerin laboratuvar cihaz ve sarf
malzeme eksikleri giderilmeli, doner sermaye veya BAP projeleri ile desteklenmelidir.

Miifredat ve Uygulamali Egitim Revizyonu: Ders iceriklerindeki teorik agirlik azaltilarak, saha
calismalari, laboratuvar pratikleri ve segcmeli staj imkanlari artirilmahidir.

Mezun-Ogrenci Mentorluk Programi: Kamuda ve 6zel sektérde calisan basarili mezunlarin
katilimiyla her dénem 'Kariyer ve Deneyim Paylasim Panelleri' diizenlenmelidir.

7.3. Uzun Vadeli Kurumsallasma Adimlan (1 - 3 Yil)

Sanayi ve Kurumsal is Birlikleri: Mezunlarin alan ici 6zel sektdr istihdamini (%62.7'den daha
yukariya) artirmak amaciyla bolgesel sanayi, arastirma merkezleri ve kamu kurumlari ile protokoller
imzalanmahdir.

Periyodik YOKAK Performans Takibi: Mezun takip verileri yillik bazda YOKAK performans
gostergeleri ile eslestirilmeli ve Kalite Komisyonu tarafindan siirekli iyilestirme dongiisiine (PUKO)
dahil edilmelidir.
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